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I1. Resumen Ejecutivo.

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), responde con
entusiasmo a la solicitud del Ministerio de la Presidencia en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 128, numeral 2, literal f de la Constitucion de la
Republica, presenta las memorias de rendicion de cuentas correspondientes al afio
2018, sigue dando pasos importantes hacia la implementacion de programas y
proyectos destinados a alcanzar el resultado asociado al mejoramiento de las
condiciones de la vida de la mujer, la familia y la sociedad dominicana, alineados
a los cuatros (4) ejes de la Estrategia Nacional de Desarrollo y a las Metas

Presidenciales.

Durante este periodo logramos impactar de manera positiva la vida de 1,643
estudiantes de educacién media, a través del proyecto capacitacion a los
adolescentes de educacion media sobre prevencion y orientacion en salud sexual y
reproductiva a Nivel Nacional, enfocados en las diez (10) regionales y distritos
educativos en campafia de sensibilizacién social a la poblacion sobre igualdad y
equidad de género para ayudar a combatir la violencia intrafamiliar. Habria que
decir también, que empoderamos ochocientos treinta y siete (837) personas en
capacitaciones sobre orientacion en vida familiar para una sociedad fundamentada
en valores, con los diferentes programas y servicios priorizando a los ciudadanos
dominicanos en la realizacion de veinte (20) talleres educativos en salud y

sexualidad.
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1. Un Estado Social Democratico de Derecho.

En cumplimiento a los establecido en el decreto No. 143-17, emitido el
pasado 26 de abril del afio 2017 por el Presidente Danilo Medina, con el propdsito
de continuar promoviendo la conducta ética y transparencia en el Estado
Dominicano, procedimos a la juramentacion de la Comision de Etica Publica,
mediante la modalidad de votacion abierta supervisada por la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). De igual modo, se encuentra en
proceso elaboracion el Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos
Institucional, el mismo permitira tener un mayor control interno impulsando el
desarrollo del Gobierno Electronico en todos nuestros programas y servicios, a
través del Entrenamiento de Incorporacion de los Servicios del Consejo Nacional
de Poblacion y Familia (CONAPOFA), al Centro de Atencion Ciudadana (CAC),
ver foto debajo de la actividad realizada en las instalaciones de la Oficina

Presidencial de Acceso a la Informacién y Comunicacion (OPTIC).




2. Unasociedad con igualdad de Derechos y Oportunidades.

En este Eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), se concentro el
88% de nuestras politicas publicas para impactar un total de 2,480 ciudadanos
dominicanos, siendo empoderados en temas relativos a la Salud, Educacion,
Comunicacién y Promocion, donde se destacan avances importantes de las
acciones realizadas por la institucion en lo referente al cumplimiento a las Metas
Presidenciales y su expresion en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP), como parte de las politicas publicas desarrolladas por el Estado en
beneficio de los diferentes sectores de la vida nacional, articuladas a los

lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Para este afio la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), mediante
la Ley de Presupuesto General del Estado N0.243-17, la asignacion presupuestaria
de la institucion ascendid a la suma de RD$49,920,776.00 (Cuarenta y Nueve
Millones Novecientos Veinte Mil Setecientos Setenta y Seis Pesos Con
00/100), para cubrir por objeto del gasto todas las transacciones que realizan en
este Consejo, donde se ordena, resume y presenta en forma homogénea los gastos
programados de acuerdo con la naturaleza de los servicios y cuota de capital
requeridos para la prestacion de los servicios institucionales, también las
transferencias e inversiones financieras estipuladas en la estructura programatica

y fuentes de financiamiento del presupuesto 2018.
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De igual manera, una de las funciones asignadas al Consejo, se concentrd
en la capacitacion a los adolescentes de educacion media sobre prevencion y
orientacion en salud sexual y reproductiva a nivel nacional, se logro ejecutar
capacitar 82% de la meta programada, con una apropiacién en ingresos de capital
del presupuesto general ascendente a RD$1,920,776.00 (Un Millon Novecientos
Veinte Mil Setecientos Setenta y Seis Pesos con 00/100), asignaciéon del
presupuesto fisico de acuerdo al Sistema de Informacion de la Gestion Financiera
(SIGEF), con sus lineas transversales y esquemas programaticos definidos en el
logro de sus objetivos que persigue mejorar el nivel de informacion de los
estudiantes sobre los temas de salud sexual y reproductiva, a fin de que se
mantengan orientados acerca de la prevencion de embarazos, las enfermedades de

transmision sexual, entre otros temas que puedan influir en su proyecto de vida.

Por otro lado, estamos en proceso de la adjudicacion de las ofertas
presentadas en ocasion del proceso de compra CONAPOFA-CCC-CP-2018-0002,
para la Adquisicion de Mobiliario de las Oficinas del Consejo Nacional de
Poblacion y Familia, ubicada en el Edificio Metropolitano, Av. M&ximo Gémez,
Esquina Avenida San Martin, Santo Domingo, Distrito Nacional, se cumplié con
el pliego de condiciones establecidas en la Ley No0.340-06 de compras y
Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su posterior
modificacion contenida en la Ley No0.449-06 del seis (6) de diciembre del 2006,

establece los procedimientos de seleccion de la Comparacion de Precios.

-



Finalmente, se debe destacar que durante el proceso de comparacién de
precios se recibieron cinco (5) ofertas, de las empresas Flow Srl, Comercial
Guanacaste, Komo2 Srl, Mufioz Concepto Inmobiliario, Visualimage; para la
adquisicion de mobiliario de las Oficinas del Consejo, donde el Comité de compra
participo en la apertura y evaluacion de la propuesta econémica del sobre (B), con
la propuesta técnica toda la pieza del cual se levantd un informe técnico, después
de una evaluacion rigurosa a cada una de las ofertas, se pudo establecer que la
propuesta mas factible es la presentada por la empresa FLOW, SRL. Por ser la
oferta méas atractiva con un presupuesto mas econémico y ajustado de Dos
Millones Trescientos Noventa y Nueve Mil Ochenta y Siete Pesos Con 03/100
(RD$2, 399,087.03). Asi mismo, el articulo 26 de la Ley N0.350-06 Compras y
Contrataciones, citado en el texto, la adjudicacion se hara en favor del oferente,
cuya propuesta cumpla con los requisitos y sea calificada como la mas
conveniente para los intereses institucionales y del pais, teniendo en cuenta el
precio, calidad, la idoneidad del oferente y demas condiciones que se establezcan

en la reglamentacion de acuerdo con los pliegos de condiciones.

Este informe contiene los logros que durante el afio 2018, tuvo el Consejo
en el desarrollo de las actividades relacionadas al sector al que pertenece, bajo las
normas para elaboracion y presentacion de memorias institucionales anuales para

la rendicion de cuentas del Presidente de la Republica.

-



I11. Informacién Institucional (Mision, Vision, Funcio-
narios, Base Legal, etc.)

3.1. Breve Resefa Historica Institucional.

Las naciones subdesarrolladas tienen un crecimiento poblacional
desmesurado, asi como también un creciente indice de insalubridad, una alta tasa
de analfabetismo, bajas expectativas de vida, déficit habitacional, desnutricion, y

ausencia de los recursos indispensables para acelerar el cambio socio-econémico.

Toda politica poblacional debe estar precedida de un estudio cientifico
objetivo antes de ser aplicado en cualquier nacion, en vista de que el factor
poblacional abarca a todos los niveles sociales por igual, es aconsejable constituir

un organismo adecuado a los propoésitos que se pretenden obtener.

En consecuencia, se crea el Consejo Nacional de Poblacion y Familia
(CONAPOFA) adscrito al Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social,
mediante el Decreto NUm. 2091, con el fin de estudiar, investigar, analizar y
divulgar todo lo relacionado con el crecimiento, movilidad y proyeccion

poblacional del pais, entre otras funciones.

-



3.2. Mision.

Regular los fendmenos que afectan a la poblacion en cuanto a su volumen,
estructura, dindmica y distribucién en el territorio nacional, con el fin de lograr
que ésta participe justa y equitativamente de los beneficios del desarrollo

econémico y social.

3.3. Vision.

Ser el organismo rector de las politicas de poblacion y del quehacer en poblacion

y desarrollo en el pais, con reconocimiento social y base juridica solida y amplia.

3.4. VValores Institucionales.

% Equidad.
Garantizamos de manera efectiva la igualdad de oportunidades sin importar
las condiciones econémicas, culturales, religiosas, politicas, étnicas y
género a todos los usuarios internos y externos que soliciten los servicios

que ofrecemos.

+« Justicia Social.
Propiciamos la equidad, con el fin de combatir la desigualdad y exclusion

social.

-
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Trabajo en Equipo.
Fomentamos el compafierismo con el propdsito de que el trabajo realizado

por todos sea con un objetivo comun.

Solidaridad.
Procuramos ayudar mediante colaboracion, apoyo y respaldo a todo los
empleados, promoviendo el sentimiento de unidad basado en las metas o

intereses comunes.

Igualdad de Género.
Garantizamos que cada hombre y mujer goce de los mismos derechos y
deberes sin ninguna discriminacion, logrando asi la satisfaccién de cada

unos de nuestros usuarios.

Transparencia.
Estamos dispuestos a rendir cuentas de nuestro hacer a la ciudadania,
manteniendo actualizadas las diferentes vias por la que el usuario busque

informacion, estando abiertos siempre al escrutinio publico.

-



3.5. Base Legal.

La organizacion y funcionamiento del Consejo, tuvo su origen con la
creacion del Decreto No. 2091 el 14 de febrero de 1968, que tiene como objetivo
la investigacion, planificacion, coordinacion y promocion de los aspectos
vinculados a la Poblacion y el Desarrollo, para contribuir con el mejoramiento de
las condiciones de vida de la mujer, la familia y la sociedad dominicana.
Constituye la autoridad maxima en las politicas relacionadas con la planificacion
demogréfica y de la familia. En el afio 1969, se aprueba el Reglamento
No. 4476, del Consejo Nacional de Poblacion y Familia, el mismo se establece la

estructura orgénica y las atribuciones del Consejo.

3.6. Organigrama Estructural.

ORGANIGRAMA CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA (CONAPOFA)

Ministerio de Salud Publica y Consejo Directivo
Asistencia Social

Despacho del Director T —— Auditoria
Gubemamental

Division de

Division de
Planificacion
y Desarrollo

Recursos Humanos

‘ Direccion Tecnica ‘

Departamento de
Investigacion, Analisis y
Divulgacion Dermografica

Direccion Administrativa y
Financiera
Departamento de
Conlabilidad

aaaaaaaa
y Promocion

Division de Salud Division de Tecnologia
Sexual Reproductiva y de Informacion y
Viclencia de Género Comunicacién

gkt
NMA P

Direccion de Diagnéstico y Disefio Organizacional

Febrero , 2011
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3.7. Principales Funcionarios de la Institucion.

1. Director (}eneral: )
LIC. JOSE ANTOLIN POLANCO ROSA.

2. Sub-Director:
DR. GERARDO GONELL SANTANA.

3. Encargada de la Division de Planificacion y Desarrollo:
LICDA. JESSICA ODESSY NINA OVALLES.

4. Encargada de la Division de Recursos Humanos:
LICDA. MARIA ESTELA PENA GONZALEZ.

5. Director Administrativo y Financiero: 3
ING. MAXIMO RAMON ANGOMAS SUSANA.

6. Encargada del Departamento de Contabilidad:
LICDA. EMELINDA ANDREA CUEVAS.

7. Encargado de la Division de Tecnologia de Informacion y Comunicacion:
SR. RAYMOND ANGOMAS RODRIGUEZ.

8. Subdirectora de la Direccién Técnica: )
LICDA. DORIS ORFELINA ULLOA MARTINEZ.

9. Encargada del Departamento de Investigacion, Analisis y Divulgacion
Demografica: LICDA. NANCY TROTMAN MARTINEZ.

10. Encargada del Departamento de Educacion, Comunicacion y Promocion:
LICDA. LORENZA YANISSE CIPRIAN HURTADO.

11. Encargada de la Division de Salud Sexual, Reproductiva y Violencia de
Género: CARGO VACANTE.




IV. Resultados de la Gestion del Afio.

a) Metas Institucionales.

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), ha venido
trabajando conjuntamente con el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPYD), en todo el proceso de construccion y actualizacion del Plan
Plurianual del Sector Publico tomando como base el anterior, de igual manera, le
da seguimiento al cumplimiento de las metas proyectadas y planificadas a traves
de dicho instrumento de planificacién, donde esta priorizado para este Consejo el
objetivo especifico Ne 3: “Garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un
modelo de atencién integral, con calidad y calidez, que privilegie la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad mediante la

consolidacién del Sistema Nacional de Salud”.

Objetivo General

Ne 3:
Garantizar el acceso a un modelo de
atencién integral, con calidad y
calidez, que privilegie la premocién
de la salud y la prevencion de la
enfermedad, mediante la
consolidacion del Sisterma Nacional
de Salud

Ne 4:
Universalizar el aseguramiento en
salud para garantizar el acceso a

servicios de salud y reducir el gasto

de bolsillo

Salud y Seguridad
Social Integral

Ne 5:
Garantizar un sistema universal,
unico y sostenible de Seguridad

Social frente a los riesgos de vejez,

discapacidad y sobrevivencia,
integrando y transparentando los
regimenes segmentados existentes




Es necesario recalcar que, con este objetivo especifico damos repuesta al

Segundo Eje Estrategico de la Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

que propone trabajar con la linea de accion: «“2.2.1.2 Fortalecer los servicios de

salud colectiva relacionados con los eventos de cada ciclo de vida, en

colaboracion con las autoridades locales y las comunidades, con énfasis en

salud sexual y reproductiva atendiendo las particularidades de cada sexo,

prevencion de embarazos en adolescentes, prevencion de enfermedades

transmisibles (tuberculosis, dengue, malaria, VIH y SIDA, entre otras),

cronicas (hipertension, diabetes, cardiovasculares, obesidad, entre otras) y

catastroficas (cancer de mama, cérvix y proéstata, entre otras), asi como el

fomento de estilos de vida saludables garantizando el acceso a la poblacion

vulnerable y en pobreza extrema”.

1. Comportamiento de la produccion de CONAPOFA, en el Periodo Enero-

Diciembre 2018.

Media sobre Prevencion y
Orientacion  en  Salud
Sexual y Reproductiva a
nivel Nacional..

de Personal

Produccién Publica Unidad de | Linea | Producciéon | Produccion % de
Medida Base Planeada Generada Avance
Ene-Dic Respecto a
lo Planeado
Capacitacion a los
Adolescentes de Educacion | capacitacion | 8,400 2,000 1,643 82%

Nota Aclaratoria: Para el 2018, se planifico disminuir la incidencia de

embarazos en

las adolescentes,

las infecciones de transmision sexual, el

VIH/SIDA y promover la equidad basada en género.

g




2. Acciones y/o Medidas, Politicas Implementadas por la Institucion para

Cumplir con las Politicas Transversales Enero-Diciembre 2018.

Instrumento (Ley, Politica transversal
Institucién Medida de Politica / decreto, resolucion, de la END a la que
Accion resolucidn administrativa, | se vincula la medida
norma, disposiciones de politica
administrativas)
Capacitacion a los Adolescen-
tes de Educacion Media sobre
CONAPOFA | Prevencion y Orientacion en Decreto No. 2091 2212
Salud Sexual y Reproductiva a
Nivel Nacional.

Nota Aclaratoria: Los talleres estin orientados a los estudiantes del primero y

segundo grado de educacion media con la finalidad de dar seguimiento a través de

dindmicas permanentes, que permita obtener resultados y objetivos satisfactorios

de las informaciones transmitidas.

3. Ejecuciones no Contempladas en Plan Operativo Anual 2018.

Impacto en la Ciudadania: En virtud de la importancia que reviste el

fortalecimiento de la transparencia y la eficiencia de la gestién publica de cara a

los ciudadanos, priorizado a través del Sistema de Monitoreo y Medicion de la

Gestion Publica (SMMGP), que coordina el Ministerio de la Presidencia, los

técnicos de los procesos de apoyo de este Consejo, participamos en el taller:

“Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica”, con el objetivo de

informar al Presidente de la Republica de manera periodica y oportuna, acerca de

los avances, alertas y restricciones de la gestion institucional, consolidando las

informaciones generadas por los organismos publicos responsables, con la




finalidad de asegurar los compromisos asumidos por el primer mandatario en el
Programa de Gobierno y, correspondiente al cumplimiento de la Ley de Funcién
Plblica con el Sistema de Administracion Plblica (SISMAP), al indice de uso
TIC e implementacion de Gobierno Electronico, a las Normas basicas de Control
Interno (NOBACI), al indice de Gestion Presupuestaria, al Cumplimiento de la

Ley No. 200-04, y al Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas.

Asi mismo, dos (2) técnicos participaron en el Primer Coloquio
Transdisciplinar sobre “Analisis Poblacional de la Republica Dominicana:
Acercamiento al Bono Demografico y su Impacto en la Sostenibilidad
Socioeconémica”, realizados por el Departamento de Investigaciones Cientificas
y Publicaciones del Instituto de Estudios de Ciencias Sociales (IGLOBAL) en
fecha 14 de Junio 2018. Ademaés, asistieron a las reuniones técnicas como
representante de la Institucion ante el Comité Interinstitucional para la
Transversalizacion de Género en Salud de la Oficina de Equidad de Género y
Desarrollo del Ministerio de Salud Publica. Se debe agregar que, como miembro
del Comité de Calidad Institucional aportaron en la actualizacion del taller:
“Simplificacion de Tramites 2018 del Ministerio de Administracion Publica
(MAP). De igual manera, destacar la contribucion en la Segunda Conferencia
Nacional en: “Estadisticas para el Fomento de las Exportaciones en el Marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles”, realizado por la Oficina Nacional

de Estadisticas (ONE) en fecha 4 de Septiembre 2018.

g



Durante este afio realizamos charlas Y talleres en los temas: Capacitacion
a los Adolescentes de Educacion Media sobre Prevencion y Orientacion en
Salud Sexual y Reproductiva a Nivel Nacional; Orientacion en Vida Familiar
para una Sociedad Fundamentada en Valores; Campafia de Sensibilizacion
Social a la Poblacion sobre Igualdad y Equidad de Género para Ayudar a
Combatir la Violencia Intrafamiliar; Salud y Sexualidad, en Centros y
Regionales Educativos: Liceo Secundario Nocturno La Fe, Escuela Primaria
Anacaona, Provincia San Juan de la Maguana, Centro Educativo El Vigiador,
Junta de Vecino Andalucia, Escuela Primaria Félix Maria del Monte Duverge,
Centro Educativo Ana Antonia Silverio A., Centro Educativo Escuela Bésica
Escondido, Junta de Vecino Maria Polanco, Junta de Vecino Miguel Herrera,
Liceo General José Cabrera, Centro Educativo La Sabaneta, Centro Educativo La
Ceiba, Liceo Rosa Calcafio Lino, Liceo Secundario Pedro Sanchez, Direccion
Regional de Educacion 13 de Montecristi, Direccion Regional de Educacion 11 de
Puerto Plata, Distrito Educativo de Imbert, Direccion Regional de Educacion 03
de Azua, Distrito Educativo de Bani, Consejo Municipal de la Juventud Bani
(CMI-B), Direccién Regional de Educacion 01 de Barahona, Distrito Educativo
de 01-05 Cabral, Junta de Vecinos Unidos (JUVEUNFE), Junta de Vecinos
Nueva Renovacion, Provincia Sanchez Ramirez, Proyecto Aprendices con Don
Bosco, Villa Juana y Jarabacoa, contemplado en el desarrollo de las actividades
del Programa 11-Investigacion, Planificacion y asesoria de la Poblacion y

Familia, incluidos en el Presupuesto General del Estado.

-
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Impacto en el Sector Gobierno: El proceso de implementacion de las
Normas Basicas de Control (NOBACI), con el objetivo de asegurar una adecuada
compresion y aplicacién de las mismas por parte de los equipos institucionales
facilitando herramientas para que cada funcionario del sector publico pueda crear
los procedimientos y reglamentos en concordancia con lo que son las mejores
practicas, con el propdsito de servir de guia para que cada entidad publica ajuste
sus propios sistemas de administracion y control. En este sentido, los reglamentos,
manuales, instructivos o equivalentes, deben reflejar la implantacion de las
Normas como instrumento o referente para evaluar el disefio y efectividad del
funcionamiento del control interno y la responsabilidad de los servidores publicos

relacionados con éste.

Las Normas Bésicas de Control Interno, son el conjunto de herramientas
que toda entidad publica debe poseer y poner en practica para garantizar el buen
uso de los recursos publicos asignados a la consecucion de los objetivos
misionales e institucionales. Este Sistema permite a las entidades y organismos
publicos bajo el ambito de la Ley No. 10-07 realizar en linea su proceso de auto
diagndstico, abarcando los cinco componentes del control interno, donde la
entidad reguladora revisa y envia las sugerencias de lugar con un tutorial,
disponible en la pagina web y canal de Youtube de la Contraloria General de la

Republica Dominicana (CGR), explica el funcionamiento del sistema.
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http://eldia.com.do/etiquetas/ley-10-07/
http://eldia.com.do/etiquetas/tutorial/

Impacto en Empresas: Participacion en las reuniones convocadas durante
el afio representando a la institucion como Miembro del Grupo Interinstitucional
de Estadisticas Vitales de la Direccion de Informacion de Salud (DIS), del
Ministerio de Salud Publica y la Oficina Nacional de Estadisticas con la finalidad
de coordinar acciones para la efectiva recopilacion de las estadisticas vitales y

otras informaciones sociodemograficas.

A la fecha, continuamos en el proceso de apoyo y seguimiento a las
acciones para el fortalecimiento del Sistema de Informacién en Salud, de manera
que se pueda contribuir a mejorar la notificacion de las enfermedades
transmisibles y las estadisticas vitales en especialmente en lo concerniente a los
indicadores de natalidad y mortalidad materna infantil en concatenacion con
Oficina Nacional de Estadisticas (ONE) y la Direccién de Informacion de Salud
(DIS), a fin de mejorar los procedimientos de recoleccion sobre estadisticas
vitales. De modo que, nos mantenemos en coordinacion para la elaboracion de las
Proyecciones de Poblacion, con el objetivo de ser entregada permanente a los
diferentes usuarios que asi lo requieran y colaboracion permanente, ya que la
ONE recopila informacion de salud elaborada por diferentes instituciones,
notoriamente el Ministerio de Salud Publica y el Instituto Dominicano de Seguros
Sociales (IDSS), explotando los resultados de encuestas que abordan la situacion

de salud de la poblacion dominicana.
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b) Indicadores de Gestion.

1. Perspectiva Estratégica.

I. Metas Presidenciales.

El Plan Estratégico del Consejo Nacional de Poblacion y Familia
(CONAPOFA), es un documento donde los colaboradores de la institucion
especificaron las estrategias o acciones a seguir en el corto, mediano y largo plazo
con una vigencia de cuatro (4) afos, abarcando desde el afio 2015 hasta el 2019,
esta alineado al cumplimiento de Metas Presidenciales y a las lineas de accion que
se desprenden del Programa de Gobierno del Presidente Danilo Medina; el Primer
Eje Estratégico plantea la conformacion de: “Un Estado social y democratico de
derecho, con instituciones que actdan con ética, transparencia y eficacia al
servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad
y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local”; y el Segundo Eje Estratégico postula la
construccion de: “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la
que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y
servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccién progresiva de la
pobreza y la desigualdad social y territorial” , los resultados esperados que nos
proponemos alcanzar con lineas de accién definida para lograr cuatro (4) de los
objetivos generales planteados en el Primer y Segundo Estratégico de la Ley
No0.1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, impacta de manera transversal

cuatro (4) objetivos generales con sus respectivas lineas de accion.
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A continuacion, cuadro que relaciona las principales acciones de la gestion

institucional del Plan Estratégico 2015-2019 y el impacto que este tiene en la

END 2030, el PNPSP y el Programa de Gobierno del Presidente Danilo Medina.

EN LA END-PNSPSP-PLAN DE GOBIERNO PRESIDENTE

EJES PLAN
ESTRATEGICO
CONAPOFA

ATENCION CIUDADANA

ACCESO UNIVERSAL

EJE SUPERVISION

EJE CONSULTIVO

NORMATIVO

Estrategia Nacional de Desarrollo

Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Reglamento Implementacion END

Programa de Gobierno 2016-2020 del Presidente Lic. Danilo Medina.

Portal Estado Dominicano

Inclusién de los Servicios en el Centro de Contacto Gubernamental (*462)

Mas de 2,900 mil ciudadanos atendidos en Servicio de Charlas y Talleres de Capacitacion
Educativos.

Creacion Portal Unico de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica (SAIP)

Implementacion del Sistema de Monitoreo y Medicidon de la Gestion Pudblica
(SMMGP).

e + 1,643 Estudiantes Adolescentes de Educacion Media Capacitados sobre Prevencion
y Orientacion en Salud Sexual y Reproductiva a Nivel Nacional.

e + 10 Campafia de Sensibilizacién Social a la Poblacion sobre Igualdad y Equidad de
Género para Ayudar a Combatir la Violencia Intrafamiliar.

e + 837 Ciudadanos de la Poblacion Dominicana Participando en Talleres sobre
Orientacion en Vida Familiar para una Sociedad Fundamentada en Valores.

e +176 Asistencia Técnica en Recoleccion y Procesamiento de Informacion
Sociodemogréafica Municipal.

e + 10 Asistencia en la Formulacion de Estudios Demograficos Relacionados con la
Dinamica Poblacional de la Republica Dominicana, dirigida a Toda la Poblacidn..

e + 20 Talleres Educativos en Salud y Sexualidad, dirigido a los Ciudadanos
Dominicanos.

Desarrollo del Marco Normativo Institucional :

Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (SIGEF) .
Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP).
Tramite Regular Estructurado (TRE).

*



ii. Indice Uso TIC e Implementacion Gobierno
Electrénico.

La Division Observatorio e Investigacion de Gobierno Electrénico, se
encarga de ofrecer informacion oportuna, objetiva, confiable, continua,
actualizada y comparable en materia de Gobierno Electronico de la Republica
Dominicana, ha realizado cinco ediciones del estudio llamado “indice de Uso de
TIC e Implementacion de Gobierno Electronico” de la mano del Sistema de
Monitoreo de Administracion Publica (SISMAP), en los que CONAPOFA evalua
de manera sistematica los esfuerzos realizados y en proceso sobre a la
implementacion de soluciones de la tecnologias de informacion y comunicacion,
fomentando la cultura de transparencia, y en cumplimiento de la Resolucion
No. 1-13, esta siendo ajustado al portal de transparencia del Consejo acorde al
mandato emitido por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), para los portales de transparencia gubernamentales, poniendo a
disposicién todas las informaciones establecidas por la Ley como se evidencia en

el Grafico No.1 Estadisticas de Visitas al Portal de Transparencia Institucional.

GRAFICO NO.1
RESUMENMENSUAL DE VISITAL AL PORTAL DE
TRANSPARENCIA
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iii. Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica (SISMAP).

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia, segun la mas reciente
publicacion de la evaluacion permanente de las instituciones publicas nos
encontramos en el ranking de un 44.80% en el Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP), ya que algunas evidencias aportadas por la
institucion deben ser actualizadas en la nueva version del sistema orientado a
medir los niveles de desarrollo de la funcion publica, a través de los nueve (9)
indicadores que guardan relacion con los que mide el barometro de las américas y
los criterios de la carta iberoamericana de la funcion publica, desplegados en
veinticuatro (24) sub-indicadores vinculados con el cumplimiento de la Ley No.

41-08 de Funcion Publica y sus Reglamentos de Aplicacion.

Criterio “Planificacion de RRHH”. La Division de Recursos Humanos
utiliza diferentes herramientas que le permiten conocer mejor las necesidades que
tienen los servidores publicos del Consejo, y de esta forma planificar acciones que
contribuyan a su permanencia en la institucion, con sus pardmetros en lo referente
a la Planificacion, Organizacion del Trabajo, Gestién del Empleo, Gestion del
Rendimiento, Gestion de la Compensacion, Gestion del Desarrollo, Gestion de la
Relaciones Humanas y Sociales, Organizacion de la Funcion de Recursos
Humanos y Gestion de la Calidad, este indicador tiene un objetivo logrado con

una valoracién de un 100%.
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Criterio “Organizacion del Trabajo”. Este afio se elabord el Cddigo de
Etica, acogiéndose al Decreto 149-98 de fecha veintinueve (29) del mes de abril
del afio 1998, crea el 23 de junio del 2009 la Comision de Etica Institucional
(CEI), integrada por servidores publicos idoneos en cuanto a su disponibilidad,
competencias, funciones, pulcritud y trayectoria, con el objetivo de ejecutar
politicas de prevencion de la corrupcion administrativa y transparencia,
promoviendo el desarrollo de valores, principios y normas de conductas internas,

la cual ha asumido el compromiso de ser parte del proyecto de gobierno abierto.

Las divisiones de Recursos Humanos conjuntamente con Planificacion &
Desarrollo, en cumplimiento de sus funciones de elaborar el Manual de Politicas,
Normas, Procesos y Procedimientos Institucional, este afio trabaja en la estructura
del mismo con el levantamiento de informaciones para nuevas politicas y

procedimientos administrativos.




Criterio “Gestion del Empleo”. En este Gltimo trimestre de este afio
implementamos el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP), el
mismo permitird al Consejo contar con informacion consolidada para la
generacion de informacion de una gestion humana proactiva y eficaz en la
automatizacion de las funciones cotidianas de la Division de Recursos Humanos
con el uso de esta herramienta, actualmente contamos con usuarios e programa

instalados en los equipos del personal que trabajara con el mismo.

Criterio “Gestion del Rendimiento”. El Estado Dominicano mediante la
Ley No. 302-81 de fecha 19 de mayo del 1981 instituyd el “Dia del Servidor
Publico”, reconociendo la labor desarrollada de los servidores por mas de
veinticinco afios 0 mas de servicio en la Administracion Pablica. Las distintas
instituciones que conforman la administracién publica proponen los candidatos a
ser galardonados con la medalla. Esta entrega se conmemora el dia 25 de enero de
cada afio, donde se realiz6 el reconocimiento de la Medalla al Mérito a los
empleados con mas de 25 afios de servicios ininterrumpidos en el sector
gubernamental, en esta ocasion fue homenajeada durante el acto una servidora
publica perteneciente a la Division de Recursos Humanos. ElI Ministerio de
Administracion Puablica es el drgano rector encargado para la entrega de este
reconocimiento a los servidores galardonados por sus afios en servicio con lealtad,

honradez y eficiencia.
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En otro sentido, para aplicar las evaluaciones correspondientes al afio, fue
impartido el "Taller de Evaluacion del Desempefio por Resultados,
Competencias y Régimen Etico y Disciplinario”, con el objetivo de dar a
conocer el Subsistema de Evaluacion del Desempefio basado en Resultados,
Competencias y Régimen Etico y Disciplinario, establecido en el Reglamento
525-09 de aplicacion de la Ley No.41-08 de Funcién Publica, a fin de explicar la
metodologia para implantar el nuevo proceso de Evaluacion de los Servidores(as)
en el Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA), aprendiendo a

elaborar un acuerdo de desempefio.

Simultdneamente, una serie de capacitaciones con el proposito de adiestrar
a los directores, encargados, técnicos y analistas sobre: Manual para la
Elaboracion de los Estados Financieros de Conformidad con las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), iniciando con
esta capacitacion un ciclo de asistencia continua que permita a todas las
instituciones del Estado Dominicano la generacion de informacién financiera de
proposito general, bajo estandares internacionales. En adiccion, se impartio el
taller de Capacitacion sobre el Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de
Personal y su Reglamento No0.251-15, cuyo objetivo es capacitar a los
participantes para la conduccion de dicho proceso en sus respectivas instituciones,
contribuyendo asi a la profesionalizacion de la Administracion Publica y al

cumplimiento del indicador de la Meta Presidencial de “Concursos Publicos™.
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Hay que mencionar, ademéas que fuimos invitados a la Mesa Consultiva
Distrital de Género, para la formulacion del Plan Nacional para la Prevencion,
Atencién y Sancion Integral a la Violencia de Género en el Sistema Educativo
Pre-Universitario Dominicano en la Regional de Educacion 15, Distrito Educativo
15-03, con el proposito de articular trabajos con organizaciones gubernamentales,
comunitarios y civiles, entorno a la transversalizacion del enfoque de género en el

ambito escolar.

Dicho lo anterior, cuatro (4) técnicos de las areas de compras y almacén
institucional, recibieron en el Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
(CAPGEFI), capacitacion en el uso del Portal Transaccional para la Gestion de
Compras y Contrataciones Publicas, implementado por la Direccién General de

Contrataciones Publicas (DGCP).

Por otro lado, asistimos al taller "Beneficios de la Ley No.87-01 Sistema
Previsional y Mddulo sobre Tesoreria de la Seguridad Social, impartidos en el
Salon de Capacitacion de la Administradora de Fondos de Pensiones Popular
(AFP Popular), con el objetivo de conocer los beneficios de la ley 87-01 en el
Sistema Previsional y Mdédulo sobre Tesoreria de la Seguridad Social y el IR-13.
Ademas, también se participo en el taller, que en el marco de la Evaluacion y
Formulacion con Enfoque de Geénero del Nuevo Plan Decenal de Salud,

PLANDES 2018-2027.

-



Criterio “Gestion de la Compensacion”. La escala salarial del Consejo
se encuentra en proceso de elaboracion, a fin de estar acorde al manual de cargos
donde serd establecido el pagos de los servidores publicos con base en su nivel
educativo y experiencia de trabajo relativos a su puesto. En referencia al registro y
control, el CONAPOFA cuenta con el Sistema de Administracion de Servidores

Publicos (SASP), instalado y en funcionamiento.

Durante el afio 2018 los expedientes fisicos fueron completados, se
desarrollaron nuevas técnicas para la mejora de los procesos con la actualizacién
de datos de cada empleado de la institucion, con los documentos faltantes como:

fotos, copia de cédula, certificado de estudio, curriculo, entre otras constancias.

Por esta razén, en cumplimiento con la Ley 41-08, de Funcion Publica y
su Reglamento de Aplicacion No.251-15, sobre Reclutamiento y Seleccion de
Personal para ocupar cargos de Carrera Administrativa en la Administracion
Publica Dominicana, para puestos de carrera se debe asegurar una seleccion de
personal idonea, eficaz y efectiva, acorde a la Planificacién de Recursos Humanos
2018. En lo concerniente a la evaluacién de desempefio, hemos dado continuidad
al art.46 de la Ley 41-08 de Funcion Publica, ya que esta herramienta que ofrece
la oportunidad de desarrollo de los colaboradores, iniciamos los primeros pasos
junto al Ministerio de Administracion Publica para la implementacion de las

evaluaciones de desempefio orientado a resultados.
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Dado que, el area de recursos humanos se apega a los procedimientos y
procesos del régimen disciplinario de acuerdo a la Ley No0.41-08 de Funcion
Publica, instruyendo a los encargados de areas a través de comunicaciones,
entrega de la ley, capacitaciones, asesoramientos donde la institucién otorga

dentro del plazo el pago de los beneficios laborales.

Hasta ahora, actualmente no existe un Manual de Salud Ocupacional y
Riegos Laborales, ya que se tiene previsto su elaboracién para revision,
aprobacion e implementacion durante el afio proximo, debido a que el Ministerio
de Administracion Publica (MAP), realiza una auditoria a las oficinas de recursos
humanos para validar la implementacion del proceso de evaluacion del
desempefio laboral basada en resultados, competencias y en el régimen ético y

disciplinario.

En resumidas cuentas, estamos elaborando las solicitudes de capacitacién
para la elaboracion de la Carta Compromiso al Ciudadano, a fin de ser sometida al
Ministerio de Administracion Pablica (MAP). A su vez, los talleres para la
implementacién del Plan de Mejora Modelo (CAF), para actualizacion de la
autoevaluacion, con los responsables de las areas y personas comprometidas con
el levantamiento de la informacion y las evidencias para el auto diagndéstico, ya
que el indicador referente a la gestion de calidad no presenta ningln avance en el

Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP).




Habria que decir también, que Recursos Humanos, coordina y ejecuta los
procesos de evaluacion del desempefio, elabora y pone en ejecucién el Plan Anual
de Capacitacion, logra el desarrollo del personal a través de la deteccidén oportuna
de capacitacion y formacion, levantadas en el diagnoéstico de necesidades que se
realiza cada afio. Para el desarrollo y la eficientizacion coordinamos con
diferentes instituciones publicas y privadas que apoyo en la formacion vy
educacion continua para el fortalecimiento del desempefio de nuestros

colaboradores.

Criterio “Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales”. Este afio se
emitieron dos (2) pagos de indemnizacién por vacaciones no tomadas en relacion
a los beneficios econdmicos establecidos por la Ley No. 41-08 de Funcién
Publica a los servidores publicos, estaran determinados para el Pago de

Vacaciones no Disfrutadas y Salario No. 13 (Arts. 55 y 58).

Criterio “Organizacion de la Funcion de Recursos Humanos”. En el
2018 no fue actualizado el taller sobre a Ley No0.41-08 de Funcién Publica,
dirigido a todo el personal que imparte el Ministerio de Administracion Publica,
debido que no contamos con salon de actividades para el desarrollo del mismo en
vista, ya que nos encontramos en un espacio muy reducido dentro del Ministerio
de Salud Publica hasta tanto nos mudemos oficinas del Consejo Nacional de

Poblacion y Familia, ubicada en el Edificio Metropolitano.
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Criterio “Gestion de la Calidad”. El Licenciado José Antolin Polanco
Rosa, Director General, apoya el plan de trabajo que desarrolla la Comision de
Etica Plblica (CEP), escogida para el periodo 2017-2019, con el acompafiamiento
de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG),
organismo rector en materia de ética y responsable de conformar estas comisiones
en todas las dependencias estatales, el Consejo en cumplimiento a los establecido
en el decreto No. 143-17, emitido el 26 de abril del afio pasado por el presidente
Danilo Medina, con el proposito de continuar promoviendo la conducta ética y

trasparencia en el Estado Dominicano.

2. Perspectiva Operativa.

i. Indice de Transparencia.

La Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl), del Consejo Nacional
de Poblacion y Familia (CONAPOFA), recibié un total de seis (06) solicitudes de
informacion, dando respuesta efectiva y satisfactoria a todas. De conformidad con
los registros de las solicitudes de acceso a la informacion 2018 de las cuales
(cinco) 5 fueron completadas y una (01) fue cerrada y dirigida a la institucién
correspondiente. Acorde al registro de solicitudes de informacion publica, el 98%
de las solicitudes fueron respondidas en un periodo de 6 a 10 dias; el 2% entre 11
y 15 dias; y solo una (01) prérroga. Como puede verse, todas las solicitudes
fueron respondidas dentro del plazo legal, dando cumplimiento a la Ley No. 200-

04, de Libre Acceso a la Informacion Publica. (Ver Grafico)

.



REGISTRO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA LA OFICINA
DEL LIBRE ACCESO A LA INFORMACION (OAI)

* Completadas

® Cerradas

Se trabaja en la actualizacion del Portal de Transparencia Institucional,
incluyendo todas las informaciones establecidas de caracter obligatorio por la
Ley, con el proposito de continuar fomentando la cultura de transparencia, y en
cumplimiento a la Resolucion No. 1-13, siendo estandarizado acorde al mandato

emitido por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.

El portal del CONAPOFA fue disefiado con un estandar de calidad en el
que resaltan elementos novedosos, digeribles, con estructura, organizacion y
acceso rapido, cumpliendo cabalmente los requerimientos establecidos en la

creacion de este tipo de paginas web.




Desde enero 2018 a la fecha, el sub Portal de Transparencia ha sido
evaluado por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), obteniendo diferentes puntuaciones, dado que mes tras mes, el
CONAPOFA comprometido en transparentar todas sus actividades laborales, a
través de publicaciones e informaciones en el Sub Portal de Transparencia. Con
esto hacemos de conocimiento a la ciudadania en que se basa la gestion y en que
se invierten los fondos publicos del presupuesto aprobado. Ademas, los
interesados pueden visualizar los proyectos que se ejecutan en la actualidad,
informacion veridica y comprobable. Otro punto a destacar es el cumplimiento a
tiempo de las respuestas a las solicitudes de los ciudadanos a través de la Oficina
de Libre Acceso a la Informacién (OAl), tiene a su cargo la responsabilidad los
manejos de Portales y Plataformas para brindar servicios a la Ciudadania en

cumplimiento del plazo que establece la Ley No. 200-04.

e EIl Sub Portal de Transparencia: En el cual se publican los archivos
contentivos de los trabajos de los diferentes departamentos, como
(Compras y Contrataciones, Finanzas, Recursos Humanos, CCG, Punto

GOB y OAI).

e Portal de Datos Abiertos: En este Portal se publican los archivos de
trabajos de algunos departamentos, en formatos reutilizables (XLSX,

ODS, CSV), los cuales los ciudadanos pueden manejar a su necesidad.
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e Plataforma de la Linea 311: La cual tiene por objeto recibir,

diligenciar y resolver, las quejas, denuncias y reclamaciones de los
Ciudadanos concernientes al CONAPOFA, asi como declinar las

mismas, cuando corresponden a otras instituciones publicas.

Portal Unico de Acceso a la Informacion Publica (SAIP): A través
de este Portal se reciben todas las solicitudes de los Ciudadanos
realizadas a la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Puablica,
monitoreado por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), para mayor transparencia. Es por ello, que
en el afio 2017 la Oficina de Acceso a la Informacion en respuesta a los
lineamientos trazados procedio a estandarizar y actualizar la seccién de
Transparencia de la Pagina Web del CONAPOFA conforme a la
establecido en la Resolucion No. 1/13 sobre Politicas de
Estandarizacion de Portales de Transparencia de enero 2013, teniendo
un total (238) documentos hasta la fecha disponibles para todos los
ciudadanos que visiten el portal. Como parte del trabajo realizado, el
Consejo Nacional de Poblacion y Familia ha incorporado sus servicios
a la linea *462 Gobierno Responde, por medio de un acuerdo de
colaboracion con la Oficina Presidencial de Tecnologias de la

Informaciéon y Comunicacion (OPTIC).
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La Oficina de Acceso a la Informacion tiene la funcion de tramitar las
solicitudes de Informacion Publica y entregar la informacion completa, veraz,
adecuada y Oportunamente. Sin embargo, para poder responder las solicitudes en
un tiempo adecuado, para entregar una informacion completa y veraz, y ofrecer
un servicio de 6ptima calidad, depende de las Gerencias, que juegan un papel
preponderante para que la Oficina de Acceso a la Informacién pueda cumplir a
cabalidad sus funciones. Cada solicitud recibida se canaliza mediante oficio al
departamento o division correspondiente en la menor brevedad, para asi poder
responder de manera oportuna a las demandas de los ciudadanos que por derecho

acceden a los servicios de las diferentes OAI’S.

ii. Normas de Control Interno (NCI).

Durante el periodo se conformd el equipo de coordinacién para el proceso
de implementacién de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), que
definen el nivel minimo de calidad o marco general requerido para el control
interno del sector publico y proveen las bases para que los Sistemas de
Administracion de Control y las Unidades de Auditoria puedan ser evaluados. En
cumplimiento de nuestras responsabilidades hemos dirigido y supervisado el auto
diagnostico del Sistema de Control Interno de la Oficina Presidencial de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para establecer el grado en el cual

nuestra institucion se ajusta a las Normas Baésicas de Control Interno (NOBACI).
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De las acciones e iniciativas que garantizaron aporte significativo a las
Normas de Control Interno (NCI), establecidas por la Ley No. 10-07 del Sistema
Nacional de la Contraloria General de la Republica, aporte significativo a la
calidad de los procesos de este Consejo, participa en los talleres préacticos,
impartidos por la Contraloria General de la Republica, con los encargados de las
aereas correspondientes, bajo el ambito de aplicacion de la Ley que instituye el

Sistema Nacional de Control Interno.

lii. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

Durante el afio que transcurre se realizaron las siguientes ejecutorias de
orden administrativo y Financiero en Compras: Un (1) Monitor, Un (1) Disco
Duro, Una (1) Impresora Multifuncional, Dos (2) Buzones de Sugerencias, Tres
(3) Laptop, Un (1) Control Puntero, equipos seran utilizados en diferentes areas.
No obstante, la Unidad de Compras participd en el taller “Manejo del Portal
Transaccional para la Gestion de las Compras y Contrataciones del Estado
Dominicano”, sistema para que la administracion pablica logre el mayor grado de
transparencia posible en sus compras y contrataciones, este permitira reducir los
gastos publicos y modernizar la gestion de los procedimientos de Compras en la
Republica Dominicana, mediante esta capacitacion el usuario va adquirir los
conocimientos necesarios para acceder adecuadamente a su area de trabajo a
través de la plataforma, ya que a través de este sistema las instituciones publicas

realizan todo el proceso de contratacion en linea.

-



iv. Comisiones de Veedurias Ciudadanas.

Esta conformado el Comité de Compras y Contrataciones del Consejo de
acuerdo a los requerimientos establecidos en la Ley No. 340-06, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha dieciocho
(18) de agosto del afio dos mil seis (2006), y su modificatoria contenida en la Ley
No. 449-06, de fecha seis (06) de diciembre del afio dos mil seis (2006); asi como

también su Reglamento de Aplicacién.

v. Auditorias y Declaraciones Juradas.

El resultado del seguimiento a las recomendaciones contenidas en el
Informe de Auditoria a los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Consejo
Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), abarcé el periodo comprendido
entre el 1ro. De 2012 y el 31 de diciembre de 2013, se obtuvo un 84% como
resultado final de la misma. En relacion con la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), mantiene resguardado los originales desde
el 29 de enero del 2013 para el “Codigo de Pautas Eticas” suscritos por los
designados en altos cargos en la gestion gubernamental iniciada el 16 de Agosto
de 2012 y establece mecanismo de seguimiento a su cumplimiento. En caso de
que los mismos seran vulnerados, velara por la aplicacion de las acciones
pertinentes, tanto para el Director General como el Director Administrativo -

Financiero y el Técnico de Compras.

.



e CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Funcionario : JOSE ANTOLIN POLANCO ROSA

Cargo : DIRECTOR GENERAL

Institucion : CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA (CONAPOFA)
Fecha Designacién  : 24-08-2012 Tipo de Declaracion

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

Cédula : Pasaporte :

Primer nombre : JOSE Segundo nombre : ANTOLIN

Primer apellido : POLANCO Segundo apellido : ROSA

Fecha de nacimiento : 02-10-1963 Lugar de nacimiento i VILLA TAPIA
Nacionalidad : DOMINICANA Sexo : MASCULINO

Estado civil : CASADO/A Tipo comunidad Conyugal  : MATRIMONIO

Régimen matrimonial : COMUNIDAD DE BIENES

Profesidn : DERECHO

Domicilio (calle) :27 DE FEBRERO Nomero 1355 ALTOS

Apartamento i Sector, barrio, urb. res, : ENSANCHEZ QUISQUEYA
Aparado postal (10112 Domicilio profesional : CONAPOFA

Teléfono 18095473578 Celular 8097100115

Fax : 8095675027 Correo electronico < antolinpolanco@hotmail.com

Domicilio donde recibir notificaciones : AV. TIRADENTES ESQ. SAN CRISTOBAL, ENS. LA FE

1.2. Antecedentes laborales

10-2015 102015

z Rt == ! el s r——
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y 09-1997 . 09-2000 ENCARGADO(A) DE  DIRECTOR DE
COMUNICACIONES { DEPARTAMENTO  COMPUTO DE LOS

i iPEAJES
1.3, Datos personales del/la conyuge o compaiiero/a
Cédula : Pasaporte
Nacionalidad : DOMINICANA Segundo nombre  : MARTHA
Primer nombre : GENARA Segundo apellido : ESPINAL
Primer apellido : TORIBIO Profesion : MEDICINA
Domicilio : 27 DE FEBRERO 355, ENSANCH  Domicilio profesional : NO APLICA

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 1 IR m
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1.3, Datos personales del/la cényuge o compafierola
Tnslitucion laboral _: JUNTA CENTRAL ELECTORAL

1.4. Datos de los ascendientes

Nombres del padre  : JOSE MANUEL POLANCO Cédula padre :
Domicilio Pasaporte

Vive NO

Nombres de la madre : JUANA MARIA ROSA Cédula madre :
Donmicilio Pasaporte

Vive NO

1.5. Datos de Ilas cendlte

Non

WENGEL ) POLANCO  0307-191 '\YUNTAMIENTODE  AUXILIAR  AUXILIARDELA

TORIBIO SANTO DOMINGO SALA CAPITULAR
NORTE

ENMANUEL J POLANCO  14-09-1989 OBRA V TECNOLOGIA INGENIERO CIVIL

TORIBIO

'ASISTENTE LEGAL GESTION DE

S bei)ﬁﬁ)i POLANGO 04081993  BUFETTEDE _
TORIBIO /ABOGADOMOYA & PROCESO CIVIL
_ ‘ » ASOCIADOS
13102014 " \ \
@LEIANDRA POLANCO 10:092013 NOAPLICA MENOR DE EDAD
[ERRA |
) ] 1=

1.6 Hermanos/as s - e ——

IpcloniCardo.

NANCY C.POLANCOROSA [8-05- INDEPENDIENTE U PSICOLOGA
“JOSE R. POLANCO ROSA~ 7 05.08.1946  INDEPENDIENTE “PROPIETARIO  COMERCIANTE
LUSA M, FONANCO ROSA | 1041555 INDEPENDIENTE FROPIETARIA  COMERCIANTE

o B FOLANGO | 20.09-1948  INDEPENDIENTE MAESTRO
ROSA ; CONSTRUCTOR
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES

2.1.lbles

 Destino. Monada = aValor

Las Informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la facha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION J

(Ley 311-14)

URADA DE PATRIMONIO

JOSE ANTOLIN ~ 06-02:2001 NCIA . AQUITO  REPUBLICA [RESIDENCPESO  3300,000.00
POLANCO ROSA | BARREIRO NO.5, DOMINICANA [IAL DOMINI
N. CANO |
JOSE ANTOLIN 2504-2012 RESIDENCIA TORRE "REPUBLICA |RESIDENCPESO | 9,009,000.00
POLANCO ROSA BOCELLI, 4TO  DOMINICANA AL DOMINI
NIVEL CANO |
JOSE ANTOLIN 01-09-2004  GRANJA £, DCNO.§ VILLA TAPIA, REPUBLICA COMERCI PESO | 3,000,000.00
POLANCO ROSA | PARCELA SALCEDO  DOMINICANA |AL DOMINI
j_ 107 CANO |
JOSEANTOLIN 2112010 | FINCA E/PDC.NOS[VILLATAPIA REPUBLICA |RURAL ~ PESO | 300,000.00
POLANCOROSA PARCELA DOMINICANA DOMINI
: 107 CANO
JOSE ANTOLIN ~ 07-07-2009 SOLAR EP,DC.  SANTO REPUBLICA |RURAL  PESO = 181,236.00
POLANCOROSA | NO.26 DOMINGO ~ DOMINICANA DOMINI
PARCELA 34 NORTE CANO
JOSE ANTOLIN ™ 03-01-2004 SOLAR 955 JARABACOA, LAREPUBLICA RURAL  PESO  120,000.00
POLANCO ROSA | METROS,CE VEGA DOMINICANA ' DOMINI
' RTIF.DCNO.3 { CANO
JPARCELA { <
38 , | |
JOSEANTOLIN 29-09-2010  APARTAMENO100010479 C/OTILIA REPUBLICA _ RESIDENCPESO ' 5,500,000.00
POLANCO ROSA T0 PELAEZNO4  DOMINICANA [AL DOMINI | |
EDIF. EVAV, CANO | '
N O L. BB e e oot

w ofa

.. Vehiculo mor "

adaslelén

“JEEPETA TOYOTA

14689765

PESO

i Valon:.

682,667.32

JOSEANTOLIN. 1209-2012 T CRUISER 2007 ,
POLANCO ROSA | 1 | DOMINICAN!
i o Y | o |
JOSEANTOLIN 5062000 CAMION NISSAN  BO0ZX 1995 4106630  PESO | S49,703.00
POLANCO ROSA , DOM!NICAN| ‘
TOSE ANTOLIN 14-023012 | JEEPETA TOVOTA ~ ARUNNER 2012 447l  PESO | 63000000
POLANCO ROSA ! DOMINICAN

‘. 0

.3. Armas e fuegy otras

1u 04

" TAURUS INTERNATIONAL oMM

PSTOLAS-
SEMIAUTOMATICA

B63312

2.4, Otros bienes muebles

Las informaciones suministradas en esta formulario daben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Paina: 3 I

E



DUpER CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

D 0.00

MAQUINARIA Y EQUIPO ' : Y GANADOS ' +1,500,000.00

AGROPECUARIO -
ELECTRODOMESTICOS ENSERES Y MUEBLES DEL HOGAR ~ PESO DOMINICANO 1,500,000.00

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
n emovientes (criann)

Fra

s :"‘/-l_[-.‘n_

2000,00000

OMERCIAL  PESO
DOMINICANO

JOSE ANTOLIN
POLANCO ROSA
NO APLICA

0.00

JOSE ANTOLIN POLANCO |
ROSA

NO APLICA

!
l

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

NO APLICA RS 14102015 |
NO APLICA 3 § 200208 11 | 0,00

i st

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1 Inforacléobre ruts baaios ‘

[nstituclon

BANCO DE RE S ¢ o0SE  CUENTA

RESERVASDELA [DOMINICANA IANTOLIN CORRIENTE |
REPUBLICA IPOLANCO ‘
DOMINICANA RROSA

(BANRESERVAS) _;' |

Las Informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Péaina: 4 (TN
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L CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

mb

I1istiticlo el

BANCODE  REPUBLICA CUENTA  PESO

JOSE

RESERVASDELA  DOMINICANA ANTOLIN CORRIENTE  DOMINICANO

REPUBLICA i POLANCO

DOMINICANA | ROSA

(BANRESERVAS) | ! »

BANCO DE EPUBLICA 200-01-033-0513131 JOSE ""CUENTADE PESO 000
RESERVASDELA DOMINICANA | ANTOLIN AHORROS ~ DOMINICANO

REPUBLICA POLANCO

DOMINICANA | ROSA

(BANRESERVAS) | ; ‘

DANCO DE [l[z)grusucfx 200-03-580-000042-4 JOSE CUENTADE EURO 1965.80
RESERVAS DELA DOMINICANA AANTOLIN AHORROS

REPUBLICA ! POLANCO

DOMINICANA | ROSA

(BANRESERVAS) | L

ASOCIACION PUBLICA 4815 0SE CUENTADE PESO ; 5,866.34
POPULAR DE OMINICANA | NTOLIN AHORROS ~ DOMINICANO |

AHORROS Y t POLANCO | f

PRESTAMOS ‘ ROSA | | |
ASOCIACION  REPUBLICA I IOSE ""CUENTADE PESO : 1:886.20
POPULARDE ~ [DOMINICANA IANTOLIN AHORROS  DOMINICANO

AHORROS Y ‘ POLANCO

PRESTAMOS | ROSA |

ASOCIACION ~ REPUBLICA 7634 JOSE CUENTADE PESO 2,000.00
POPULARDE  IDOMINICANA ANTOLIN ~ AHORROS ~ DOMINICANO

AHORROS Y OLANCO

PRESTAMOS | 0SA

13102015 NO
; APLICA

5.3. apital vrtldo . :

‘-'(-lu\;\i ! C J i J 7 s j¥ Monada Valor

\CCIONISTAEN COMERCIO 131090052 REPUBLICA 15:01-2010 0 PESO !
EMPRESA  AGROPECUARIO| DOMINICANA - | DOMINICANO
NACIONAL ~ POLANCO f g ! '

5.4.enta por cbrr

“!( fill 1] Hals: qesd hasta ioneda Valor

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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et CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

-12-2099

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1, s sujede embargo u posiciones

NO APLICA 14-10-2015

SECCION 7. INGRESOS

7.1, Ingreso por aao

A Moneada

JOSEANTOLIN  AYUNTAMIENTO DE PESO DOMINICANO = 155,000.00
POLANCOROSA  SANTO DOMINGO ‘
NORTE

GENARA MARTHA INSTITUTO PESO DOMINICANO
TORIBIO ESPINAL DOMINICANO DE

SEGUROS SOCIALES |

(IDSS)
GENARA MARTHA JUNTA CENTRAL  PESO DOMINICANO 41,400.00 0.00 000 0.00
TORIBIO ESPINAL ELECTORAL 1 | |

om0

72 Ingresos varios _____

JOSE ANTOLIN DIRECTOR GENERAL ~ CONSEJONACIONAL DE MENSUAL  PESO

POLANCOROSA POBLACION Y FAMILIA DOMINICAN |

0

73. Ingresos por membreias en juntas o consejos anlstrativos

e P p ; Monada

JOSEANTOLIN  NOAPLICA  NOAPLICA
POLANCO ROSA

SECCION 8. PASIVOS
8., Préstamos u otros pasivos (deudas)

- Monto:

Las informaclones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Paaina: 6 IR
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DJP-002603

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Y uda
0-11-2008  JOSEANTOLIN | ASOCIACION ~ PESO 1,588,00000 962,817.05
l iPOLANCOROSA POPULAR DE  DOMINICA
; , AHORROSY ~ NO
; | i | PRESTAMOS
HIPOTECARIOS 3385 (E-iT-2000 [OSE ANTOLIV | ASOCIACION  PESO 3,100,600.003,010,774.43
’ ‘ OLANCOROSA | POPULAR DE  DOMINICA
; | AHORROSY NO j
: | ! | PRESTAMOS ‘\ ‘
HIPOTECARIOS 2151 30052017 JOSEANTOLIN = ASOCIACION PESO | 6,357,000.006,040,141.70
' {POLANCOROSA ~ POPULAR DE  DOMINICA
5 | { | AHORROSY ~NO
! | { | PRESTAMOS
HIPOTECARIOS 696-01-580-000004 [16-1-2011  JOSEANTOLIN | BANCODE ~ PESO 1,000,000.00 419,352.94
9 OLANCO ROSA | RESERVAS DE LA DOMINICA 1
l ‘ REPUBLICA  NO 1
[ ‘ ; | DOMINICANA ‘
| | (BANRESERVAS)

Fﬁﬁﬁkﬁdﬁf@d [-560-000025 |16-11-2011
I- 1
|
|

JOSEANTOLIN _ BANCODE  PESO
POLANCO ROSA | RESERVAS DE LA DOMINICA |
| REPUBLICA  NO !
; © DOMINICANA ‘
| | (BANRESERVAS) 1

21712500 21,7540

VEHICULO ~~ 630-01-580-000067|16-11-2011
=7 i

OLANCO ROSA | RESERVAS DE LA DOMINICA
REPUBLICA  NO
1 DOMINICANA
(BANRESERVAS)

F‘OSEANTOLIN I "BANCODE  [PESO

104220000 98,821.63

consUMO M9 i'zZE?-20|3
\ k
\
Je
SECCION 9. GASTOS

OSEANTOLIN  ASOCIACION PESO
LANCOROSA ~ POPULARDE  DOMINICA
' | AHORROSY NO

I | PRESTAMOS

172,000,000.00 1,449,634.17

9.1, Gastos rs

Jasto’

GASTOS POR MANTENIMIENTO D

 VIVIENDAS (PERSONAL P

ESO DOMINICANO

" Monta

50,000.00

DECONSERIRIA SEGURIDAD, REAS COMUNESECT) | ___ |
GASTOS DE TRANSPORTE PESO DOMINICANO 80,000.00
GASTOSPORALMENTAGION  [PESODOMINICANO i 790,000.00
GASTOSPOREDUCACION T BESODOMINCANO | g 00000
GASTOS POR SALUD B %PESO DOMINICANO §5,000.00

'PESG DOMINICANO l 7,000.00

MATRICULA DE VERICULOS (PAGO UNICO ANUAL)

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

(AR

Paaina: 7
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e CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

¥ ’l’l‘('-m.:{".‘i

Al 0 S (g
DE CUOTAS SOBRE

PAG PRESTAMOS (CAPITAL MAS

INTERES)

PAGO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA (PAGO UNICO 85,000.00
ANUAL) o —— — - e - =3 > I ————— T U ————— e |
PAGO DE MEMBRESIAS (CLUBES, GIMNASIOS ECT.) PESO DOMINICANO 20,000.00
PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE VEHICULO, DEPESO DOMINICANO 34,000.00
PENSION) e |

PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS 'PESO DOMINICANO 18,000.00

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros

T 98 L SHUES LR
NOAPLICA

Las Informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

pagin: (e
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T pylnts
Yo, NZ/I, 04 . %’V , declaro bajo fe del juramento

que los datos&nsignados enla presen@ declaracién de patrimonio son correctos y que no he omitido ni falseado
dato alguno, siendo en consecuencia todo su contenido la fiel expresitn de verdad,

Ademds, reconozco que la comprobacién de cualquier inexactidtud u ocultacidn en las informaciones ofrecidas
por mi en este formulario, podria acarrear el sometimiento a las. sanciones que la ley 31114 sobre Declaracitn
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15,y 18 (1),

Yo jpf’)( o Co gty (B CEREL  Notwrio Piblio de o de
Niimero de Af{} 27  « 10 , certifico y doy fe que por ante mi comparecid el(la)
sefior(a)_oZgrpl £ Jndd - , de generales qua constan en el acto

[
que antecede, las cuales he comprobado al presentarme su cédula de identidad y electoral, y ha estampado su firma en
todas las phgines de este documento, declarindome que asi lo hace por estar conforme con el texto del mismo y que

esa es |a forma que acostumbra a hacgrlo en todos los documentos, tarffo piiplicgs como privados. 2

En la ciudad de Provincia;__L 3 K oty Repiblica
Dominicgna, alos_(_ JTAq . /E’i’ . del afio
wﬂ%ﬁﬁ%&-{gr(

Doy Fe,

LS H S ) e P

Notario Pablico

{1) Artleulo 14, Sanciones por omision. El servidor piblico en funciones que esté :m-'-\- 8,
jurada de su patrimonio y no obtempere dentro del plazo establecido ¢n esta ley u oMY
incurrirh en faltas graves o de tercer grado, segiin sea ¢l caso, previstas en la Ley No. 41-DXd
Articalo 15. Delito de Falseamiento de detos. Quien en razén de su cargo estuviere oblighto”le sthia
declaracion jurada de bicnes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener, serd sancionado con
prision de uno (1) a dos (2) aflos y multa de veinte (20) a cuarenta {40) salarios minimos del gobiemo central.
Articulo 18. Sanciones par enriquecimiento ilicito, Los funcionarios piblicos que resulten responsables de
enriquecimiento ilicito serin sancionados con la pena de cuatro (4) & diez (10) afios de prision mayor, una multa
equivalente al duplo del monto del incremento, y 1a inhabilitacién para ocupar funciones pliblicas por un periodo de
diez (10) afios, Pérrafo. La pena de inhabilitacion de diez (10) afios s impone como pena complementaria, cuyo
cumplimiento inicia a partir del termino de la sancion privativa de libertad impuesta. Las personas interpuestas que
resulten culpables de las infracciones atribuidas a los funcionarios, serdn sancionadas como complices de las
infracciones que resulten culpables.

&



CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

HAGA REFERENCIA A ESTE NUMERO PARA CUNSUI.
Nimero de registro; 013229/2016

Fecha y Hora de registro: 15-5ep-2016 14:19: 48
Funcicnario Recepcién: Mejfa Antuna, Claritza
Cantidad de Anexos: 1

firea de Destino: Oficina de Evaluacién y ddn del Patrimonio de los Funcionarios Plblicos
Funclonario Responsable; Medina Pimente!, José Augusto
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DJP-015235

Funcionario

Cargo

Institucion

Fecha Designacion

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
: GERARDO GONELL SANTANA
: SUBDIRECTOR
: CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA (CONAPOFA)

:24-08-2012 Tipo de Declaracion : ACTUALIZACION DE DATOS
PRIMERA VEZ LEY 311-14, ID: 9625

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1. Datos personales de declarante

Cédula - 03103699215 Pasaporte

Primer nombre : GERARDO Segundo nombre

Primer apellido : GONELL Segundo apellido - SANTANA

Fecha de nacimiento - 18-10-1950 Lugar de nacimiento - COPEY, GUAYUBIN

Nacionalidad : DOMINICANA Sexo :MASCULINO

Estado civil :SOLTERO/A Tipo comunidad Conyugal

Régimen matrimonial -

Profesion :DERECHO

Domicilio (calle) :CALLE ARBOLEDA Nlmero 15

Apartamento 4A Sector, barrio, urb. res. - URBANIZACION REAL

Apartado postal S11112 Domicilio profesional ‘N/A

Teléfono - 8408165076 Celular - 8498165076

Fax Correo electronico - GERARDOGONELL@HOTMAIL.COM

Domicilio donde recibir notificaciones :

1.2. Antecedentes laborales

Institucién Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcion Cargo

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 08-2004 09-2007 SUBDIRECTOR(A) NADAEN

DE LA COMUNIDAD GENERAL ESPECIFICQ SINO
ASISTIR AEL
DIRECTOR
GENERAL CUANDO
LO REQUERIA

ADMINISTRACION GENERAL DE BIENES 10-2007 08-2010 ABOGADO 1 AYUDANTE DEL

NACIONALES CONSULTOR
JURIDICO

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacién y

estar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 1




DIP-015235 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcion Cargo
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE LOS 08-2010 08-2016 VOCAL VOCALENEL
CABALLEROS DISTRITO

MUNICIPAL SAN
FRANCISCO DE
JACAGUA
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE LOS 08-2016 03-2018 REGIDOR(A) FISCALIZAR,
CABALLEROS REGULARY
LEGITIMIZAR LAS
FUNCIONES DEL
SINDICO.
1.3. Datos personales del/la conyuge o compafiero/a
No aplica
1.4. Datos de los ascendientes
MNombres del padre  : JORGE GONELL MEDRANO Cédula padre 03105538906
Pasaporte
Domicilio - CALLE 35 CASA 23 LAS COLINAS, SANTIAGO
Vive Sl
Nombres de la madre : MARIA SANTANA Cédula madre
Pasaporte
Domicilio
Vive NO
1.5. Datos de los/as descendientes
Cédula Nombres Fth? de Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
nacimiento
00117876136 GERARDO GONELL 06-00-1980 EMPRESAS GONELL  ADMINISTRADOR RESPONSABLE
TEJEDA SRL DE TODAS LAS
OPERACIONES DE
LA EMPRESAS
00118227511 JEFFREY GONELL 20-05-1984 EMPRESAS GONELL  SUPERVISOR SUPERVISAR
TEIEDA SEL LABORES
OPERATIVAS
00119144608 AMY MELISSA GONELL 08-02-1992  EMPRESAS GONELL  SECRETARIA LLEVAEL
TEJEDA SRL RECORD DE DIA
A DIA DE TODAS
LAS
OPERACIONES DE
LA EMPRESAS

1.6. Hermanos/as

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en dates actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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DJP-015235 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Cédula Nombres Fe‘.:hf.i - Entidad donde labora Cargo Descripcién Cargo
nacimiento
03103133611 JOSE SANTANA 11-12-1945  EMPRESAS GONELL TECNICO SEENCARGA DE
SRL LA ELABORACION
DE PAN.
BIZCOCHO ETC,
03104702059 FERMIN GONELL SANTANA  11-10-1958  EMPRESAS GONELL ASISTENTEDEL AYUDAREN
SRL ADMINISTRADO TODAS
R OPERACIONES DE
LA EMPRESA
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
No aplica
OBSERVACIONES:
2.2. Vehiculos de motor
N Fecha § . .
Propietariola e s Tipo Marca Modelo Aiio Matricula Moneda Valor
adquisicion
GERARDO 16-10-2015 JEEPETA TOYOTA LAND 2015 6915428 PESO 3.854,000.00
GONELL CRUISER 80 DOMINICAN
SANTANA 0

2.3. Armas de fuego y otras

No aplica

2.4. Otros bienes muebles

No aplica
OBSERVACIONES:

2.5. Bienes suntuarios

No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

No aplica
OBSERVACIONES:

_OBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

estar soportadas con los documentos correspondientes

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

Fegha: 9 AR




DJP-015235 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1, Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES
5.1. Informacion sobre productos bancarios

Nombre

Institucion Pais No. Cuenta Titulares Tipo Cuenta Moneda Valor
BANCO DE REPUBLICA 100011620011716  GERARDO CUENTA  PESO 0.00
RESERVASDELA DOMINICANA GONELL CORRIENTE DOMINICANO
REPUBLICA SANTANA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)

BANCO DE REPUBLICA 200012470152920  GERARDO CUENTADE PESO 0.01
RESERVASDELA DOMINICANA GONELL AHORROS  DOMINICANO
REPUBLICA SANTANA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO DE REPUBLICA 200012530132538  GERARDO CUENTADE PESO 0.01
RESERVASDELA DOMINICANA GONELL AHORROS  DOMINICANO
REPUBLICA SANTANA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO DE REPUBLICA 1202581996 GERARDO CUENTADE PESO 0.01
RESERVASDELA DOMINICANA GONELL AHORROS  DOMINICANO
REPUBLICA SANTANA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
5.2. Certificados de inversion
, ’ Nombre S .

Tipo Certificado No. titular(es) Fecha  Institucion Pais Moneda Valor Tasa
CERTIFICADO 2400074121 GERARDO 05-09-2001  BANCO  REPUBLICA PESO 10.000.00  0.01
ATARGO GONELL DE DOMINICANA DOMINICANO
PLAZO SANTANA RESERVA

5.3. Capital invertido
No aplica
OBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

g ¢ AR




DJP-015253 CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

No aplica

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones

No aplica
SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

Declarante ylo Monto Salaric Deducciones  Otras  Monto Salario

conyuge il —Lel Bruto deley  deducciones Neto
GERARDO AYUNTAMIENTO DE PESO DOMINICANO 140.000.00 2147412 1269027 10583561
GONELL SANTIAGO DELOS
SANTANA CABALLEROS

7.2. Ingresos varios

No aplica

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos

No aplica
SECCION 8. PASIVOS

8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

. Tipo o No. Fecha origen . Institucion o Saldo
Tipo de deuda Doﬁmento deudag Titulares) persona acreedora Moneda Monto pendiente
CONSUMO 9510440612 28-06-2017  GERARDO BANCODE  PESO 420.000.00 356,604.77
GONELL RESERVAS DE LA DOMINICA
SANTANA REPUBLICA  NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
CONSUMO 0510354514 10-04-2017  GERARDO BANCODE  PESO 1.200,000.00 890,581.80
GONELL RESERVAS DE LA DOMINICA
SANTANA REPUBLICA  NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
CONSUMO 0510141320 21-10-2015  GERARDO BANCODE  PESO 2.346.466.60 1,564,962.33
GONELL RESERVAS DE LA DOMINICA
SANTANA REPUBLICA  NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
CONSUMO 9510134400 21-10-2015  GERARDO BANCODE  PESO 1,005,628.50 788,055.20
GONELL RESERVAS DE LA DOMINICA
SANTANA REPUBLICA  NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)

SECCION 9. GASTOS

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Faga: LT




DJP-015235 CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)

9.1, Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto
GASTOS DE RECREACION (VIAJES, VACACIONES,OTROS)  PESO DOMINICANO 1.000.00
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANQ 7.000.00
GASTOS POR SALUD PESO DOMINICANO 5.000.00
MATRICULA DE VEHICULOS (PAGO UNICO ANUAL) PESO DOMINICANO 3.000.00
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 77.714.66
INTERES)
PAGOS DE PRIMAS Y SEGUROS (DE VIDA, DE VEHICULO, DE PESO DOMINICANO 11,940.59
PENSION)
SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de polizas de seguros
Institucion aseguradora No. de pdliza Fecha Bien asegurado Moneda Monto asegurado
BANCODERESERVAS 225020194603 00-10-2015 JEEPETATOYOTA PESO 3.854.000.00
LANDCRUISER PRA DOMINICANO

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: €




Yo , declaro bajo fz del juramento
que los datos consignados en la presente declaracion de patrimonio son correctos y que no he onutido mt falseado
dato alguno, stendo en consecuencia todo su contemdo la fiel expresion de verdad.

Ademas, reconozco que la comprobacion de cualquier mexactidtud u ocultacion en las informaciones ofrecidas
por mi en este formulario, podria acarrear el sometimiento a las sanciones que la ley 311-14 sobre Declaracion
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15, y 18 (1.

Fecha ' Firma

Yo. . Notario Piblico de los del
Nimero de , certifico v doy fe que por ante mi comparecio el(la)
sefior(a) , de generales que constan en el acto

que antecede, las cuales he comprobado al presentarme su cédula de 1dentidad v electoral, y ha estampado su firma en
todas las pagmas de este documento, declarindome que asi lo hace por estar conforme con el texto del mismo y que
esa es la forma que acostumbra a hacerlo en todos los documentos, tanto publicos como privados.

Enla ciudad de Provincia; . Republica
Dominicana, a los ( ) dias del mes de del afio
( )
Doy Fe,

Notario Publico

(1) Articulo 14. Sanciones por omusion. El servidor publico en funciones que esté obligado a presentar declaracion
jurada de su patrimonio v no obtempere dentro del plazo establecido en esta ley u onutiere declarar algin bien,
meurrira en faltas graves o de tercer grado, segun sea el caso, previstas en la Ley No. 41-08, de Funcion Pablica.
Articulo 15. Delito de Falseamiento de datos. Quien en razdon de su cargo estuviere obligado ley a presentar
declaracton jurada de bienes y falseare los datos que las refendas declaraciones deban contener, sera sancionado con
prision de uno (1) a dos (2) afios y multa de vemte (20) a cuarenta (40) salarios minimos del gobtemo central.
Articulo 18. Sanciones por enmquecimtento ilicito. Los funcionanos publicos que resulten responsables de
ennquectniento dlicito seran sancionados con la pena de cuatro (4) a diez (10) afios de prision mavor, una multa
equivalente al duplo del monto del mcremento, v la mhabilitacion para ocupar funciones publicas por un periodo de
diez (10) afios. Parrafo. La pena de inhabilitacion de diez (10) afios se impone como pena complementaria, cuyo
cumplimiento inicia a partir del termino de la sancion privativa de libertad impuesta. Las personas interpuestas que
resulten culpables de las infracciones atribuidas a los funcionarios, sern sancionadas como complices de las
wnfracciones que resulten culpables.
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DJP-013012

Funcionario

Cargo

Institucion

Fecha Designacion

CAMARA DE CUENTAS
DELAREPUBLICADOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

: NANCY BIENVENIDA BERNABEL HERRERA

. TECNICO DE COMPRAS

: CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA (CONAPOFA)

£ 01-05-2016 Tipo de Declaracion : ACTUALIZACION DE DATOS
PRIMERA VEZ LEY 311-14, ID: 2610

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1, Datos personales de declarante

Cédula

Primer nombre
Primer apellido
Fecha de nacimiento
Nacionalidad

Estado civil

Régimen matrimonial
Profesion

Domicilio (calle)
Apartamento
Apartado postal
Teléfono

Fax

00300321221 Pasaporte
NANCY Segundo nombre : BIENVENIDA
BERNABEL Segundo apellido :HERRERA
07-01-1962 Lugar de nacimiento :BANI
: DOMINICANA Sexo : FEMENIMO
SOLTERO/A Tipo comunidad Conyugal
CONTADURIA
CARRETERA SANCHEZKM.I1/2  Numero 13
:CASA Sector, barrio, urb. res. : ESCONDIDO
94322 Domicilio profesional : CONSEJO NACIONAL DE POBLACIO
8007881893 Celular - 8093775320
: 8095666972 Correo elecironico : NANCYBERNABELH@HOTMAIL.CO

Domicilio donde recibir notificaciones : CARRETERA SANCHEZ KM. 11/2 CASANO.13 SECTOR ESCONDIDO BANI PROV. PERA

1.2. Antecedentes laborales

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcion Cargo
AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO 09-2006 00-2010 ENCARGADO(A) CUENTAS POR
NORTE PAGAR
DEFENSA CIVIL 06-1999 06-2000 ENCARGADO(A) CONTADORA
INSTITUTO POSTAL DOMINICANO 12-2001 09-2005 ENCARGADO(A) ESPECIES
(INPOSDOM) TIMBRADAS

1.3. Datos personales dellla conyuge o compafiero/a

No aplica

1.4. Datos de los ascendientes

Nombres del padre
Domicilio

- LUIS BERNABEL HERRERA

Cédula padre
Pasaporte

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 1




DJP-013012 CAMARA DE CUENTAS
DELAREPUBLICADOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.4. Datos de los ascendientes

Vive NO

Nombres de la madre : FRANCIA HERRERA Cédula madre : 00300322849
Domicilio - CARRETERA SANCHEZ EM.1/2 BANIPROVI  Pasaporie

Vive sl

1.5. Datos de losfas descendientes

No aplica

1.6. Hermanos/as

Cédula Nombres Fephf‘ = Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
nacimiento
00300321213 IRIS DAMARYS BERNABEL =~ 19-08-1964 CENTROMEDICO ENCARGADA  SONOGRAFIA
HERRERA REGIONAL SONOGRAFIA
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1, Inmuebles
No aplica
OBSERVACIONES:

2.2, Vehiculos de motor

No aplica
OBSERVACIONES:

2.3. Armas de fuego y ofras

No aplica

2.4. Otros hienes muebles

No aplica
OBSERVACIONES:

2.5, Bienes suntuarios

No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3ekdaekalisuge patrimonio en semovientes (crianza de animales)

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes

Fagna:2 L




DJP-013012 CAMARA DE CUENTAS
DELAREPUBLICADOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
No aplica
OBSERVACIONES:

3.2, Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1, Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1. Informacién sobre productos bancarios

Nombre

Institucion Pais No. Cuenta T Tipo Cuenta Moneda Valor
BANCO DE REPUBLICA 200-01-164-058623-6 NANCY CUENTADE PESO 881.87
RESERVASDELA DOMINICANA BIENVENIDA ~ AHORROS DOMINICANO
REPUBLICA BERNABEL
DOMINICANA HERRERA
(BANRESERVAS)

BANCO DE REPUBLICA 011-031067-7 NANCY CUENTADE PESO 2.031.85
RESERVASDELA DOMINICANA BIENVENIDA ~ AHORROS DOMINICANO

REPUBLICA BERNABEL

DOMINICANA

(BANRESERVAS)

5.2. Certificados de inversion

No aplica

5.3. Capital invertido

No aplica
OBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar

No aplica

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES

6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones

No aplica

SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los documentos correspondientes

Faana:e [
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DJP-013012 CAMARA DE CUENTAS
DELAREPUBLICADOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)
Declarante y/o S Monto Salario Deducciones Otras Monto Salario
conyuge L Bruto deley  deducciones Neto
NANCY CONSEJO NACIONAL PESO DOMINICANO 18.000.00 143100 0.00 16,568.20
BIENVENIDA DE POBLACION Y
BERNABEL FAMILIA
HERRERA (CONAPQOFA)

7.2. Ingresos varios

No aplica

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos

No aplica

SECCION 8. PASIVOS

8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

. Tipo o No. Fecha origen o Institucion o Saldo
Tipo de deuda Documento deuda Titulares) persona acreedora Moneda Monto pendiente

PERSONALES  214-00-004580-2 15-12-2016 =~ NANCY BANCO PESO 106,704.00  78.585.40
BIENVENIDA SCOTIABANK DOMINICA
BERNABEL NO
HERRERA

SECCION 9. GASTOS

9.1. Gastos varios

Tipo de gasto Moneda Monto
ALQUILER DE VIVIENDAS PESO DOMINICANO 3.500.0

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

10.1. Detalles de pdlizas de seguros
No aplica

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los documentos correspondientes
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NANCY BIENVENIDA BERNABEL HERRERA

Yo , declaro
que los datos consignados en |a presente declaracion de patrimonio son correctos y que no he
dato alguno, siendo en consecuencia todo su contenido la fiel expresion de verdad.

Ademés, reconozeo que la comprobacion de cualquier inexactidtud u ocultacion en las informac!
por ml en‘este formulario, podria acarrear el sometimiento & las sanciones que la ley 311-14 sobre
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15,y 18 ().

et pesthy

Fecha Firma
RAMON MATIAS GOMEZ
i e : FELIZ, . Notario Piiblico de los del
Nimero de__Distrito Naciopnal, matricula 2764ertificoy doy fe que por ante mf comparecio sl(la)
sefior(2)_NANCY BIENVENIDA BERNABEL HERRERA , de generales que constan en el acto

que antecede, las cuales he comprobado al presentarme su cédula de identidad y electoral, y ha estampado su firma en
todas las pginas de este documento, declaréndome que asf lo hace por estar conforme con el texto del mismo y que

esa es la forma q‘é’&%‘mﬁ%ﬁ %Nh&%arlo en todos los documentos, tanto pliblicos como privados.

En la ciudad de S5 TR Provincia;,_ SANTO DOMINGO , Repiiblica
Domini los ( ) dfas del mes de _ENFRQ , del afio
Dorinp

Doy Fe,

Y
o>

E)

3

Copgns
7342

(1) Articulo 14, Sanciones por omisién. El servidor piiblico en Ryneiongs g
jurada de su patrimonio y no obtempere dentro del plazo establdgido/en'éste ley u omitiereNg A
incurrird en faltas graves o de tercer grado, segtn sea el caso, previstas en la Ley No. 41-08, duig
Articulo 15, Delito de Falseamiento de datos. Quien en razon de su cargo estuviere obligado Tey:ag
declaracion jurada de bienes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener, serd sancionado con
prision de uno (1) a dos (2) uflos y multa de veinte (20) a cuarenta (40) salarios minimos del gobiemno central,
Artfoulo 18, Sanciones por -enriquecimiento ilicito. Los funcionarios pilblicos que resulten responsables de
enriquecimiento ilicito serdn sancionados con la pena de cuatro (4) a diez (10) afios de prision mayor, una-inulta
equivalente al duplo del monto del incremento, y la inhabilitacion para ocupar funciones ptblicas por un perfodo de
diez (10) afios. Pérrafo, La pena de inhabilitacion de diez (10) afios se impone como pena complementaria, cuyo
cumplimiento inicia a partir del termino de la sancion privativa de libertad impuesta, Las persongs interpuestas que
resulten culpables de las infracciones atribuidas @ los funcionarios, serdn sancionadas como complices de las

infracciones que resulten culpables.

59



3. Perspectiva de los Usuarios

i. Sistema de Atencién Ciudadana 3-1-1

En el marco de la estrategia de Gobierno Electrénico en Republica
Dominicana, de mejorar los canales de interaccion y contacto entre la ciudadania
y el Estado, ya puedes acceder al Sistema 311 disponible via internet y telefonico,
donde podras registrar tus denuncias, quejas o reclamaciones de manera facil y
rapida, referentes a cualquier entidad o servidor del Gobierno de la Republica
Dominicana, para que las mismas puedan ser canalizadas a los organismos
correspondientes. En adicion, el servicio es totalmente gratis, tiene un alcance
nacional, estd disponible en la modalidad telefénica de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. de
lunes a viernes, y en la modalidad de Internet las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana. Este Sistema reduce significativamente el tiempo y costo de recepcion de
denuncias, quejas y reclamaciones por las instituciones, traducida en mayor

eficiencia y mayor satisfaccion para el ciudadano.

Todas las solicitudes han sido recibidas via electronica por medio del
portal Unico de acceso a la informacion publica SAIP. Cabe destacar que el
Consejo Nacional de Poblacion y Familia esta incorporado al portal 311 sobre
quejas, reclamaciones, sugerencias y denuncias, en el mismo durante este afio

2018 no se registra ningun tipo de solicitud

.



c) Otras acciones desarrolladas.

La Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), realizé talleres
de capacitacion en el Marco Normativo de la Ley N0.340-06 Sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Induccién en el Manejo del Portal de

Compras Dominicanas, donde participé la Unidad de Compras Institucional.

V. Gestiéon Interna.

a) Desempefio Financiero.

Para el afio 2018 la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES),
mediante la Ley No. 243-17 del Presupuesto General del Estado 2018, la
asignacion de presupuesto ascendio a la suma de RD$49,920,776.00 (Cuarenta y
Nueve Mil Novecientos Veinte Mil Setecientos Setenta y Seis Pesos con 00/100),
para cubrir pago de ndmina, gasto de actividades de capacitacion (talleres,
charlas), garantizando el manejo de los recursos de la institucion dentro del marco
de la Distribucion Institucional por Estructura Programatica y Fuente de

Financiamiento Presupuesto 2018.

b) Contrataciones y Adquisiciones.
Para este periodo la institucion efectué un solo proceso de compras por
licitacion, porque las demas se hacen compras menores, realizando la

adjudicacion de las ofertas presentadas en ocasion del proceso de compra

-



CONAPOFA-CCC-CP-2018-0002, para la Adquisicion de Mobiliario para las
oficinas del Consejo Nacional de Poblacion y Familia, ubicada en el Edificio

Metropolitano.

V1. Reconocimientos.

El Ministerio de Administracion Publica (MAP), certifico al Auxiliar de
Almacén de la Institucion, por haber obtenido “Alta Calificacion” en el proceso

de Evaluacion del Desempefio por Factores, correspondiente al afio 2017.

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), trabaja para
obtener la Certificacion de la Norma NORTIC A3, que acredita que los datos
colgados en el portal de Datos Abiertos cumplen con las reglamentaciones del
Gobierno Dominicano. La NORTIC A3 es el reconocimiento a los esfuerzos que
ha hecho la institucion por la transparencia en su accionar, como parte de la
rendicion de cuenta a los ciudadanos puesta en practica por este Consejo. La
certificacion es entregada por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) y la Oficina Presidencial de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (OPTIC), entidades dispuestas por decreto a
normalizar, estandarizar y disponer una herramienta de auditoria para el efectivo

uso e implementacion de las TIC en el Gobierno Dominicano.

-



VII1. Proyecciones al Proximo Afio.

Segln lo establecido en el Plan Estratégico Institucional, el Consejo
Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA), se ha comprometido con los

siguientes resultados para el afio 2019:

= Realizacion de Charlas y Talleres Educativos para Poblacion Capacitada,
Sensibilizada e Informada sobre Prevencion y Orientacion en Salud

Sexual y Reproductiva a Nivel Nacional.

= Coordinacién de Talleres en los Distritos Educativos para Campafia de
Sensibilizacion Social a la Poblacién sobre Igualdad y Equidad de Género

para Ayudar a Combatir la Violencia Intrafamiliar.

= Promover la Talleres sobre Orientacién en Vida Familiar para una

Sociedad Fundamentada en Valores dirigidos a la Poblacién General.

= Asistencia Técnica en Recoleccion y Procesamiento de Informacion
Sociodemografica en la Asistencia en la Formulacion de Estudios

Relacionados con la Dinamica Poblacional de la Republica Dominicana.
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VIII. Anexos.

Institucion

Productos

Resultados

Consejo Nacional de Poblacion
y Familia (CONAPOFA)

Reproductiva a nivel Nacional.

e Capacitacion a los Adolescentes de Educacion Media
sobre Prevencién y Orientacion en Salud Sexual y

Mil Seiscientos Cuarenta y
Tres (1,643) Estudiantes,
Directores de Distritos y

Centros Educativos, Técnicos

Distritales, Coordinadores
Regionales y Distritales,
Orientadores, Psicélogos,

Representantes de la
Asociacion de Padres o
Tutores, Participacion
Comunitaria.

1. Comportamiento de la produccién Enero-Diciembre 2018.
Produccion Publica Unidad de Linea Produccion Produccion % de Avance
Medida Base 2013 Planeada Generada Respecto a lo
2018 Ene-Dic 2018 Planeado
Capacitacion a los Adolescentes de Educa-
cion Media sobre Prevencion y Orientacion CapaCitaCién 8,400 2’000 1,643 82%

en Salud Sexual y Reproductiva a nivel

Nacional. de Personal
2. Medidas de Politicas Sectoriales Enero-Diciembre 2018.
Medida de Politica Instrumento (Ley, | Obijetivo (s) Linea (s) de accion
Institucion decreto, resolucioén, | especifico (s) de END a la que se
resolucion END a cuyo vincula la medida
administrativa, logro contribuye | de politica
norma, la medida de
disposiciones politica
administrativas)
Capacitacion a los Adolescentes
de Educacion Media sobre
CONAPOFA | Prevencion y Orientacion en Decreto No. 2091 221 2212

Salud Sexual y Reproductiva a
Nivel Nacional.

=




3. Acciones y/o Medidas,
Institucion para Cumplir con las Politicas Transversales
Enero-Diciembre 2018.

Politicas

Implementadas por la

Institucion

Medida de
Politica / Accion

Instrumento
(Ley, decreto,
resolucion, resolucién
administrativa, norma,
disposiciones
administrativas)

Politica transversal de la END
a la que se vincula la medida
de politica

CONAPOFA

Capacitacion a los Adolescentes
de Educacion Media sobre
Prevencion y Orientacion en
Salud Sexual y Reproductiva a
Nivel Nacional.

Decreto No. 2091

Fortalecer los servicios de salud colectiva
relacionados con los eventos de cada ciclo
de vida, en colaboracion con los gobiernos
locales y las comunidades, con énfasis en
salud sexual y reproductiva atendiendo las
particularidades de cada sexo, prevencion
de embarazos en adolescentes, prevencion
de enfermedades transmisibles (tubercu-
losis, paludismo, dengue, malaria, VIH-
SIDA) y catastroficas (cancer de mama,
cérvix y prostata, entre otras) y el fomento
de estilos de vida saludables.
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Producto 1951
CAPACITACION A LOS ADOLESCENTES DE EDUCACION MEDIA SOBRE
PREVENCION Y ORIENTACION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA A
NIVEL NACIONAL

Proyecto Aprendices con Don Bosco

E



Producto 1951

CAPACITACION A LOS ADOLESCENTES DE EDUCACION MEDIA SOBRE
PREVENCION Y ORIENTACION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA A
NIVEL NACIONAL

Escuela de Educacion Inicial y Basica Republica de Nicaragua

67



Producto 5598

CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOCIAL A LA POBLACION SOBRE
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO PARA AYUDAR A COMBATIR LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR




Producto 5598
CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOCIAL A LA POBLACION SOBRE
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO PARA AYUDAR A COMBATIR LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

E |
|
i B
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Producto 5599
TALLER SOBRE ORIENTACION EN VIDA FAMILIAR PARA UNA SOCIEDAD
FUNDAMENTADA EN VALORES “RESCATANDO NUESTROS VALORES”

E



Producto 5599

TALLER SOBRE ORIENTACION EN VIDA FAMILIAR PARA UNA SOCIEDAD
FUNDAMENTADA EN VALORES “RESCATANDO NUESTROS VALORES”




Producto 5600

ASISTENCIA EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS DEMOGRAFICOS
RELACIONADOS CON LA DINAMICA POBLACIONAL DE LA REPUBLICA
DOMINICANA




Producto 5600

ASISTENCIA EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS DEMOGRAFICOS
RELACIONADOS CON LA DINAMICA POBLACIONAL DE LA REPUBLICA
DOMINICANA

E



Producto 5600

ASISTENCIA EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS DEMOGRAFICOS
RELACIONADOS CON LA DINAMICA POBLACIONAL DE LA REPUBLICA
DOMINICANA

E



Producto 5601

TALLERES EDUCATIVOS EN SALUD Y SEXUALIDAD
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