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Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Acclén Indicadores Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Actividades Evidencias Area Responsable Presupuesto Estimado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
M1 M2 M3 ma Ms M6 M7 M8 M9 MI10 MI11 MI12 M1 M2 MI M4 MS Me M7 M8 M3 MI10 MI11 MI12

Indicador

Linea Estratégica 1: Liderazgo Organizacional.
Objetivo Estratégico: Consolidar el rol del Consejo Nacional de Poblacién y Familia, como organismo de referencia para la ejecucion y disefio de fas politicas de poblacion y desarrollo del pals, vinculando su accionar con la sociedad bajo un enfoque institucional integral en la mejora continua.

1.5 Objetivo Operativo: Planificar, implantar, disefiar, gestionar e innovar en los procesos institucionales de forma continua, involucrando a los grupos de interés para la innovacién y el cambio.

| 1. Dirigir v coordinar todas las acciones de las dreas de L
apoyos, técnicas y administrativas del organismo, a partir
de las politicas trazadas por el Consejo Directivo y
organismos que fiscalizan la institucién.

U 2. Velar por el fiel cumplimiento de las normativas|
& ~ |financieras vigentes en los trabajos que realiza el equipo
de f para la de los
programas.

3. Gestionar asistencia financiera y téenica a través de
para la de las acl

programadas, asi como para el entrenamiento y
1.5.1 Elaboradas y difundidas| capacitacién del personal.
el estudio, investigacion,
anilisis y divulgacidn de todo | 1.5.1.1 Optimizacion de los 4. Suscribie  acuerdos  Interinstitucionales para la
o con el f CD-CONAPOFA-DD-001 Institucional administracidén, control, ejecucién de los  planes,

ilidad y dosa i 5 Cantidad de ¥ fi / a wal|nwal 2 | wa|wa] 2 | wm|wal 2 | na| na | 1 |programasy proyectos acorde con la mision insti L[ P 5 en el sistema de
proyeccién poblacional del | planificacién y asesoria dela  |asesorla de la poblacién y familia realizados. eficacia
pais. poblacién y familia. S, Dar ala de

ladas a la dindmica 1 |y su én con

los aspectos relacionados con la salud, para la
lanifi del soclal y de las
politicas de poblacién.

Despacha del
Director

RD$55,428,216.00

6. Coordinar y planear las actividades durante el afio a
desarrollar con las dreas departamentales para apoyar|

que yan a fortalecer el \
cambio de actitudes y conductas de los distintos \
segmentos poblacionales.

7. Promover el programa de planificacién familiar, para
reducir los emb no ¥ la lactancia
tusiva como método de planificadén familiar, Vd

L. Realizar el proceso de planificacién establecido en la
15% 15% | N/A | N/A | N/A | N/A| NJA | NJA | NJA | NJA | NZA | N/A | NJA |normativa vigente para el afio en curso a mas tardar el 31 .
enero.

- 2. Publicar los procesos de compras y contrataciones en el|
15% NA | 2% | 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% 2% |portal transacdional para solicitar las' solicitudes de pagos|
de las ordenes generadas.

3. Dar que las sean

d il en el Portal, do cada
1.6.1.1 Eficientizar el proceso 20% | n/a | nua | 5% | N [ na | 5% | /A | /A | 5% | WA | /A | 5% [fase en las fechas establecidas en los cronogramas de los|
de planificacién anualde |procesos para la convocatoria del comité de compras

compras y contrataciones con ! Instituclonal.
DO-CONAPOFA-SCC-001 Institucional Medicié i
la formulacidn de un programa Cantidad de de - fefi P del indicador del uso del sistema

detallado de tedo lo que se p nacional de compras y contrataciones.
requiere adquirir durante un ket e 4. que los se con el

vestalen la estado actualizado, con sus planes de entrega registrados, Direccién
siercicio presuposstel en 30% | ta | nm | 8% | ma | wa | e | e | wa | 7% | na | ma | 8% |y que son concluidos y/o cerrados, en las fechas Wi
nhhl:ldn en el contrato, oréen de compra v orden de Fnanciera fseccitn | noSsassat2s0

1.6.1 Plan Anual de Compras
y Contrataciones (PACC)
ejecutado.

de Compras y
Contrataciones

5. Efectuar las compras de bienes y servicios a mipymes y
20% N/A | N/A | 5% | NJA | N/A | 5% | NJA | NJA | 5% | N/A | NJA | 5% |mujeres preparando las notificaciones de los procesos de)
1 ‘compras por debajo del lumbral y adjudicacién.

i 3 1 6. Mantener el valor de medicién en el rango superior 1y
N/A | 300% | N/A | N/A | 100% | (verde) el Indicador del Uso del Sistema Nacional de| T b
y - |Compras y Contrataciones Publicas (SISCOMPRAS). . 1 { g

. R tién di de soll 5
1.6.2.1 Dar respuesta 1. Recepcidn y gestién de expediente de solicitud de pago.

1.6.2 Gestién de las oportuna a los requerimientas
| solicitudes de pagos de las  |de solicitudes de pago de
drdenes de compras érdenes de compra en los
|generadas. tiempos establecidos en las
normativas vigentes,

DD-CONAPOFA-DAF-002 Nimero tatalde | Institucional
solicitudes de pagos procesadas Jeficiencia/ 100% | NA
oportunamente. eficacia

Reporte del sistema generado

2. Revlsidn y validacidn de preventivo previo a la soficitud.
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|1 Recepcidn apropiada de activo fijo. Pl

1.6.3.1 identificacion, registro g 2. Codificacién de activo fijo en el Consejo.
y descarga de los activos fijos et

DD-CONAPOFA-DAF-003 Cantidad de ] R ] By . : Direccién
% con la finalidad controlar las | Institucional s s & i vt : 3. Registrar los mobiliarios y equipos en el Sistema de Administrathv 5
:‘:3 :‘2"‘:"‘"“"1"“"““"’ adquisicionesy manejo, fEP0 '“d'"':":’“""“;: holio | refdencar | 12 U [ e Bl BT L e S ] A inistracion de Bienes. Registros actualizados en el SIAB e i

T dentro del marco legaldela | (T O eficacia i y de Contabilidad)
oot nosonas Ko e - : | “ 4. Descargo de los activos fjos obsoletos.

control interno.

+ . 5. Enviar inventario anual de mobiliarios y equipos al 31 <
B ; ; i = { | |diciembre a la Direccién General de Bienes Nacionales. ! " e ; e %

1. Recopilar las Informadones de las dreas requeridas para
la elaboracidn del anteproyecte de presupuestol
Institucional de acuerdo a las fechas y plaros indicados en|
DIGEPRES.

2. Analizar la infy sobre los de las|
@ireas para su producdén fisica del periodo.

3. Distribuir y dar seguimiento con base en los fondos,
dos, a la on del fisico
financiero en cada producto por auxiliar en el SIGEF.

4. Solicitar la asignacidn de las cuotas para elaborar

3 y di do que certifica la
‘existencia de fondos para la compra de bienes y servicios
para realizar los pagos a los proveedores.

5. Elaborar los preventivos que certifican la existenda de
. 16.4.1 Analizar las partidas A DD-CONAPOFA-DAF-004 Cantidad de i 2 S 5% 5% 5% BRI 5o e s compra de. Blanes v serviclos: sagihs bas
164 iero | dasa d con cid

Administrativa
P efciencia, vigentes para el de ke mlsma.
y ejecutad parats dos en el Sistema de Informacidn de fmua, bl Nepmris del SIGEF Financiera (Seccién

de los obj les. | la Gestion (SIGEF). de Presupuesto)
6. Elaborar los compromisos que certifican la existencia de|
cuota para realizar los pagos a los proveedores, segiin
dlas normaivat y asi garantizar que los fondos se utilicen
para los fines aprobados.

Direccidén

7. Elaborar el devengado y las drdenes de pago
(lbramientos) de,los bienes y servicios adquiridos, su
b enelsistemay alaCGR.

4 B. Realizar ajustes presupuestarios (modificaciones) y de|
cuota de pago (correcciones a cuots de compromisos)
acorde a las necesidades de las reas en el SIGEF (para
que dos pagos se puedan ejecutar) (reprogramaciones de B
cuota). 8

9. Elaborar informes presupuestarios de la ejecucin del .
12 1 1 1 1 1 1 1 1 5 M | 1 1 |gasto presupuestario mensual y remitirlos a las instancias| . .
correspondientes.

1. Elborar una matriz con los montos
vigentes de las dreas y solicitarles a estas las partidas a|
ogramar por trimestres. ¢ -
DO-CONAPOFA-DAF-005 Cantidad d Instiwucional o Dureceide
16.5 Presupuesto fisico las partidas e oyt | / 2. Recopilar y revisar la informacién relativa a las partidas| Proramacién indicativa anual registradaen | Administrativa
= = . con / 4 1 1 1 1
la acorde con los SioEr Kiacks a5 (sjustadas por las dependencias, sagon el SIGEF Financiera (Seccidn

cambios surgidos en la cambios en sus POAs formulados). de Presupuesto)
programacidn de los servicios.

1.6.5.1 Proceso referente a los
ajustes o cambios realizados a

3. Registrar la informacién en e sistema y generar los
reportes correspondientes.

¥ 1. Elaborar las tramitaciones de las solicitudes de pagos. s I
1.6.6.1 Procesar los : i 4 / ; SRSk o R 4o o Direccién [ - -
16,6 Cuentas por Pagar compromisos econémicos de | DD-CONAPOFA-DAF-006 Cantidad de . i 3 r mitacion de los pagos realizados por Administrativa LT ' v X
gestionada deudas que cantrae la registros de cuentas por pagar elaborados. TP |t [ubramientos en el sitemas. Reportes de las cuentas POrPIBAr | i aciera (Division

institucion. |3, Remitir documentacion a la UAI-CGR, OAl y DIGECOG y de Contablidad) BV
darle seguimiento. y
1. Preparar estados financieros semestralmente para subir

al Sistema de Anilisis del Cumplimlento de las Normativas vl e y
| Contables (SISACNOC) en formato PDF y Excel (DIGECOG). k! L nd
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R 2. Preparar semestralmente para el portal de g Fa SR
2 1 2 = de mobili ¥ equipos.

& 3. Preparar relacion de ingresos y egresos trimestral al| .

1.6.7.1 Elaboracién de 4 1 1 1 1 | \tinisterio de Salud Publica. Direccion

167 Informes financieros  |informes financieros del DD-CONAPOFA-DAF-007 Cantidad de il P - | Informes elaborados y remitidos 4 os Administrati

| presentados. programa para remiticalos  |informes elaborados. . r lk ".':::h "::::: :::':I A . I"_m b : o organismos correspondientes Financiera (Division

organismos correspondientes. 1u 1 1 1 111 1 1 1 gt e 1 1 i L ¥ reacen eeingrmes Y de Contabilidad)
egresos mensual.

5. Preparar Informes financieros mensual para el
| Ministerio de Haclenda. = L £ 1P
6. Preparar trimestralmente informes financieros para el ; g
4 1 1 1 1 |portal de transparencia relacién de inventario de almacen.

2 1 1 |7.Elaborar Informe de Rendicion de Cuentas.

1. Enviar la Direccién General de Impuestos Internos (DGH)|
formulario 606 de compras de bienes y servicios| il
realizadas.

2. Preparar Relacion con leyes y articulos para las|
ded ¥ a los

1.6.8 Retencién de 1621 Presentickiode DO-CONAPOFA-DAF-008 Cantidad de 3. Verificar en el colector de Impuestos Internos e RNC y M::::':M

|impuestos pagada y ::::i::::-ﬂ:x::m formularios remitidos a la Direccidn General | Institucional 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |ndmeros de comprobantes fiscales de los proveedores) Comprobante de pago del sistema Finan (Division
entregada. suplidores. de Impuestes Internos (DGII). i sean s decdeam:ulidad) 4
4, Registro de Ingresos y egresos (Libramientos vy
Transferencias) en plantilla de excel.

5. Buscar en SIGEF las certificaciones de impuestos y|
cuentas bancarias de los proveedores.

- 1. Aplicar y verificar las informaciones en el registro diario
de las transacciones en el Sistema de Informacién de la
Gestidn Finandiera (SIGEF) y en los libros de contabilidad,

2. Generar reportes de ndminas en el sistema SASP para.
ver en fisico si aplicaron todos los cambios registrados
para generar la némina para enviar a la Contraloria para
generar los ibramientos.

3. Recibir, revisar y organizar los expedientes de . g .
transacciones financieras con fines de registro contable,
correspondiente al afio.

1.6.9.1 Generacién de archivos e T =
en el Sistema de . rar documentos soportes de las operaciones

A f contables y financleras.
ﬁ::::;::l o s"'l::'“ DO-CONAPOFA-DAF-009 Cantidad de A
md‘m“m':;::::v " | retenciones procesadas en la Tesoreria dela | Institucional | 12 1| 2| o] x| a | a2} 2] 2| 2] 2| 1| a1 [5Genenaribramiento devengado. Sistema con status pagado

deducciones a los empleados Seguridad 1 (7s). v 6. Convertir némina en el SASP en status definitivo, ya que

para pagosde las retenciones ¢ el proceso tiene 4 etapas y esta es la final.
alaTss,

1.6.9 Néminas de
retenciones procesadas y
pagosalaTsS

- 7. Cargar a la pdgina de la TS5, Concillacién descuentos T5S| .
y DGII. Direccién - b
Administrativa
8. Reglstrar mensualmente de las retenciones a los pagos Financiera
de néminas del personal y proveedores para generar| (Diviaion de
archivos con los datos de pagos. Contabilidad)

§ - s 9. Cuadrar los datos de los montos de retenciones de =
' B, Impuestos al personal pendiente de pagar a la TS5 y DGH y
i registrar en la plataforma Sur Plus cualquier diferencia,

i I 10. Enviar a la T35, via correo clectronico para quel
v proceder al pago de los montos de retenclones de
impuestos al personal I

| 1. Inspeccionar que la documentacidn recibida cumpla con
las disposiclones legales, las Normas Bisicas de Control
Interno y las normativas vigentes.

2. Realizar la clasificacién y archivos de los documentos de

6.10. ’ i 3 A Inf % istros, ) A
16.10 soporte | 26101 “"’f‘d::‘:"d' 1 | DD-CONAPOFA-DAF-010 Cantidad de : las operaciones contables en la Direccidn ﬂr:;e:d s :: "!‘i::: :::m
de las soportes verificados dentro del | Institucional 12 1 1 1 1 a 1 1 1 b1 1 1 40| Financiers de sfio. i
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PROGRAMACION DE LAS METAS
Tipo d Met
Resultados o Productos  Estrategias o Lineas de Accidn Indicadores . ;‘,’" d' s 5 ’, Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre & Actividades Evidencias Area Resporsable  Presupuesto Estimado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
ndicador nual
M1 M2 M3 ma M5 Mé M7 M3 MI10 M11  MI12 M1 M2 M3 mMa M5 me M7 MB M9 M10 MI11 M2
. & 3 - TR = — > R — —

= "~ |2. Revisar y analizar los libramientos,
1 contratos, acciones de personal y
correspondencias.

procedimientos y politicas) del : : ; e
Consejo por la CGR. el | = -

3. Remitir la comunicacion de ios hallazgos o emisién de|
firma de autorizacian de las revisiones e Inspecciones a los,
documentos recibidos, segin corresponda.

1. Registro de Contratos de adquisiciones de bienes,
4 i servicios, obras y concesiones en el Sistema Tramite L
i 3 ~ |Regular Estructurado (TRE), por ante la Contraloria i |53
v General de la iblica, darle para

a los y tramitar al drea
carrespondiente. y

1.6.11.1 Andlisis y revisién de

la documentacién que ampara |
de adquisiciones de bienes, DD-CONAPOFA-DAF-011 Cantidad de 2. Verificar ls  autenticidad y legalidad de la Administrativa
cional servicios,
servicios, obras y faxcomprazy cantrataclanes registro de contratos actualizados. Irepitucional * 2 L & : que ampara | ¥ contr; Blaner chie)y contesioaes Financiera /Divisién g
para asegurar el cumplimiento actualizadas

co ones, actuskado. de las normativas vigentes. Jurklice

1.6.11 Registro de contratos Direccién

Reglstro de Contratos de adquisiciones de

3. Llevar y mantener un registro actualizado de los
contratos de adquisiciones de bienes, servicios, obras y
concesiones.

4. Dar seguimiento a la vigencia de los contratos de
servicios o las garantias de los bienes adquiridos.

1. Verificar que los activos fijos adquiridos por la
Institucién, estén acorde con las especificaciones técnicas
de compras al momento de su recepcidn en almacén.

2. Registrar el alta del activo fijo en e Sistema de
Administracion de Blenes (S1AB) y establecer en un sistema|
propio del CONAPOFA y mantener el reghstro, trazabilidad
v control de los activos fijos del Consejo.

1.6.12 Monitoreoy control |1.6.12.1 Control de los activos |DD-CONAPOFA-DAF-012 Cantidad de 3. Generar cddigo Unico de registro de activo fijo y rotular Direccién
de los activos fijos de la fijos durante su vida dtil informes de Inventario de activo fijo 100% 25% 5% 25% 25% |e los activos fijos dos a cada dreay Registro del inventario de activos Administrativa
Institucion. dentro del Consejo. verificado. usuario. Financiera -@&

4. Realizar inventarios periédicos de los activos fijos con la . : i 2
finalidad de salvaguardar los activos de 14 organizacié B

5. Comprobar la depreciacidn de los activos fijos y su
registro contable.

6. Efectuar ¢ reporte de la baja y descargo de los activos

fijos d dos y en di por la

onar acciones administrativas para el mantenimiento y/o reparacion efectivo, eficiente y sost oficinas, suministro de nsporte, mobiliario, equipos electronicos y materiales).

1.7.1.1 Programacién de
acciones preventivas &

174 Plande [{mancenin '.";';’J"d?:m‘"w“ * | 0O-CONAPOFA-DAF-001 Nivel de : 1. Mantenimiento y reparatin de equipos de transportes, Direccidn
d 2 del ¥ 100% | N/A | NJA | N/A | 40% | N/A | NJA | N/A | 308 | N/A | N/A | NJA | 30% |segin corresponda por uso. Control de A
des con objetivos de ek f . Financiera
" disponibilidad, fiabilidad y uso
de equipos de transporte
|institucional.
2. Limpieza de equipo de transporte
1.7.2.1 Dar respuesta 1. Talleres de personal de g
oportuna a los requerimientos servicio al cliente, educacién vial, trabajo en equipo, etc.
T :;m:mrmum?u wcon»;)mmm@  Contidad de oo S e wil i oot S 4 MM-
4 e ‘°“‘P°'J - ~ i ! asignacién de choferes y rutas
¥ informe Financiera
una gestidn que redutea los » 2. Dotar de uniformes al personal que ofrece servicios de
costos de operacién. K g jj transportacidn.
v Erar:
|1, Realizar labores de supervisién y generar reporte de las
1.7.3.1 Controlar el personal | abores de limpleza, a través de tableros de control de Direccién
que | o ~ |limpiezas de las dreas y los bafios. Administrativa
:—73 Servidosgenerales [ tater, asf como ef m'“-'";'! n;ﬂ:mﬂ:‘:::’”“’“ Institucional | 100% | W/a Tableros de control de limpleza escaneados | Financiera / Seccidn
servicio de limpleza brindado a : g {2 Capacitacién de persanal de servicios generales ( Cursos e Servicks
las dreas fisicas. ] g 1y tatleres ). Generales

3. Adecuacién del personal de limpleza.
Pigina 4 de 13
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Resultados o Productos

Estrategias o Lineas de Accion

Indicadores

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

PROGRAMACION DE LAS METAS
Trimestre 2
M5

Trimestre 1

M1 M2 M1 Mma M8

Trimestre 3

M9

Trimestre 4

M0 M1l

M12

S

K

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILA

(CONAPOFA)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

Evidencias

Area Responsable

1. Recepcién de correspondencia
174 e Y DD-CONAPOFA-DAF-004  Numero total de
internas / externas de la 1.7.4.1 Recepcién y tramite de . R rd Administrativ.
= comunicaciones distribuidas Institucional | 100% | N/A | N/A | N/A 2. Tramitacin do correspondencias del CONAPOFA egistro recol :m drl a
ehies oportunamente. inanciera
3. Archivo y control de documentacion
|Linea Estratézica 2: Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Estratégico: Fortalecer la gestion del talento humano con la implementacidn de planes, programas y politicas que garanticen la permanencia de un personal altamente calificado y comprometido con el logro de los objetivos institucionales.
12.4 Objetivo Operativo: Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestién de los distintos subsistemas de gestion de recursos humanes en coherencia con las disposiciones de la Ley Nim.41-08 de Funcidn Publica.
2.4.1.1 Disefiar y ejecutar un P ! |1 Elaborar el Plan de Accion de mejora de a Encuesta o .
plan de accién que responda a m‘“’:f‘,m{ "mmf‘d‘mn Institucional i 20 20% 20% aplicada del Clima Organtzacional en s institucion, afi g mcckcn il
los resultados del estudio de de fCalidad
clima y cultura organizacional. ) Informes de seguimi la implement
n miento 3 la imy tacén
2. Monitoriar el plan de accidn dal sl ke
2402 Estru L 2 S macoekdid
4.1, cturar un
ma de capacit 2. Plan de capacitacién
|organizado para que las DD-CONAPOFA-RRHH-002 Nimeros de Institucional
A A A | NIA N/A [ N/A | N/A Inf trimestral
s pelea - i cusadasy dsi ICalidad 8 N/A | N/A | N N/A | N/ 4 N/ 1/ 4 /; i/ ) ) - orme: 3l
satisfaccion un trabajo 3. Ejecucion del Plan de Capacitacion
| determinado.
1. Implementacién del manual de cargo alineadocon la | Auditoria del sistema de nomina vs el manual
némina. de cargo
2.4.1.3 Diccionario de
DO-CONAPOFA-RRHH-003 Cantidad de 2. Difundir para dar a conocer las competencias del
[Competencies v competencias diulgadas y perfies de cargos | ""eroacnt | msk | | wa |20 | wa | wa [ 20w | wa [ wa |28 | e | o | 20% P v AfchesTenens/ WAL Mifd CONAPORA
Comportamiento institucional [Calidad
tada., implementados.

R 4 " 3. Sodializar con los colaboradores la incorperacion de las R e it
::r:eursosm s " competencias a las evaluaciones. Divisién de Recursos
con las normativas vigentes.

1. Levantamiento de Informacion de los precesosy
2414 Anakoar procedimientos (subsistemas) de RRHH.
| procedimientos de los
procesosdeapoyoenios  |DD-CONAPOFA-RRHH-004 Nimerosde | nstudonal |y | yru | jja | wyn | wim | wn [ 2 f wen [ on |2 | wn | wia | porlac
servicios internos que ofrece la | procesos internos elaborados y mejorados. [alidad . "
diviside, 8 fin de proponer 2. Dightalizacién informacién de los procesos y
joras. disponibilidad de la informacién
1. impl ] por ciasa las
luadiones.
2.4.‘.:.‘.5:::;:r el proceso de wﬂc:uu:o:kum:use.c;n?-d de [or T, A S i vl ibore e bos rsiitados de by Evakincite
s L B e /Calidad 2. Coordinar el procesos de realizacién y posterior de desempedic
¥ de los acuerdos de d i
2.4.1.6 Implementacién de un .
oe e oty BRIH-008 Cxtkiod da instiuconal | o 5 i 3 1. Capacitar colaboradores para proporcianar y orientare | ” i
: i Seics ':"“_ ks JCalidad . informar relativo a los objetivos de la organizacién =
¥
colaboradores.

Presupuesto Estimado

Trimestre 1

M1

M2

FOR-CONAPOFA-DPYD-003
Version: 2
23/03/2021
Marzo 2022
Diciembre 2022

Emisién:
Reviskén:
Actualizacién:

Cronograma de Ejecucidn de las Actividades
Trimestre 2 Trimestra 3
M4 M5 MB M7 ME M9

Teimestre 4

M3 M10 M1l MI12
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1. Enviar al §rea correspondiente, la solicitud de
i recibid:

FOR-CONAPOF A-DPyD-003
Versién: 2
Emisidn: 23/03/2021
Revisidn: Marzo 2022
Actualzacién:  Diciembre 2022
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DD-CONAPOFA-RAI-001 i —
;m“;h skinitads we s hictrieics.. Correo de la solicitud de
10 en
A Vighntes. Institucional 12 2. Dar seguimiento de la solicitud de informacion, all informacion y correo con la respuesta, mltriz
[Calidad departamento donde fue enviada. de control mensual de solicitudes, estadistica
¥ balance de gestion OAlL
3. Dar final al v
satisfactorlamente
1. Solicitar informacion a las dreas para ser colgadas en el
Portal de Transparendia del CONAPOFA.
2.6.1.1 Orientar mediante
281 it |capacitaciones y dar |2. Dar seguimiento a las dreas para el suministro de las)
normativas de acuerdo a la Toi DD-CONAPOFA-RAI-002 " Responsable de
Ley200-04y ¢ Portal Unico | *eBUimiento a los servidores Institucional Correo remitido al analista de Accesoals
de Sok e = de las dreasde acessoa la N di [Calidad 12 3. Actualizar el Sub Portal de Transparencia (estadistica y| st o
| » informacién sobre las normas |Ley 200-04. balance de gestién, indice de documentos disponibles,
Informacién Pablica (SAIP) de d ey
procedimientos vigentes. entre
manera personal. W
4. Socializar reportes de evaluacién de Sub-Portal de
; Transparenda generados por DIGEIG.
-
! 1. Recepcidn de solicitudes mediante el sistema 311.
Iw' i ey hl!l’: Institucional M |2 Realizar una investigacion sobre la denuncia, queja o Captura de pantalla en correo interno y
través del sistema 311 fonied reclamacion recibida, en ef drea que & )
¥ ‘ 3, Elaborar respuesta de la investigacién y remitir al
~ |ciudadano.
=
-
- -



Resultados o Productos

Objetive Estratégico: Readecuar e implementar los procesos en base a la e

2.5 Objetivo Operativo: Asegurar la revision periodica de las operaciones, los procesos y las actividades para confirmar que se cumplen los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes.

Estrategias o Lineas de Accion

2.5.1.1 Monitoreo y

Indicadores

DD-CONAPOFA-DI-001

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

Trimestre 1

M1

M2

uctura crganizativa can la finalidad de alinearlos al marco estratégico.

M3

Trimestre 2

Ma

PROGRAMACION DE LAS METAS

MS5

M6

Trimestra 3

m7

MB

Ma

Trimestre 4

Mmi10

Mmi1

Mi12

N

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILA

(CONAPOFA)}

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Actividades

1. Disefiar requerimientos de revision de cumplimiento

legal en los procesos institucionales.

| 2. Recepcién de la solicitud de asesoria legal y revisidn de
la documentacién que requiere el servicio.

Evidencias

| Objetivo Estratégico: Implem:

2.6.1 Elaborados los sistema

da anlidad can bs Bastldad

ntar un sistema para la gestion

2.6.1.1 Implementacién del

de la calidad con la finalidad de establecer los pardmetros que aseguren

la excelencia en el de:

?1.5 Objetivo Operativa: Gestionar la implementacion de un modelo de gestion por competencias, articulando todos los subsistemas de las dreas que

mpefio

conforman la institucion.

institucional

control establecidos, de acuerdo al orden de recepcion de,
los mismas,

6. Remitic el Certificado de Registro a la Direccidn

Administrativo Financiera y coplar a las demis direcciones|

involucradas.

P dsts Cantidad de politicas y procedimientos de
2 €16 AUEVAROTMAZ | revision de cumplimienta legal en los Institucional 3. Anilisis de la documentaddn legal (eyes, decretos,|  Politicas, procedimientos y asesorias
legales aplicables. Asi como : 100% | N/A | N/A /A N/A 4
e HIRE procesos de actualizacién continua de gl: r y demis), con la realizadas.
i e n"dmld“ , :‘: nonmatives splicables pars ssesoramiento situacion a tratar.
cumplir con dicha politica en 1 |; e elaborados y validados.
Funcién Publica. 4. Dar respuestas a dichos requerimientos, por los medios|
correspondientes.
5. Elaborar politicas y procedimientos de actualizacion|
continua de normativas aplicables en las NOBACL
1. Realizar la coordinacién de acciones ante la comision de
2""';2 ”‘:"":e""" personal como instancia de Conciliadén de derecho
seguimiento de representacidn viclentado.
legal para resolucién de DD-CONAPOFA-DJ-002 Constancls de it decisionss a fivor o en
conflictos en comision de taje de de rep: 1| 200% | wa | wm [200% | wya | wa |00% | wa | nga | 200% | N/a | WA | 200% [2. Representar el Consejo enla mesa de didlogo en el MAP|  ZONRNCA R BEERCE IS B
personal del Consejo Nacional |legal atendidas. ; con el servidor.
de Poblacién y Familia 3. Dar s das de la las
|reatizada, comisiones de personal.
2.5.1 Validada la coherencia
v consistencia de la revision 1. Recepcidn de la solicitud de elaboracién para registro d
riodica de las operaciones, documento legal y verificacion de la dn| Cronologico de de di
o prmivki:mldldﬁ o 2 g instieuelonal | 100% | WA | /A | Nja |100% | WA | /A | 200% | WA | 300% | WA | A | 20ok | TEERE B R T i, remiién del igales wteadilat:
:5.1.3 Seguimiento a los legalal rea cor d
PRIE ‘:""?:‘“"f""' documentos legales DD-CONAPOFA-DI-003
r::":; pinoaial, ; (actas, Iilumero dem:::::“ para la elab:tlzdén de
legales, contratos, acuerdo o |aprobacidn y firma del Director Ejecutivo. £ Elaborar y remitic los documentos legales (actas,
convenios entre otros). * resoluciones,  contratos, acuerdos o  convenios
Institucional 100% | N/A | N/A | N/A | 100% | NJA | N/A | 100% | N/A | 100% | N/A | NJA | 100% s e les) con  las Documentos elaborados
enumeraciones que lleva cada documento legal para su|
registro final.
i 1. Designar a la persona responsable del proceso y|
elaborar oficio de solicitud de registro dirigido al contralor.
2, Escanear toda la documentacién fisica.
3. Clasificar y asignar nombre a la documentaciin
digitalizada para su facil ubicacion.
2.5.1.4 Realizar el registro de
fz | DP-CONAPOFA-DI-004 4. Tramitar el registro del Contrato ante la Contraloria|  Certificados de de
contratos ante la Contraloria i i . 9 cados de registros de contratos
General de In Republica, luego |'\Amere de ¥ 100% | N/A | N/A | N/A [ 100% | N/A | N/A | 200% | N/A | 100% | N/A | N/A | 100% | Goneral de la Republica a través del sistema TRE colgando remitidos.
de la suscripcién del nor'mlte. tramitados ante la CGR. todos los documentos que sirven de soporte.
5. Mantener registrados todos los  archivos,
dy en los difs sistema de

implementacidn y actualizacién continua.
ina Lded3

i de - ‘
Competenciasy e instirucional | 100% | A | wa | wa | wa | s | | i | e wn | wen | o {oracese e ittt ot e ¢ i pot b .
Comportamientos del ] de Competencias y Comportamientos. Ml
[CONAPOFA, aprobado por el
MAP.
2.6.1.2 Elaboracién de 1. Documentacién de procesos estratégicos, claves y de
politicas y procedimientos, | DD-CONAPOFA-DPyD-002 Nimeros de ki
permitiendo una visién {levantamientos trabajados por el Técnico de | Institucional | 100% 100% | 2. Disefio y estandarizacién de documentos. Politicas y procedimientos levantados
|sistemdtica de todos los Desarrollo Institucional. %
| productos del Consejo.
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Versién: 2
Emisién: 23/03/2021
Revisién: Marzo 2022
Actualizacién:  Diciembre 2022

Cronograma de Ejecucian de las Actividades
Trimestre 2
Ma M5 M6

Trimestre 1
M1 M2 M3

Area Responsable Trimestre 3

m7 ME M9

Trimestre 4

M1l M12
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Resultados o Productos

de establecer los pardmetros
que aseguren la excelencia
en el desempeio
institucional,

2.9 Objetivo Operativo: Logr:

2.9.1.1 Elaborados los
informes de rendicién de
cuentas nponunlmm!e.

PROGRAMACION DE LAS METAS

s

FOR-CONAPOFA-DPyD-003
t ul Versidn: 2
e Emisidn: 23/03/2021
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA Revision: Marzo 2022
(CONAPOFA) Actualizacién:  Diciembre 2022
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Cronograma de Ejecucion de las Actividades

Estrategias o Lineas de Accion Indicadores ";‘“’ ‘:' :\“"I Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Actividades Evidencias Area Responsable  Presupuesto Estimado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
it "ML M2 M3 MA MS M6 M7 ME MO MID ML M2 M1 M2 M3 ME MS  ME M7 MS M0 MI1 | MI2
::ﬁianmunzacl:n:hls L Ac dehpie 30, rairiatdin da Desarrolio
n del
g autoevaluacién MAP, elaboracién e implementacion del
femacodela _ﬁuhde N A-DPYD-008 Ndmerct de Institucional | 100% 100% | plan para la mejora continua, redaccion informes de Documentos elaborados y remitidos.
autoevaluacién CAF y criterios completados ' £ y wetuakncin aeustds di-d
elaboracién del plan de mejora 7 R
institucional.
continua,
2.6.1.4 Seguimiento ala
actualizacidn aprobacién de la
Carta Compromiso al A IBIRANT 1 o). e L. Coordinacién con la Direccién Técnlca para actualitacidn) g, carsa Compromiso al Cludadano
Ciudadano en cumplimienta i 105 o an el d i Institucional 100% del carta p ¥ elaborado y aprol
de los compromisos asumidos promisos asumido en el documento. " " /i bado
en los servicios de la L B
institucién. .
Objetivo Estratégico: Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, respontabilidad, eficacia, eficiencia & imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos piblicos.
r una administracién eficiente con transparencia y rendicidn de cuentas orientada a la obtencién de resultadas en beneficio de
1. Coordinacién de mesas de trabajo.
28.1.1 Elsborsrisa de rtisdm 2. Definicién de objetivo general y lineas de accién por ejes
de alineacion del Plan EA-DPYE
Estratégico Institucional 2025~ 00-co) 98 :
2029 con Cantidad de cuadros | 1 NA | WA | A | A | A | e | NA | WA | 2 | N/A | NJA | WA [3 Reuniones para el establecimiento de los resultados, Documento elaborado
de desarrolio y fos oportinsmants. indicadores y metas.
instrumentos de planificacion. 4. Consolidacién y socializacién del documento.
1 dela lidando la
produccién de metas fisicas e Indicadores del Consejo.
2:9.1.2 Elaboracidn del 2. Coordinar el levantamiento de la Informacién para la
documento que consolida la DO-CONAPOFAD! 2 elaboracidn del Plan Anual de Compras y Contrataciones
planificacién operativa del afio . (PACC) 2023 .
2023; aconsea ko objetvosy | ird e Planes Op Arisates. LI I IRV O S V2SN UVZ B 2 BV S VOO R TE - POA's elaborados.
et Mithcioniles da formulados y soclalizados. 3. Asistencia técnica a las dreas para la elaboracién de los
Consejo. Planes Operativos Anuales.
4. C de las pr ¥ & -
validacidn del Plan Operativo Anual.
1. Actualizar y remitir, a las dreas organizaciones, "
- i de monitoreo y eval 6n del POA.
2.9.1.3 Realizacién de . 2. Brindar asistencia técnica a las dreas organizacionales,
monitoreo y evaluacion de la sobre los insumos recibidos. 2
5: DD-CONAPOFA-DPYD-003 3
Planificacion Operativa Anual 2 G Matriz monitoreo de ejecucion y resultados
s 5 i
través de los instrumentos que | C2Ud2d de POX ¥ 32 NA|[NAL 8 | NA[NAL 8 | NA|NA| B | NA| NA L 8 |3 Revisar yvalidar las matrices de monitoreo y del plan.
R tuad: evaluacién,
recogen la p avance
v ejecucién de los logros. 4. Elaborar los reportes e informes de monitoreo y
evaluadién POA. Division de
5. Soclalizar y/o publicar en el portal institucional los Placificackinyy
informes elaborados. Desamollo
2.9.1.4 Coordinacién para
aplicacién de encuesta de DD-CONAPOFA-DPyD-004 1. Colaborar con la Direccién Técnica para establecer y .
o delos [P je deIndice de la de | 1 N/A | NJA | N/A | NJA | N/A 1 N/A | NfA | NfA | N/A | NJA | NJA | definic el proceso a seguir para la aplicacion de la Solicitud de Asistencia Técnica
usuarios externos de los Satisfaccién, ds faccid dad
serviclos ofrecidos.
2.9.1.5 Realizacion de 1V delaal cén de los dos di
verificacién y alineacion de los | DD-CONAPOFA-DPYD-005 Porcentaje de 3 dela luacion del personsl con los POA de
acuerdos de d fio de los |acuerdos de d fi conla 5 Acuerdos de desempefio validados por el
servidores en las distintas planificacién operativa del drea InstRucousl 100% | 80% | 10% | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | WAL N/A | /A | NJA | cada dres. MAP
sreasyla -
operativa 2023, 2. Validacion de los acuerdos y remisidn a la DRRHH.
1. Gestion de la solicitud de Insumos para informe 12
y | de la memoria |
E 2. én de los rdea la guia
| establecida para la solicitud de los Insumos.
2.9.1.6 Elaboracién de la g
\memoria institudonal de 3. Seguimiento y asistencia técnica a las distintas dreas del
Informe semestral y memoria de rendicidn de
rendicién de cuentas 2023, de | 2> E0N | e | wa|mma | owm | wa wa | WA | wa | wa Conseio. * 2 q'¥
acuerdo a los lineamientos del cuentas elaboradas e Ra
0 remitidas. 4, Depuracién y compilacion de los Insumos recibidos para 1
Ministerio de la Presidencia :
(MINPRE) copllacién de los documentos.
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Resultados o Productos

Estrateglas o Lineas de Accion

PROGRAMACION DE LAS METAS
Trimestre 1 Trimestre 3
ML M2 M3 M4 ME M9  M10 M1l MiZ

Tipo de Meta
I " Trimestre 2 Trimestre 4
ndicndores Indicador  Anual

2N

Ean
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION ¥ FAMILIA
(CONAPOFA)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Activida:

5. Carga de d 1 Sist de Ads de

(SAMI). p tén y

aprobacién.

al MINPRE.

|6. Remisién de ejemplar fisico de la memoria institucional

Evidencias

Area Responsable

Presupuesto Estimado

Trimestre 1

FOR-CONAPOFA-DPYD-003

Versidn: 2
Emision: 23/03/2021
Revision: Marzo 2022

Actualizacién:  Diclembre 2022

Cronograma de Ejecucion de las Actividades

Trimestre 4
Lt} M4 M5 M6 M7 ME M9 M0 MI1 MI2

Trimestre 2 Trimestre 3

Pagina9de 13



Resultados o Productos

Linea Estratégica 3: Informacl

Estrategias o Lineas de Accidn

in y Comunicacién.

Indicadores

Tipo de
Indicador

Meta
Anual

M1

Trimestre 1

M2

M3

Ma

PROGRAMACION DE LAS METAS
Trimestre 2

M5

Trimestre 3

Mb w7 M8 M9 M0 M1l

Objetivo Estratégico: Fortalecer la imagen institucional del Consejo Nacional de Peblacidn y Familia estableciendo un sistema de gestion de la comunicacion interna y externa efectivo, confiable y proactivo,

3.1 Objetivo Operativo: Implantar un sistemna de gestién de comunicacion interna y externa en el Consejo Nacional de Poblacidn y Familia que responda con eficienci

3.1.1 Evaluado el uso dado a
los recursos humanos y

3.1.1.1 Implementacion de

y eficacia a las metas y objetives institucionales

Trimestre &4

2N

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

Actividades
M12

| 1. Dar seguimiento a las dreas en el suministro de las|
informaciones para portales y sub-portales de los|
sistemnas.

Evidencias Area Responsable

tecnologicos para la buenas pricticas de gobierno | DD-CONAPOFA-DTIC-001 Institucional 2. Actualizar el Sub Portal de Transparencia, Portal y|

i lectrd d eluso d di J/Calidad / 100% | N/A |[Presencia a  las  Piginas  Web's  (Facebook,

dy y |dado a los h i de cada trimestre., Proceso Instagram, Twitter).
mejores pricticas a través  |tecnoldgicos disponibles.
de las redes sociales. 3, Dar Segulento con los avances de y publicaciones de las|
> | redes y noticias de la Presidencia y Comunicaciones.
Valor medicidn de carga de evidendias del Division de
1. Dar los de SISTICGE Tecnologias dela

3.1.2 Evaluado el nivelde  |3.1.2.1 Participacién de los tales coma des de Portal, Informacion y
par delos en las politicas Facebook e Instagram. Comunicacion

dad ¥ énde |piblicas utilizando medios DD-CONAPOFA-DTIC-002 Institucional ¥
datos abiertos por parte de el yel de did [Calidad / 100% | N/A | W/A | 25% | NJA | NJA | 25% | N/A | N/A | 25% | N/A | N/A | 25% |2. Realizar un reporte de solicitudes y destinatarios de las|
las yel que estos P dentro de cada trimestre, Proceso |solicitudes recibidas a través de los medios.
cumplimiento con la tienen para ejercer tal i
normativa NORTIC A3, derecho.

3.2.1 Evaluadosla
disponibilidad y buen
manejo de los recursos
‘humanos tecnolégicos con la

3.2. Objetivo Operativo: Desarrollar nuevos canales y herram|

3.2.1.1 Elaborarlos
requerimientos de Uso de las
TIC.

ientas de comunicacién interna y externa que

DD-CONAPOFA-DTIC-001

d did

oportunamente dentro de cada trimestre.

garanticen que las informa;

Institucional
/Calidad /
Proceso

100%

N/A

N/A

25%

ciones concernientes al CONAPOFA que llegue:

N/A

n a los diferentes piblicos de manera

N/A N/A | NJA N/A | NJA

3. Dar seguimiento de las solicitudes en proceso,
fi o al d
correspondiente.

clara, sintética, oportuna y visualmente atractiva.

1. Revisar y monltorear que se mantenga en orden y en|
pie todos los avances y procesos.

25% |2. Dar seguimiento a los sistemas de portales y sub-|

portales.
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Valor én de carga de evidencias del Division de
SISTICGE Tecnologias dela
Informacién y

Presupuesto Estimado

FOR-CONAPOFA-DPYD-003
Version: 2

Emisién:

Revisién:

Actualizacion:  Diciemnbre 2022

Cronograma de Ejecucion de las Actividades

Trimestre 1 Trimestre 2

M3 M5

Trimestre 3 Trimestre 4

M1 M2 M3 ME M7 ME M9 MI0 M1l MI2
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FOR-CONAPOFA-DPYD-003
x‘ 11 Version: 2
Emisién: 23/03/2021
B R CONSEIO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA Revisién: Marzo 2022
(CONAPOFA) Actualizacién:  Diciembre 2022

e 4 PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

PROGRAMACION DE LAS METAS Cronograma de Ejecucion de las Actividades
Tipo de Meta

o dicadh A ' Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Actividades Evidencias Area Responsable Presupuesto Estimado Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
icador Anual

M1 M2 J A M9 MID MI11 MI12 M1 M2 M3 M4 M5 Mé 7 ME M9 MI0 MI1 MI12

TSN N IR EEEE

Resultados o Productos Estrategias o Lineas de Accidn indicadores.

Linea Estratégica 4: Gestion de Investigacidn,

Objetivo Estratégico: Planificar, di oordinar y supervisar todas las actividades de estudios, investigaciones y estadisticas que realiza la institucion
4,1 Objetivo Operativo: Disponer de informaciones sociodemograficas para apoyar la planeacion sectorial e identificar las necesidades y demandas de grupos poblacionales especificos col
ERCY] ¥ | |1 Coordinacidn de reuniones con las entidades 1: b
4.1.1.1 Elaborar politicas % 3 linvolucradas. b .)
" 4 a _ 3 e et
Mcacisn demogrifica y de 3’.‘& ) ¥
la familia para integracién de . %
los organismos de desarroflo . 3 s 2. Apoyar las dreas en la planificacién de sus actividades.
) dolas [PD-CONAPOFADT-00L Nimerototalde | \\pycional | 100% | nym | nm [ 28 | wn | wya | 2% | wia | s [ 283 | w/a ; Informe semestral i
desy d tlay e empleados integrados. - : X i
gr l. 1 5
|especificos (adolescentes,
envejecientes y otros grupos.
N 3. i =
vulnersbles). ! 3. Elaborar acuerdos Interinstitucionales.
4.1.1 Investigacion, i
planificacién y asesoria de la - Direceldn Técnica RD$311,120.00
pablacién y familla. 1.- Reuniones de coordinacidn con el equipo técnico con
respecto a la problemitica a investigar.
4.1.1.2 Instituciones -
Gubernamentales, - % i 2.-Revision bibliogrifica relacionada al tema.
Provinciales, Municipales y g
Gobiernos Locales con b 6 Tiack 9
DD-CONAPOFA-IADD-001 NimeroS de 3. de proy J Y informe final de levantamiento de
inyesticaciones informes elzborados. istkoconal | 4| WA | VA R WA | R [REERR A | WA L A | A TR 4n de anteproyecto & las autoridades de la informacién,
socicdemogrificas y de salud institucién.
para mejora del nivel de fa
planificacién poblacional y de 4.- Elab de para ién de la
familia. informacidn.
5.~ Elaboracidn de informe y divulgar los resultados.
r
-
i
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Linea Estratégica 5: Gestidn de Capacitacidn,
Objetivos Estratégico: Fortalecer y desarrallar las capacidades deltalento humano, asegurando el logro de los objetivos estratégicos, mayor productividad, crecimiento laboral, y eficiente gestidn de excelencia.

5.1 Objetivos Operativo: Realizar funcidn de apoyo y asesoria con facultad de administrar la gestién efectiva de los recursos humanos de la institucion.

1 {1. Recibir y dar respuestas a las
5 solicitudes.

5.1.1.1 Personas reciben Registro de Participantes, Fotos de

Area Responsable

Presupuesto Estimado

FOR-CONAPOFA-DPyD-003
Versién: 2
Emision: 23/03/2021
Revisién: Marzo 2022

Actualizacion:  Diciembre 2022

Cronograma de Ejecucion de las Actividades

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Ma MS M6 M7 ME M9 M10 MI11 MI2

Departamento de -
talleres de capacitacién para Actividades, Encuesta de | -
jpromover los valores, de . ::'E::;‘:i Porcentale Institucional 2401 N/A | NfA . Coordinacién de las actividades con Informe Trimestral de Ejecucion de los Cu::r?l:::; 5 il
e eabe ety Personas Capa ; v e la entidad solicitante. Programas € Informe Semestral y Anual de i n(Ec:l
educativas. i = luacidn Fisica Fi
3. Ejecucién de las actividades y
elaboracién de informes trimestrales. RD$457,000.00
5.1.1.2 Fortalecer Ia creacién X Eoordinbcién cian ey sion v
de espacios y escenarios para e tantes chiles.
pad
:‘g‘:::‘t:mlt‘!um de DL:CON BEpO0Z leide Mﬁvi:::ﬁt::«::ﬁ‘:‘:’;;::r::::::; yde
N d d 1 ! I delas
Y g ‘de x * Nl WS i WA | A L N/ [ e -1 WA | WA & ! Satisfaccion, Informe anual de Ejecucion, ECR/SSR/1ADD
bl les rel dos con| Evaluacién Fisica Finandiera,
temas de poblacidny
3, Elaborar informe anual y divulgar los resultados.
1. Recibir y dar respuestas a las solicitudes.
2. Coordinacién de las actividades con la entidad
5.1.1 Promaver la 5.1.1.3 Coordinar como solicitante.
participacion de nifios, nifas |agentes multplicadares con el ; IR ey elborsciim e o | A e Fotoe o | Departamento de
y adolescentes, padres y Consejo Nacional de Drogas | DD-CONAPOFA-ECP-003 Porcentaje de ' Educacién,
madres, comunidades, (CHD) s i i Institucional 12 N/A | NfA 3 N/A | NfA 3 N/A | NfA 3 N/A | N/A 3 |Trimestrales. Informe Trimestral de Ejecucidn de los Cornicaadesy
ve : de 4. Coordinackn de las actividades con la entidad| FroBramaselnforme SemestralyAnualde | o 00 ieep)
locales como actores licitas. |solicitante. Evaludcién Fles Fmanclers;
comprometidos en la &
|construccién de una S. Ejecucidn de las actividades y elaboracién de Informes RO$1,500,438.00
educacién de calidad en Trimestrales..
valores.
1. Recibir y dar respuestas a las solicitudes.
5.1.1.4 Personas capacitadas - de 2 dad Registro de Participantes, Fotns de Departamento de :
i 2. Coordinacidn de las actividades con la entidad des. Ei ta de Satisf:
y sensibilizadas de provincias DD-CONAPOFA-SSR-004 Porcentajes de g i Salud Sexual y
en condiciones de pobreza ¥ Canscktadas v Sensibbizsds Institucional | 3460 | N/A | N/A | 800 | N/A | N/A | 1000 | N/A | N/A | 695 | N/A | N/A | B6S Informe Trimestral de Ejecucién de los | Reproductha
sobre prevencion y orientacion [ o F e Capacadaty g Programas e Informe Semestral y Anual de e
en-salud sexual reproductiva. EN delas dades y elab, énde Informes Evaluacién Fisica Financiera,
. Trimestrales.
¥ 1. Recibir y dar respuestas a las solicitudes,
5‘1_1’;5-"91,“”!,““]“ Registro de Participantes, Fotos de Departamants da
> 2. Coordinacién de las actividades con la entidad dades, Encuesta de Satisf, .
Ity mpiain 81| 8 CORAPIEA I T institucional | 29 | na [wa | 8 [oua || o | | wa | s | [ wa | s [ Informe Trimestralde Ejecucién delos | Soronnran !
on ¥ e Programas e Informe Semestral y Anual de Repeod uctirn
de la violencia intrafamiliar, Evaluacién Fiskca Financlera, (SSR}
equidad e igualdad de génera. 3.E on de | ¥ de informes .
trimestrales.
RD$367,290.00
5.1.1.6 Fortalecer el Sector 1. Coordinacién con las autoridades del Ministerio de
Salud con las capacitaciones 3 Salud Piblica (MSP). Registro de Participantes, Fotos de g
los Promotores de Salud las Encuesta de -
provinclas con mayortaza de [0 CONAPOFASSR-006 Porcentaje de institucional | 12 [ wa [ na | 3 | wa|wa | a [ wafwa] 3 | wafwal] o3 2 Y 6n de las Informe Trimestral de Ejecucién de fos ahdsenaly
pobreza (Elias Pifa, Bahoruco, % gr e Informe 1y Anual de “"’“:R]
Monte Plata, San Juan de la Evaluacién Fisica Financiera.
Maguana y El Seibo). 3. Elaborar informe trimestral.
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