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Presentacion

El Plan Operativo Institucional es un documento de gestidn que permite
articular y coordinar las actividades que son programadas en Consejo Nacional
de Poblacion y Familia a través de sus unidades ejecutoras, en el marco de las
iniciativas institucionales priorizados por la Maxima Autoridad,
transparentando una apropiada ejecucion presupuestaria para la consecucion
del logro de los objetivos institucionales durante el afo 2024.

Para la elaboracion del presente Plan Operativo se han considerado los
lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2021-2024, los
cuales orientan el accionar del CONAPOFA y viene dado como resultado de la
necesidad de contar con un instrumento que facilite la evaluacion y seguimiento
de las actividades programadas en el mismo, asi como también el compromiso
institucional con los Ciudadanos/Clientes y los objetivos de la institucion.

Marco Legal

Decreto Num. 2091, del 14 de febrero de 1968, Gaceta Oficial Nam. 9083, que
crea al Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA).

Reglamento No. 4476, de fecha 15 de diciembre de 1969, que establece las
atribuciones del Consejo Nacional de Poblacion y Familia.

Mision

Estudiar, investigar, analizar y divulgar todos los aspectos vinculados con el
crecimiento, movilidad y proyeccion de la poblacion dominicana, mediante la
ejecucion de estudios e investigaciones, asesoria y asistencia técnica.
Constituyendo asi la maxima autoridad para evaluar los fenémenos
demograficos.

Vision

Ser un organismo de referencia para la ejecucion y disefo de las politicas de
poblacion y desarrollo del pais, con reconocimiento social.



Valores Institucionales

Responsabilidad: Moral y ética en todas las ejecuciones llevadas a cabo
en la poblacion y en cada familia sensibilizada.

® Transparencia: Establecer y mantener una relacion de confianza en
nuestros resultados entre la ciudadania y el Estado.

® Trabajo en Equipo: trabajamos en conjunto desde cada unidad
organizativa para lograr los objetivos establecidos.

* Lealtad: Fiel al compromiso de contribuir al desarrollo de la poblacion.

* Integridad: Actuamos seglin nuestros principios de forma honesta,
apegados a la ética .

* lgualdad de Género: Tratamos de manera igualitaria a los integrantes de
cada sector poblacional sin distincion de género .

Politica de calidad Institucional

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia se compromete a ser una institucion
que vela por el desarrollo y bienestar poblacional al igual que procura el
cumplimiento de los requerimientos y expectativas de las partes interesadas,
dentro del marco de las politicas publicas y normativas vigentes que nos
aplican.

Tenemos el compromiso también de mejorar continuamente la satisfaccion de
los ciudadanos /clientes a quienes brindamos nuestros servicios logrando:

e Brindar una experiencia memorable de servicio

e Tiempo de respuesta optimo en los plazos que estipula la Ley de las
solicitudes recibidas.

e Garantia de que la informacion suministrada sea de fuentes confiables
para ausencia de errores en el manejo de esta.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

de Poblacién y Famili

Area Direccion Administrativa y Financiera m 2024

Objetivo General 0O.G 1.1. Administracion publica eficiente , transparente y orientada a resultados

O.E. 1.1.1. Estructurar una administracion piblica eficiente que actiie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencién de

OISR LT I resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y loeal.

Responsable

] R Directora Administrativa y Financiera
de Ejecucion

IR EC( I | iderazgo Organizacional

Programacion

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre  4to. Cuatrimestre

Medios de
Verificacion

Riesgo asociado al
objetivo o actividad

Recursos
Financieros

L, o s : s RecursosNo | 2
Estrategia o linea.de accidn Actividades Responsable Involucrados Indicador T Meta Anual i

|
}
|
|
1
|
|
|
|

Reporte de control
de recepcién de
bienes

Incumplimiento de los

Indice de control i &
12 2o 1 .
- suplidores

interno (ICl)

5 Director (a) Financiera - .
Cronograma de bienes L . Digitadores sistema ICI
Administrativa

Reunir informacién sobre las
necesidades presentes y futuras de
los grupos de interés asi como

informacién relevante para la. Reportes de

Medicién del
indicador del uso del

Reporte de incidencias Técnico en compras y

en procedimientos de contrataciones,

gestion

Comprasy
Contrataciones, verificar

Director (a) Financiera
Administrativa/ Técnico

Director/a
administrativo y

sistema nacional de

que los proveedores de compras financiero, comité de compras y
participantes cumplan compras, divisién contrataciones(
con las normas y leyes, juridica SISCOMPRAS)

12

Resumen de Plan de

| compras ejecutado

Expedientes incompletos,
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Cumplimiento de normativas en los
procesos de comprasy

Verificar que los activos
fijos adquiridos por la
institucion, estén acorde
con las especificaciones

Director Financiero y

Técnico en compras y
contrataciones,

Reporte de registro
actualizado en el
Sistema de

Capital Humano;

Informe y reportes
de registroen el
SIAB, Inventario

actualizado.

Falta de maquina codificadora

Informe presentado

Entrega tardia

Registro en el libro
récord realizado

Demora en la entrega a las
dreas

. 3 , Administracién de Suministro de oficina, 12
i Administrativo Encargado de almacén < X 3 L
contrataciones técnicas de compras al N " Bienes (SIAB), equipos informéticos.
y auxiliar de almacén
momento de su ordenes de compras
recepcién en almacén. y conduce
Registro de los activos 3
f"g I sist d Capital Humano;
ijos en el Sistema de - )
? S L, Suministro de oficina, 100%
Administracién de o L.
< equipos informdticos.
Bienes (SIAB)
Reporte de registro
Codifi Técni actualizado en el
odificacién, écnico en compras y ) .
Identificacién , registro y control de ) . . . . Sistema de Capital Humano;
identificacién y Director Financiero y contrataciones, o o o .
los activos fijos en base a normas de - . 3 Administracién de Suministro de oficina, 100%
ubicacién en el depto. Administrativo Encargado de almacén . X X L
control interno ) . . Bienes (SIAB), equipos informaticos.
requirente. y auxiliar de almacén
ordenes de compras
y conduce
D del " Capital Humano;
escargos de los activos % 5 =
-g Suministro de oficina, 100%
fijos obsoletos 5 5 5
equipos informaticos.
Enviar inventario
. Capital Humano;
semestral a la Direccién . L
. Suministro de oficina, 2
General de Bienes o L
) equipos informaticos.
Nacionales.
Recepcion de "
. Aucxiliar de L. .
Recepcién y Tramite de correspondencia . Técnico archivista, ) .
) ) Correspondencia y N L ! Libro récord 12
correspondencia externas debidamente hi Auxiliar administrativo
registrada, RECHIE Capital humano,
materiales de oficina,
combustible, equipo
Técnico archivista, de transporte,
Salida de Auxiliar administrativo materiales de
. Auxiliar de 3 * Cantidad de | .
correspondencia . mensajero externo, - almacenaje
Registro y custodia de Archivos ) Correspondencia y correspondencia hi 100%
enumerada, registradas i choferes, (archivos).
| archivo entregadas
y archivadas departamentos
emisores.

Archivo documental,
organizado

Demora en la entrega a las

dreas




Area

Objetivo General

Objetivo Especifico

Eje Estratégico

Estrategia o linea de accién

Eficientizar el proceso de
planificacién anual de compras y
contrataciones
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Actividades

Elaboracién de
planificacién de compras
establecido en la
normativa vigente para
elafio en curso a mas
tardar el 31 enero.

Liderazgo Organizacional

Responsable

Director (a) Financiera
Administrativa /
Encargado de Division de
Planificacién y Desarrollo

Involucrados

Encargados de
departamentales,
divisiones y secciones

Publicacién de compras
y contrataciones en el
portal transaccional para
solicitar las solicitudes
de pagos de las ordenes
generadas.

Director (a) Financiera
Administrativa/ Técnico
de compras

Técnico en compras y
contrataciones, comité
de compras, encargado

deTl

Asegurar la provisién de las
herramientas y recursos materiales
necesarios para el logro de los
objetivos trazados

Efectuar las compras de
bienes y servicios a
Mipymes y mujeres

preparando las
notificaciones de los
procesos de compras .

Director (a) Financiera
Administrativa/ Técnico
de compras

Técnico en compras y
contrataciones, comité
de compras

Indicador

Cumplimiento de
proceso en compras
y contrataciones(
SISCOMPRAS)

$

Recursos
Financieros

4.155.434,60

Capital Humano;
Suministro de oficina,
equipos informéticos,

internet

| Meta Anual

2do. Trimestre

Responsable
de Ejecucion

Programacion

3er. Trimestre

O.E. 1.1.1.15 Fortalecer el sistema de compras y contrataciones gubernamentales, con apoyo en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
para que opere con legalidad ,transparencia ,eficiencia y facilidad de manejo.

4to. Cuatrimestre

Encargada de Compras y
Contrataciones

Medios de
Verificacion

Riesgo asaciado al
objetivo o actividad

P ; Plan de Compras
25% - 25% P
i Anual
Cambio en las
necesidades y prioridades
de las areas,
incumplimiento de los
suplidores.
; Documento de
100% 25% 25%
5 = || Compraelaborado
Incumplimiento de las
fase en las fechas
2 Reporte de procesos establecidas en los
100% 25% 25% | oronecer
ejecutados cronogramas de los
procesos para la
convocatoria.
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Ordenes de compras
generadas, articulos

Encargado y auxiliar de

decepcionados y almacén
supervisados.
Reportes de
N - . Medicién del
Direccién Administrativa L %
Solicitudes d denes de Financiera / Seccién de indicsdords! Uso del Capital Humano, Solicitudes d Erroresianieldboracidnde
olicitudes de pagos y orden ) . ; 3 olicitudes de pago
Ragosy Documentacién de sistema nacional de .p' e 100% 25% 25% 25% 25% ) P requerimientos, error en
compras generadas Compras y Suministro de oficina ] gestionadas
proveedores completas compras y facturas
: Contrataciones . p
y revisadas, Analista de contrataciones(
expedientes de ordenes presupuesto, SISCOMPRAS)

de pago elaborados,
firmados, revisados,
aprobados y

Encargada de
contabilidad, Técnico
en tesorerfa

transferencia al
proveedor ejecutada.

Area Seccién de Presupuesto 2024

0O.G. 3.1 Una economia articulada , innovadora y ambientalmente sostenible , con una estructura productiva que genere crecimiento alto y sostenido , con trabajo
digno , que se inserta de forma competitiva en la economia global .

| Objetivo General

O.E. 3.1.2 Consolidar una gestion de las finanzas piblicas sostenibles , que asigne los recursos en funcion de las prioridades del desarrollo nacional y propicie una

SRV distribucion equitativa de la renta nacional .

- S : i S Responsable
SRS | iderazgo Organizacional ; £ Encargada de Presupuesto
de Ejecucion

Programacion

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre  4to. Cuatrimestre

|
|
|
|
|

Recursos Recursos No

financieros

Medios de
Verificacion

Riesgo asociado al
objetivo o actividad

Estrategia o linea de accion Actividades Respansable involucrados Indicador Meta Anual

Financieros

Recopilar las Reporte de I
informaciones de las — Direccién técnica, anteproyecto g g R b
, N Encargado de Divisién de ) » S 3 S Reporte de ., .
X . areas requeridas para la L, direccién de cargadoenel . - e e Recepcién tardia de la
Presupuesto financiero formulado y . Planificacién y Desarrollo . . materiales de oficina, 4 R anteproyecto p 2
X elaboracién del ) planificacién y Sistema de 1 1 informacién y/o fallas en el
ejecutado / Analista de . Internet elaborado, aprobado )
anteproyecto de desarrollo, recursos Informacién de la sistema
presupuesto . 2 y cargado en el SIGEF
presupuesto humanos Gestion Financiera
institucional. (SIGEF)
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Presupuesto financiero formulado y

Programacion y solicitud

de la asignacidn de las

Direccidn técnica,
direccién de

Reportes de los
sistemas de

Suministro de oficina,

Gestion - .
s Recepcidn tardia de la
= TR, s s - . _— presupuestaria . o
5 cuotas para elaborar | Analistz de presupuesto planificacién y Medicién ( equipos informdticos, 100% 25% 25% 25% 25% ” . informacién y/o fallas en el
ejecutado . - o ejecutada, informesy .
preventivo y desarrollo, recursos SISCOMPRAS), y servicios basicos 3 sistema
. reportes enviados
compromiso. humanos (SIGEF)
Elaborar el devengado y Directora
las érdenes de pago administrativa
. ) peg 4 . . Y Sistemna de . - Reporte de s "
P i — ad (libramientos) de los financiera, Director (foFvacion daa Suministro de oficina, s . " Recepcién tardia de la
resupuesto financiero formulado S e . L o anteproyec
P! ) v bienes y servicios Analista de presupuesto |Ejecutivo, encargada de o ) equipos informdticos, 100% 25% 25% 25% 25% PERYEEO informacién y/o fallas en el
ejecutado . . Gestién Financiera o g elaborado, aprobado .
adquiridos, su contabilidad, servicios basicos sistema
o ) L (SIGEF), SUGEP y cargado en el SIGEF
aprobacion en el sistema originadores en el
y remitirlos a la CGR. sistema surge
Elaborar informes
presupuestarios de la Reportes del (SIGEF), Capital Humano;
n 2 z . . : Reporte de o .
X . ejecucion del gasto Directora informes enviados Suministro de oficina, Recepcion tardia de la
Presupuesto financiero formulado y ; e g ; P . anteproyecto ) o
R presupuestario mensual | Analista de presupuesto |administrativa/ Técnico| via correo/ portal de equipos 12 1 1 informacién y/o fallas en el
ejecutado - . . . X . elaborado, aprobado i
y remitirlos a las de tesoreria transparencia informaticos,servicios sistema
. . o i y cargado en el SIGEF
instancias institucional basicos
correspondientes.
Distribuir y dar
R tv | Direccién técnica Reportes del Sistema N o
seguimiento ala , . ent
L. . & . /Encargado dpto. de | de Informacién de la Capital Humano; O SNHoge 0010 orrT\e 8
Presupuesto fisico financiero programacién del ) . o ) . g Informes de metas | DIGEPRES; Fallo en el sistema
4 strad | to fisi Analista daprestipuesto investigaciones / Gestion Financiera Suministro de oficina, 4 i . 4 fsi i R i Tgiea: Recibiring
rogramado y registrado en e resupuesto fisico na " = 3.2 < sicas y financieras | tecnol 2 informes
Progl Y I8 p p P P encargado de (SIGEF), Indice de equipos informaticos, 2 L y cnoldgica; Recibir
sistema financiero en cada

producto por auxiliar en
el SIGEF.

planificacién y
desarrollo

gestion
presupuestaria (IGP)

servicios basicos

cargados trimestral

técnicos tarde o fuera de
fecha.




Are
Pbije 0 enera
Qpje 0 pe 0
A atégico
egia o linea de accio

Gestién de cuentas por pagar
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0.G 1.1. Administracion publica eficiente , transparente y orientada a resultados

024

O.E. 1.1.1 Estructurar una administracion piiblica eficiente que actiie con honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la obtencion de
resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

Liderazgo Organizacional

Completar expedientes
para procesar pagos,
Revisién, Registro y

Encargado Divisién de

Técnico de compras,/
auxiliar de

Reportes de cuentas
por pagar y cuentas

Capital Humano;

Suministro de oficina, 12
seguimiento de los C bilidad contabilidad/ analista tramitadas L 5o
R equipos informéticos
compromisos de presupuesto / presentadas
econdmicos
Preparar estados
financieros . :
Direccién : Fii
semestralmente para Lo ; Sistema de Andlisis
g . Administrativa el
subir al Sistema de . R del Cumplimiento de .
. Financiera, compras y . Capital humano,
L, . Anélisis del - . ) las Normativas . L
Elaboracién de informes y reportes . Encargado Divisién de |contrataciones, analistal materiales de oficina,
) Cumplimiento de las - Contables L L. 2
financieros . Contabilidad de presupuesto, servicio de basicos,
Normativas Contables " o (SISACNOC) y L
R auxiliar de contabilidad,| S correo electrénico
(SISACNOC) y al sistema s % sistema de indice de
g auxiliar de almacén, )
de indice de control 3 control interno (ICl)
. encargado de almacén.
interno (ICl) en formato
PDF y Excel
Direccién
Administrativa
Reporte de inventario X . . i Financiera, compras y | Cantidad de Informe Capital humano,
i3 . it . Direccién Administrativa R X ; o
Elaboracion de informes y reportes | de mobiliarios y equipos| . L contrataciones, analista| cargado al portal de materiales de oficina,
Financiera / Division de 2

financieros

para portal de
transparencia

Contabilidad

de presupuesto,
auxiliar de contabilidad,
auxiliar de almacén,
encargado de almacén.

transparencia
institucional

servicio de basicos,
correo electrénico

Encargada de Contabilidad

Reportes de cuentas
@ - | por pagar pendientes
y reportes de
cuentas por pagar
tramitadas

Errores o procesos
incompletos

Informes financieros
presentados

Envid tardio por procesos
abiertos

Informes financieros
presentados

Envid tardio por procesos
abiertos
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Elaboracién de informes y reportes

3. Relacién de ingresos y
egresos trimestral al

Encargado Divisién de

Auxiliar de contabilidad

Cantidad de informe

Capital humano,
materiales de oficina,

Informes financieros

Envid tardio por procesos

financieros Ministerio de Salud Contabilidad enviado servicio de basicos, presentados abiertos
Publica. correo electrénico
Direccién
Elaboracién de informes . ) .
, . Administrativa Cantidad de Informe Capital humano,
., . financieros , balance L, . . . it
Elaboracién de informes y reportes I Felacish g Encargado Divisién de | Financiera, comprasy | cargado al portal de materiales de oficina, 1 Informes financieros |  Envid tardio por procesos
enera cion de " " i " P o
financieros g_ v Contabilidad contrataciones, analista transparencia servicio de bdsicos, presentados abiertos
ingresos y egresos 5 e
de presupuesto, institucional correo electronico
mensual. y i
auxiliar de contabilidad
Direccién
Elaboracién de informes Administrativa Capital humano,
Elaboracion de informes y reportes financieros mensual Encargado Division de | Financiera, comprasy | Cantidad de informe materiales de oficina, 12 Informes financieros |  Envié tardio por procesos
financieros para el Ministerio de Contabilidad contrataciones, analista enviado servicio de basicos, presentados abiertos
Hacienda. de presupuesto, correo electrénico
auxiliar de contabilidad
Elab ‘énde inf Direccién
aboracién de informe P : . "
: ) _ Administrativa Cantidad de Informe Capital humano,
> : financieros trimestral B . . ) L.
Elaboracién de informes y reportes transparentl Encargado Divisién de | Financiera, comprasy | cargado al portal de materiales de oficina, 4 Informes financieros |  Envié tardio por procesos
ara N " % Ty 2ot
financieros B ., ) R Contabilidad contrataciones, analista transparencia servicio de bdsicos, presentados abiertos
relacién de inventario de . 5 5
h de presupuesto, institucional correo electrénico
almacén. s o
auxiliar de contabilidad
< <5 Capital humano,
., ) Elaborar Informe - Direccién 5 ) L : =
Elaboracién de informes y reportes - . Encargado Divisidn de o . Cantidad de Informe materiales de oficina, Informes financieros |  Envié tardio por procesos
financiero de Rendicién Administrativa 2

financieros

de Cuentas.

Contabilidad

Financiera

presentados

servicio de bésicos,
correo electrénico

presentados

abiertos

12/2023



Area

Objetivo General

Objetivo Especifico

Eje Estratégico

Estrategia o linea de accion

Manten

nto y reparacién de
equipo de transporte y planta
eléctrica/asignacion de vehiculos
seglin necesidad.
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2024

0.G 1.1. Administracion publica eficiente , transparente y orientada a resultados

O.E. 1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actiie con honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la obtencion de
resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

Actividades

Liderazgo Organizacional

Responsable

Involucrados

Indicador

Recursos
Financieros

Recursos No
financieros

Responsable de
Ejecucion

Programacion

3er. Trimestre  4to. Cuatrimestre

Medios de
Verificacién

Meta Anual

Control de suministro de servicios

Directora Administrativa y Financiera

12/2023

Riesgo asociado al
objetivo o actividad

Control de suministro de servicios

Capital Humano; : .
combustible, equipo : Z‘_m_._nm:__s_m:HoA
Mantenimiento y Porcentaje de de transporte < ejecutados, equipo
reparacion de equipos  |Direccion Administrativa |transportacién, udes de (vehiculo), planta jjde n_wm:muo:m . .
de transportes y planta |Financiera / encargado |Director(a) mantenimiento y $ 1.438.773,40 |eléctrica, pdliza de 100% E gestionados, nm.:;.:o enias :mnwmamnmm v
eléctrica, segin de Servicios Generales |Administrativo reparacién seguro, 2 asegurados;yLievar |pricridades de lasireas.
. ) . o ‘|a cabo una
corresponda por uso. Financiera. tramitadas mantenimiento,
alquiler de asignacion de
) |vehiculos efectiva.
transporte, viaticos.
Departamentos £
Director (A) g .u Jtéeni <m B taie d Capital humano, g Control a través de
ivisiones / técnico de orcentaje de i
Solicitud de suministros Administrativa o ; materiales de oficina, Inventario, Feportas Falta de suministro de
) . 5 compras/ encargado solicitudes y 100% de suministros
revisada y aprobada. Financiera /Encargado . equipo de cémputos, limpieza y oficina
= de almacén/ auxiliar tramitadas . ) requeridos, salidas
de Almacén , materiales diversos ¥ .
de almacén de almacén.
Técnico en Compras 3
" P Director (A) : prasy . Capital humano, % Controlatravds de
Recepcién de materiales L . contrataciones, Porcentaje de N .. & Inventario, reportes
) Administrativa 3 materiales de oficina, 4 Falta de suministro de
y suministro de acuerdo . X encargado de almacén solicitudes ) L 100% de suministros
B ) Financiera /Encargado , B equipo de computos, limpieza y oficina
a las especificaciones , y auxiliar de almacén, tramitadas R ) requeridos, salidas
de Almacén materiales diversos “s
CGR de almacén.
Departamentos
Director (A) requirentes, encargado . Capital humano, Control a través de
. . o s £ Cantidad de : e Inventario, reportes
Registro de salidas de Administrativa de almacén y auxiliar ) . materiales de oficina, !
3 i < o i formularios de salida ) 5 12 1 de suministros stro de oficina
almacén Financiera /Encargado | de almacén, director/a . equipo de computos,
L ) tramitadas ) i requeridos, salidas
de Almacén administrativo y materiales diversos 8 -
financiero de aimacén.
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Objetivo General

Objetivo Especifico

Eje Estratégico
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2024

inteligente.

Actividades

Liderazgo Organizacional

Responsable

Involucrades

Indicador

Recursos
Financieros

No
financieros

Recu

Meta Anual

ler. Trimestre

Responsable

de Ejecucion

Programacion

2do. Trimestre

3er. Trimestre

O.E. 1.1.1.2 Establecer un marco juridico acorde con el derecho administrativo moderno que propicie la conformacién de un Estado transparente , agil e

4te. Cuatrimestre

Encargada de Division Juridica

Medios de
Verificacion

Riesgo asociado al
objetivo o actividad

Implantar, disefiar, gestionar e
innovar en los procesos Seguimientoa
institucionales de forma continua, documentos legales Direccién Ejectiv Cumplimiento de ley | Porcentaje alcanzado o s
i i é a L .- " ocumentos incorrectos por
involucrando a los grupos de interés elaborados (actas g a Sarkii IDireccién Fi . 200-04 ; Suministro de oficina ; {60% | en la elaboracién de ; P
i i6 i : . hcargado uridico eccion Financiera s g ’ o retrasos o informaciones
para la innovacion y el cambio. ,resoluciones, opiniones B . N contrataciones servicios tecnoldgicos documentos de
Administrativa L erréneas
legales, contratos, publicas legales
alianzas y convenio)
Recepcién de la solicitud
Implantar, disefiar, gestionar e de elaboracién para -
p' +& 3 Cumplimiento de ley .
innovar en los procesos registro de documento L - Documentos incorrectos por
oo ; ; i 200-04 ; Suministro de oficina ; Documentos de ) )
institucionales de forma continua, | legaly verificacidn de la Para Legal Todas las Areas ) - L, . 100% retrasos o informaciones
. ) ) contrataciones servicios tecnoldgicos legales elaborados ,
involucrando a los grupos de interés |documentacién respecto pblicas erréneas
para la innovacién y el cambio. a las normas juridicas
vigentes.
Monitoreo y
—_— . seguimiento de
Implantar, disefiar, gestionar e ., »
i \ representacion legal '| Representacién legal
innovar en los procesos = " Ll T —_— _ w j . PR
i p . para resolucién de o Direccién Recursos Cumplimiento de la Suministro de oficina ; i del Consejoen la | Conocimiento fuera de fecha
institucionales de forma continua, , s Encargado Juridico . L 100% 25% 25% 25%. A " )
i N : conflictos en comision humanos Ley 200-04 servicios tecnoldgicos Mesa del Dialgo del | o tardio para representacién
involucrando a los grupos de interés .
) . 3 de personal del Consejo MAP
para la innovacién y el cambio. . L,
Nacional de Poblacién y
Familia realizada.
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Implantar, disefiar, gestionar e Realizar el registro de Direccion & Gestién oportuna en
innovar en los procesos contratos ante la L ) Cumplimiento . - e ! 3 el registro de .
e ey % X ) o administrativa y N Suministro de oficina ; ! Retraso en los tramites
institucionales de forma continua, Contraloria General de | Encargada(a) juridica ) . o Contrataciones - L. 100% 25% 25% 25% 25% contratos y .
s X X . financiera/ Division - servicios tecnoldgicos 5 L internos
involucrando a los grupos de interés | la Republica, luego de la juridica Publica certificaciones de
i
para la innovacién y el cambio. suscripcion del contrato. i b

registros remitidos

,

Area Division de Planificacion y Desarrollo

SLEUTRCELEEIN O.G 1.1. Administracion publica eficiente , transparente y orientada a resultados

O.E. 1.1.1.12 Asegurar la debida articulacion entre la planificacion estratégica y operativa , la dotacién de recursos humanos y materiales y la gestion financiera a
(o JE AR LN TGM fin de potenciar la eficiencia y eficacia de las politicas piiblicas a los niveles central y local .

; S T T VW Responsable de Encargada de Divisién Planificacién y
Eje Estratégico Fortalecimiento institucional : 1
Ejecucion Desarrollo

Programacion

ler. Trimestre 2do. nestre r. Trimestre 4to. Cuatrimestre
Recursos No

. 3 y Medios de 1esgo asociado al
Estrategia o linea de aceion Actividades Responsable | Invelucrados Indicador Meta Anual i i i et _ - = s
= ] () » A

Financieros financieros verificacion objetivo o actividad

Elaboracién de politicas
y procedimientos para Encargados de Politicas y -
. - Computadora, Politicas y .
fortalecimiento Encargado de departamentos y procedimientos de 5 : o Poca colaboraci6n de dreas
o 2 i i Escéner, material 100% procedimiento .
institucional y la Planificacién y desarrollo| divisiones de toda la normas de control involucradas
< P . y gastable elaborado
transparencia en los institucion interno aplicados
procesos .
Implementar un sistema para la
gestion de la calidad con Ia finalidad
de establecer los pardmetros que
aseguren la excelencia en el -
5 o X Revision y actualizacién Encargados de Politicas y Computadora, .
desempefio institucional, y al mismo . - o i Procedimientos Falta de recursos para
. X ) de procedimientos Encargado de departamentos y procedimientos de Escéner, material X : -
tiempo generen la satisfaccién de las . . L 3 100% actualizados y implementacién / Falta de
) R 3 caducados y de mejora | Planificacién y desarrollo| divisiones de toda la normas de control gastable , trituradora . .
necesidades de los clientes internos y R o, : ) revisados auditor interno
continua institucion interno aplicados de papel
externos.
Coordinacion de las 5
. Encargado de [ = e HER o Guia e Informe de
areas para la e . ., o L S o . Falta de recursos para
) . | Planificacién y desarrollo o . Calidad de la gestion Equipo informatico, 2 \ Gelnsrs] MOER autoevaluacién . i
elaboracién de la guia . 5 Comité de calidad i 3 100% 10% 10% 30% . implementar acciones de
. / Coordinador del comité institucional material gastable ejecutado y 3
CAF y el informe de . mejora del CAF
., de calidad % aprobado
autoevaluacién, y

10

Revisién : 01/12/2023
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Motivar y apoyar a las personas de la

Seguimiento a

control interno

organizacién y actuar como modelo actualizacién del Direccion Técnica / Recursos Humanos , Calidad de los Equipo inf At
i
de referencia para relaciones brochure de carta Encargado de Comité de Calidad , Servicios al auipe tn ormatico, 100%
. e p g iz 5 material gastable
eficaces con las autoridades politicas compromiso al Planificacién y Desarrollo Tecnologia ciudadano
e grupos de interés. ciudadano 2025
Elaboracién del plan Plan estratégico
P p' Encargado de Todas lasdreasdela | =~ | g Computadora,
estratégico institucional B 5 r e institucional alineado Escédner , material 100%
Planificacién y Desarrollo institucion o, .
2025-2029 elaborado a la misién y visién gastable
Elaboracién del plan
. P Actividades
operativo anual en Encargado de Todas las reas de la o . L
o . o, institucionales Recursos informaticos 1
cumplimiento de las | Planificacién y Desarrollo institucion B
do g planificadas
_ 5 metas institucionales
Dirigir la organizacién desarrollando
su misién visién y valores para su
rendimiento y mejora continua.
., ) L, Cantidad de
Elaboracién y alineacion evaluaciones de
de acuerdos de Encargado de Todas las dreas de la p . -~
= i 2 B e e desempefio Recursos informaticos 100%
desempefio de los | Planificacién y Desarrollo institucion 3
servidores de las dreas slifeadasalP o
2024
Monitoreo plan
. P Cantidad de planes
operativo anual N L, , . Computadora,
) Analista de planificacién | Todas las areas de la operativos !
ejecutado en S Escéner , material 100%
. y desarrollo institucién formulados y
cumplimiento de las . gastable
= P socializados
metas institucionales
Elaboracién de informes Aralists de planificacian | Todas s sress ds Ia Cantidad de informes Computadora,
Fomentar la identificacién y el y planes de mejora des:rrollo : itudn y planes de mejorada Escaner , material 100%
compromiso de los colaboradores institucional ¥ gestionados gastable
con el marco estratégico
institucional, generando un alto
grado de responsabilidad para
implementar eficientemente los o,
cambios, a través del trabajo en Actuadllzacmn v :argla de i | Matrices de
. N evidencias portales | Analista de planificacién | Todas las areas de la
equipo y relaciones laborales e P P R monitoreo revisadas Recursos tecnoldgicos 100%
SrriBRigEas institucionales de y desarrollo institucion viavaiuadi
o e S

11

Borrador del
brochure de carta
compromiso cargado
como evidencia a

Sismap

Falta de coordinacion de las
reas involucradas

Plan estratégico
institucional 2025-
2029 elaborado

Deficiencia en el personal
calificado

Plan operativo anual

Tardanza en entrega de las

elaborado y .
aprobado freas
Acuerdos de
N Tardanza en entrega de las
desempefio ,
dreas
elaborados

| Matrices de informe
de plan operativo
realizadas

Entrega tardia de
informaciones

Planes de mejora
realizados

Prioridad de otras actividades
en cuanto a presupuesto

Evidencias cargadas

Entrega tardia de
informaciones

12/2023
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Fomentar la identificacidn y el
compromiso de los colaboradores
con el marco estratégico
institucional, generando un alto
grado de responsabilidad para
implementar eficientemente los
cambios, a través del trabajo en
equipo y relaciones laborales

armoniosas.

Elaboracion de memoria
institucional para
érganos rectores

Encargado de
Planificacién y Desarrollo

Todas las dreas de la
institucion

Cantidad de
memorias
departamentales

Recursos tecnolégicos

100%

50%

50%

JMemoria semestraly
anual elaboradas y
aprobadas para
presidencia y Salud
publica

Entrega tardia de
informaciones

Contar con un personal altamente
motivado, integrado y orientado al

Division de Recursos Humanos

0.G 1.1. Administracion piiblica eficiente , transparente y orientada a resultados

O.E. 1.1.1 Estructurar una administracién publica eficiente que actiie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de

resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

Fortalecimiento institucional

Realizar estudio del
clima cultura

Analista de Recursos

Todo el personal

Nivel del clima

Recursos
Tecnoldgicos.

100%

o organizacional en la Humanos laboral s
logro de los objetivos. iy Personal técnico.
Institucion
¢ Levantamiento de

- deteccién de )
Identificar, desarrollar y aprovechar ) Nimeros de .
| idades de | necesidades. E do de Recu capacitacione © Capital Humano
as capacidades de las personas en ncargado de Recursos s s

i P Plan de capacitacion L Todas las dreas P S 46.969.011,00 » Recursos 100%

consonancia con los objetivos tanto
individuales como de la organizacién.

especializado orientado
adesarrollar
competencias.

Humanos

estructuradas y
organizadas

Tecnoldgicos

12

Encargada de Divisién Recursos
Humanos

+Constancia de
Solicitud de la
encuesta al MAP.
eInforme o resultado
de la encuesta.
+Plan de mejora de la
encuesta clima
organizacional.

Poca participacién de los
colaboradores en la encuesta

Cronograma de
desarrollo de
capacitacién

Asignacién presupuestaria
para capacitaciones
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3 | internos levantado y
| aprobado por la MAE

resultados y
competencias.

monitoreados y
posteriormente
evaluados.

* Capacitar Cantidad de
Innovar el aprendizaje para colaboradores para Servidores en
desarrollar competencias que desarrollar sus rograma de Recursos
. ) P 9 = Recursos Humanos Todo el personal prog 5 100.000,00 | 100%
incluyan habilidades personales y habilidades y desarrollo de Tecnolégicos
gerenciales en el capital h i personal
orientados a los implementado.
objetivos de la
organizacion.
Fomentar la identificacién y el
compromiso de los colaboradores
con el marco estratégico
P Implementar .
Institucional, generanda un aft rocedimientos en los Recursos Humanos/ Cantidad de procesos| Msterisl gastables;
grado de responsabilidad para P 3 L ) Todas las areas ) P Tecnologico. Capital 100%
3 ) procesos de apoyo a Direccién ejecutiva actualizados
implementar eficientemente los L Humano.
5 . servicios internos
cambios, a través del trabajo en
equipo y relaciones laborales
armoniosas.
Desarrollar esquema de
compensacion y Recursos Humanos/ Esquema de
beneficio /Crear plan de R ) N ) Todas las &reas compensacion y Capital humano 100%
h Direcci6n ejecutiva i
fomento a los servidores beneficio
Contar con un personal altamente deicatrera
motivado, integrado y orientado al
logro de los objetivos.
Implementacién de
P G Direccién Ejecutiva Actividades de
L o ¥ | Todas las  dreas responsabilidad Capital humano 100%
aplicacién de la Recursos Humanos social
Responsabilidad Social
Analizar procedimientos
de los procesos de Numeros de
apoyo en los servicios rocesos internos
, B iid Recursos Humanos Direccion financiera i Capital Humano 100%
Fortalecer la gestion del talento internos que ofrece la elaborados y
humano a través de la divisién, a fin de mejorados.
implementacién de planes, proponer mejoras.
programas y politicas que garanticen
la permanencia de un personal
I calificado y prometido .
: Cantidad de
con el logro de los objetivos .
. Mejorar el proceso de acuerdos de
institucionales, respetando las v %
e - evaluacién de desempefio
normas y legislacién que nos rige. - ;
d por R Humanos Todas las  dreas elaborados, Capital Humano 100%

|informes trimestrales

personal
capacitados.

Desmotivacién del capital
humano.

Procedimientos
implementado.

Falta de participacion de la
gerencia de gestion humana
en la administracién del
personal

No contemplan todos los

*Alianza estratégica
interinstucional de
voluntariado.

Esquema aprobadoy| recursos necesarios en la
ejecutado distribucién presupuestaria
anual
eCampafa de
motivacién.
sActividad cultural Falta de compromiso del
para servidores personal con labores

voluntarias

Requerimientos

13

Llenado de la
plantilla con los
resultados de las
evaluaciones del

personal.

Informe con los
resultados de la

Evaluacion de

No evaluary reportar por
parte de los supervisores las
evaluaciones a tiempo

desempefio
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Fortalecer la gestién del talento
humano a través de la
implementacién de planes,
programas y politicas que garanticen
la permanencia de un personal
altamente calificado y comprometido
con el logro de los objetivos
institucionales, respetando las
normas y legislacién que nos rige.

Generacién de archivos
en el Sistema de
Administracién de
Servidores Publicos
(SASP) que contienen los
datos de los salarios y
deducciones a los
empleados para pagos
de las retenciones a la
TSS.

Recursos Humanos

Recursos Humanos/
Direccion Financiera

Cantidad de nominas
procesadas y
Novedades
registrada en la
Tesorerfa de la
Seguridad Social
(TSS).

Capital Humano

100%

¢ Someter escala
salarial en el
anteproyecto de
presupuestoanual ala
Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES)
para la asignacién de
partida presupuestaria.
* Aplicar reajuste
salarial a los
colaboradores de la
institucion conforme a la
partida presupuestaria
asignada por DIGEPRES.

Recursos Humanos
/Despacho del Director
/ Direccién
Administrativa
Financiera

Todo el personal

Escala salarial con
fondos asignados

Capital Humano

100%

Sistema con status
pagado

Fallas del sisterna SASP;
Recepcién de las
certificaciones de no objecién
por el MAP.

Escala salarial
aplicada segun la
normativa vigente y
servidores con
sueldos asignados a
nivel de la escala
salarial

Fondos no aprobados por
parte de DIGEPRESS

14
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Acceso a la Informacion Publica

0.G 1.1. Administracion publica eficiente , transparente y orientada a resultados

O.E. 1.1.1.3 Fortalecer el sistema de control interno y externo y los mecanismos de acceso a la informacion de la administracion pablica , como medio de
garantizar la transparencia , la rendicién de cuentas y la calidad del gasto publico .

Informacion y Comunicacién

Seguimiento a las
areas en el

Responsable de Acceso a la
informacién

Remision de la
informacién fuera del

transparencia

15

Informaciones i
suministro de las Analista de sistemas Recursos PorFentaJe plazo establecido por la
. X cargadas a X optimo del
informaciones para RAI ; RAl; Encargado de tecnologico; 100% Ley
ortales y sub- Tic porlesy sub- material gastable indicador de
Implantar un sistema de gestién[ P! o Z e portales transparencia
de comunicacién interna y po -a es de
externa en el Consejo Nacional sistemas:
de Poblacién y Familia que oagincel
responda con eficiencia y Actl:)allzaalodn €
eficacia a las metas y objetivos su portﬁ e i . Informaciones Porcentaje
S transparencia, portal Analista de sistemas Recursos
institucionales. cargadas a K optimo del
y presencia a las RAI ; RAI; Encargado de tecnologico; 100% o
X ) portales y sub- . indicador de
paginas webs Tic material gastable X
portales transparencia
(Facebook,
Instagram, Twitter).
Seguimiento con los
avances de . X X .
puiblicagignesidelas Analista de sistemas|  Cantidad de Recursos Po;cent(ajjel
. y . optimo de
. . RAI ; RAl; Encargado de | informaciones tecnologico; 100% i
Implantar un sistema de gestion| redes y noticias de la e ' 10108 ° indicador de Falta de compromiso
e R . Tic publicadas material gastable X
de comunicacion interna'y presidenciay transparencia
externa en el Consejo Nacional |  comunicaciones.
de Poblacién y Familia que
responda con eficiencia y
eficacia a las metas y objetivos Elaborar e ——_—
institucionales. consolidados de Analista de sistemas| Cantidad de Recursos . dJ | — »
informaciones a RAI ; RAl; Encargado de | informaciones tecnologico; 100% .o;)-tlrr;o Z alta el m;egracmn de
cargar en el portal de Tic publicadas material gastable inglcanor.de asareas

transparencia
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Implantar un sistema de gestion
de comunicacién internay
externa en el Consejo Nacional
de Poblacion y Familia que
responda con eficiencia y
eficacia a las metas y objetivos
institucionales.

Realizar un reporte
de solicitudes y

departamento
correspondiente.

Area
Objetivo General

Objetivo Especifico

Eje Estratégico

Estrategia o linea de accign

Normas y Politicas sobre
Tecnologias de |a Informacién y
Comunicacion gestionadas y

aplicadas.

i i Porcentaje
P Analista de sistemas Cantidad de Recursos S opti dJI En tardia de |
i i . K ’ . imo de ntrega tardia de las
o o RAI ; RAl; Encargado de solicitudes tecnologico; 100% 25% ' 25% 25% - 25% . p_ ) & K
solicitudes recibidas ) ) X ¢ indicador de informaciones
| Tic atendidas material gastable X
através de los transparencia
medios.
Dar seguimiento de
las solicitudes en Porcentaje
roceso, finalizadas Analista de sistemas Cantidad de Recursos arfimio dJeI
g " 5 )
P RAI ; RAl; Encargado de solitudes tecnologico; 100% . p. Tramites internos
o entregadas al i i . indicador de
Tic trabajadas material gastable

transparencia

Division de Tecnologia y Comunicacion

0.G 1.1. Administracién piblica eficiente , transparente y orientada a resultados

Elaboraciony
actualizacion de
politicas de
infraestructura de tic

Responsable

Encargado de Tl ;

Informaciéon y Comunicacion

Involucrados

Encargado de
planificacion y
Desarrollo

Porcentaje de
procedimientos
elaborados y
actualizados

Indicador

Recursos No
financieros

Capital Humano

Meta Anual

100%

16

ler. Trimestre

de Ejecucion

Programacion

2do. Trimestre

3er. Trimestre

O.E. 1.1.1.14 Impulsar el desarrollo del gobierno electrénico sobre la base de redes tecnologicas ,interoperables entre si , propiciando la interacciéon y la
cooperacion con la poblacion y el sector productivo nacional .

4to. Cuatrimestre

N LIELI I Frncargado de Division de Tecnologia y
Comunicacion

Medios de
verificacion

| Procedimientos y

politicas
aprobados por
CGR

Riesgo asociado al
objetivo o actividad

falta de personal de
analisis de sistemas

12/2023
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requerimientos de

Infraestructura tecnoldgica, .
(redes ,equipos y

proceso de evaluacion, gestion,

Notificacion de
requerimientos fuera de
tiempo de solicitud

prioridad de otras
necesidades
institucionales

prioridad de otras
necesidades
institucionales

Direccion ejecutiva;| Porcentaje de Infomfe de
o cableado de red, Encargado de T1 ; Director (a) levantamientos Capital Humano 100% levantamiento de
mantenimiento de la ; ; @ ; i necesidades
di {bilidad aceualizad telefonia , seguridad Financiera realizados
ibilidad actualizada. i
spon , software y licencias trimestral
especiales.
. Porcentaje de
Implementar plan de e Director (a) necesidajdes — 100% Plan de
. § ital Humano o
necesidades de TI 8 Financiera P m.ecesnades
detectadas ejecutados
Integracién e
implementacion de T— )
Infraestructura tecnolégica, infraestructura Finandlers Cantidad de Oﬁc|r!as sedes
proceso de evaluacion, gestion, | tecnoldgica de las Encargado de Tl ! oficinas Capital Humano regionales
- . - encargado de ) $  2.765.000,00 enlazadas por
mantenimiento de la oficinas regionales ... interoperando
disponibilidad actualizada. con sede central y omunicacion. telefonia
publicidad
Realizar
Cantidad de e
mantenimienty Analista de sistemas Encargadarde 11 ; mantenimientos Capital Huma Mantemmiento
i umano i
preventivo a los Soporte Técnico reventivos P tr.lmestral
equipos P ejecutado
Implementacion de buenas Requimi
practicas del gobierno Ejecucion de Cantidad de Capital Humano ; eqmm,entos
L R - . . Encargado de Tl ; o Fespondidosien
electrénico mediante la requerimientos Analista de sistemas Soporte Técnico requerimientos recursos 100% i
participacion de los ciudadanos respondidos ejecutados tecnoldgicos p az‘: !
y publicacion de datos abiertos . correspondiente

prioridad de otras
necesidades
institucionales
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Asesoria en materia de poblaciény

Direccion Técnica

0.G 2.3 . Igualdad de derechos y oportunidades

O.E. 2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

Desarrollo Socia

Operativo de

Encargado proyectos ;

Direccién Financiera y
Administrativa/Planifica

cantidad de personas
impactadas / indice

Suministro de oficina ;
servicios

Directora Técnica

Operativos medico

Baja calidad de resultados de

acercamiento a las cién = 1.500.438,00 B 4508 i igaci iorizacié
familia Samil | bl Director (a) técnica b Jlo/D. ¥ - de gestion $ ! tecnoldgicos; capital ejecutado investigaciones /priorizacién
amilias vuinerables esarrollo/Departamen P
. p ., presupuestaria Humano de otras actividades
to de investigacion
Seguimiento a Encargado de Borrador del
actualizacién del Planificacién y Calidad de los Equibo inf sti brochure de carta
£ i e e uipo informatico , oo il
brochure de carta Direccion Técnica Desarrollo ; Recursos Servicios al uip - 100% compromiso cargado Falta de coordinacién de las
3 5.5 " material gastable . ) dreas involucradas
compromiso al Humanos , Comité de ciudadano como evidencia a
ciudadano 2025 Calidad , Tecnologia Sismap
Coordinacién de
encuesta de satisfaccion Encargado de
— o : s Encuesta de
Dirigir |2 organizacién desarrollando ciudadana de los Planificacién y . . ; L .
g . T Nivel de satisfaccién _ . Equipo informético , satisfaccién de los
su misién visién y valores para su | usuarios externos de los Direccién Técnica Desarrollo ; Recursos i Recursos Financieros . 100% escasos recursos tecnolégicos
T ) 3 . X " de los ciudadanos material gastable servicios al
rendimiento y mejora continua. servicios brindados ( Humanos , Comité de A
. : : . ciudadano realizada
presencial , virtual e Calidad , Tecnologia
interinstitucional )
Encargado de Salud
sexual
Informes de ' )
3 <3 reproductiva ; ‘
ejecucion de L % de logros Equipo informético, Programacion Prioridad a otras
L Direccién Técnica encargado de . 100%
programacion fisica esperados material gastable fisica ejecutada actividades

misional

investigaciones ;
encargado de

educacion

18
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Area Departamento de Salud ,Sexual Reproductiva y Violencia de Género 2024

ald: > der Sy rtuni
ey O.G 2.3 . Igualdad de derechos y oportunidades

I il O-E. 2.3.1 Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

. | Responsable de
Desarrollo Social \ p 4
| Ejecucion

Eje Estratégico :
Género

Programacion

rimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre  4to. Cuatrimestre
No Medios de

financieros

5 | 5 - o > Recursos Recursos
Estrategia o linea de accion Actividades Responsable Involucrados Indicador g , Meta Anual . e
Financieros verificacion

Charla sobre
planificacién
familiar/Jornada sobre

Integrar la institucién en los

organismos de desarrollo Direccién Financiera y

2 - cantidad jornadas Suministro de oficina ;
municipales como responsable de la | violencia intrafamiliar Encargado(a) Salud |Administrativa/Planifica fi35d . /indi . ! Charla de
" . . . realizadas / indice servicios
elaboracién de las politicas ,equidad e igualdad de |Sexual y reproductiva ciény L, $ 367.290,00 L. ; 20 sensibilizacién
lacionadas con la planificaciéi énero /Reunién d i 5 D llo/Depart: degestion tecnioliglcos; capital jecutad
relaciona al icacion e b i H esarrolio/Uepartamen
P & ; Director (a) Técnica; P presupuestara Humano ejecutada

demogriéfica y de la familia a todos Coordinacién con to de investigacion

los sectores de la sociedad. las entidades

involucradas

Encargada de S.S.R y Violencia de

Riesgo asociado al

objetivo o actividad

Poca gestién de
alianzas
interinstitucionales/
Dedicacion de tiempo
insuficiente

Direccién Financiera y
Administrativa/Planifical
cién y Desarrollo ;

Personas sensibilizadas capacitadas
mediante jornadas de capacitacion

Encargado(a) Salud Suministro de oficina ;

Jornadas de cantidad de Jornadas

. . . - Sexual y L ., servicios
en reduccién de violencia sensibilizacion para la i Encargado(a) de / indice de gestién § g ital 11 Jornadas realizadas
: ecnoldgicos; capita
intrafamiliar ,equidad e igualdad de | reduccién de violencia reporduccitva; ; educacidén, presupuestara Hg i cap
umano

género Director (a) Técnica; comunicaciény

promocion

Atrasos en respuestas a
solicitudes/Incumplimiento
enlos
indicadores y estandar
de calidad

Direcci6n Financiera y " e -
= > ... |cantidad de personas Suministro de oficina ; £

Administrativa/Planifica| L . i
. impactadas / indice servicios 5,
ciény » 100% 25% 25% |

de gestion 1
Desarrollo/Departamen
; o presupuestara
to de investigacién

Encargado(a) Salud
Sexual y
reproduccitva ;
Director (a) Técnica;

Fortalecimiento del sector salud a
Promotores

" L Capacitaciones a los
través de capacitaciones a los

promotores de salud tatrioleEIcas Ganital 25% | 25% |l capacitados y lideres
§ i e IS i orientados

Humano

promotores de salud provinciales con

L provinciales
mayor indice de pobreza

Capital humano
minimo/Incumplimiento en
los
indicadores y estandar
de calidad.
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Area Departamento de Educacion , Comunicacion y Promocion m

2024

Bliotive Geheral 0.G 2.3 . Igualdad de derechos y oportunidades

Objetivo Especifico [EEPARE Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres

. Responsable d Encargad: .S. i i
Eie Estratégico |1 )R R TRpSI, CLLEELEGEE  Encargada deGS,S Ry Violencia de
énero

Ejecucion

Programacion

ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre  4to. Cuatrimestre

. 3 | ! Recursos Recursos No
Estrategia o linea de accion 5 s Responsable Involucrados Indicador & 2 ¥ Meta Anual
| Financieros financieros

. Encargado(a) de Direccién Financiera y " - .
o Talleres de capacitacion y s : » cantidad de personas Suministro de oficina ;
Capacitacién de personas con educacién, Administrativa/Planifica| - -
para promover los o 3 impactadas / indice servicios
talleres para promover los valores , comunicaciény ciény -, $ 467.000,00 L 2941
i K K ) valores en los centros P de gestién tecnoldgicos;
mediante orientaciones educativas i promocién; director/ar |Desarrollo/Departamen! )
educativos . . presupuestara capital Humano
tecnica. to de investigacién

Medios de
verificacion

Talleres ejecutable

Riesgo asociado al
objetivo o actividad

Incumplimiento de
programacion cuatrimestral
/Incumplimiento en los
indicadores y estandar
de calidad
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Departamento de Investigaciones , andlisis y divulgacion demografica 2024

Area

R 0.G 1.1. Administraciéon piblica eficiente , transparente y orientada a resultados
Objetivo General

O.E. 1.1.1.9 Consolidar y fortalecer el Sistema Estadistico Nacional con estandares nacionales uinicos , a fin de generar informacién confiable ,necesaria ,
suficiente oportuna , desagregada por sexo y de uso colectivo para establecer un correcto diagnostico de la realidad nacional y de los distintos grupos
SO LRI hoblacionales , que permita planificar el desarrollo y ejecutar politicas publicas eficaces y eficientes a todos los niveles .

Responsable de

- 2 Encargado de Investigaciones
Ejecucion

SENB{EEC M G estion de investigacion

Programacion

5 i i S : Recursos Recursos No ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre  4to. Cuatrimestre Medios de go asociado al
Estrategia o linea de accién Actividades Responsable Involucrados Indicador Meta Anual fad i
objetivo o actividad

Financieros financieros = =i S ] g - verificacian

21

Realizar Investigaciones sobre
fecundidad, mortalidad, estructura Encargado de
de la poblacién, pobreza, investigaciones ,
e - Encargado de e 5 iz
composicion de la familia, - 5 ... . | analisis y divulgacién o
S P 55 5% s .| investigaciones , anilisis P P . Recursos tecnolégicos )
distribucién territorial de poblacién | Produccién de sinopsis s N demogréfica / Dpto. de |Cantidad de informes 3 ) . Falta de capital humano
= e ) y divulgacién o . X S 311.120,00 / capital humano Sinopsis elaborada .
para los planificadores del desarrollo |de poblacién investigada ) 1 lizad especializado
R demogréfica, director/a E /material gastable
social, para fortalecer las e comunicacion y
nico
capacidades técnicas, gerenciales de promocién y Técnico de
los gobiernos locales para formulary Estadistica
ejecutar politicas publicas.
X . . Suscribir acuerdos Encargado de
Disponer de informaciones : e e =
R } interistucionales Encargado de Investigaciones ,
sociodemograficas para apoyar . .. . o - .
e R para la ejecucion de investigaciones , analisis y Cantidad de Acuerdo i
la planeacidn sectorial e e . ) i ., . L Falta de capital humano
X 3 | proyectos y andlisis y divulgacion divulgacién acuerdos Capital Humano interinstitucional X X
identificar las necesidades y p e X ) para gestionar alianzas
programas de apoyo demogréfica demografica / formalizados formalizado
demandas de grupos . . S5, e 7
X ) al bienestar de las | /Direccién Ejecutiva Encargado(A)
poblacionales especificas i S
familias Juridica
$58.074.067,00
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