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Glosario

1. Estrategia: Conjunto de acciones que se implementaran en un contexto determinado con el objetivo de lograr el fin propuesto.

2. Resultados Esperados: Estado en el que se desea encontrar los productos que la institucidén entrega.

3. Productos: Conjunto de bienes y servicios terminales e intermedios que se entregan a la poblacidn que constituyen la razén de ser de
una institucion contribuyendo de este modo en forma directa al logro de politicas publicas.

4. Indicador: Medicion entre dos variables o mas, donde normalmente una esta referida a la intervencidn realizada por la institucién publica
y otra sirve como referencia para comparar el desempefio institucional que sirve para tomar decisiones.

5. Meta: Expresion cuantitativa en que se enuncia el indicador, que debe ser cuantificable, medible, estimarse en tiempo y costo, asi como
asignarse a responsables especificos para la su realizacién.

6. Maedios de verificacidon: Fuentes o medios de informacion que se corresponde con el conjunto de evidencias que dan cuenta del logro de
los resultados/productos esperados y de las metas establecidas en el plan.

7. Responsables: Personas o dreas funcionales a las que se le asigna un resultado determinado para su cumplimiento, lo cual debe dar
cuenta de su nivel de logro en las reuniones de monitoreo y evaluacién.

8. Actividades: Conjunto de tareas y acciones especificas que se deben realizar para generar productos y cumplir las metas de un plan,
proyecto o programa.

9. Cronograma: Distribucidon en el tiempo de las acciones y/o actividades que la institucidn establece para lograr los resultados.
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10. Recursos: Conjunto de elementos disponibles, humanos, financieros o no financieros para resolver una necesidad dentro de una
institucion.

11. Plan Estratégico Institucional: Herramienta de diagndstico, andlisis, reflexidon y toma de decisiones colectivas, en torno al quehacer actual
y al camino que deben recorrer en el futuro las organizaciones e instituciones, para adecuarse a los cambios y a las demandas que les
impone el entorno y lograr el maximo de eficiencia y calidad de sus prestaciones.

12. Marco Estratégico Institucional: Conjunto que definen la cultura organizacional de una institucién, facilitando la articulacion vy
direccionalidad hacia un mismo propdsito, de todo el quehacer institucional.

13. Plan Operativo Anual: Instrumento que para el logro de los objetivos de gestidon que define las operaciones necesarias, estima el tiempo
de ejecucién, determina los medios (recursos financieros y no financieros requeridos), designa a los responsables para el desarrollo de

las operaciones y establece indicadores de los resultados a obtenerse en el periodo correspondiente.

14. Objetivos Estratégicos: Se refiere a un resultado que se desea o necesita lograr dentro de un periodo de tiempo especifico estableciendo
el fin dltimo de una organizaciéon mediante la definicion de esfuerzos que son vitales y trascendentes.

15. Linea Estratégica: Medio para lograr alcanzar los objetivos estratégicos marcados por la organizacion.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Anual (POA) del Consejo Nacional de Poblacion y
Familia (CONAPOFA), constituye una herramienta de planificacion
institucional de corto plazo que refleja los productos y actividades
qgue las distintas areas organizacionales se proponen llevar a cabo
durante el periodo de un (1) afio, considerando los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

El objetivo de que nuestra institucion cuente con un Plan Operativo
para el afio 2020, es disponer de un instrumento técnico de acuerdo
a los lineamientos, normas y procedimientos requeridos para la
implementaciéon de una Gestion para Resultados, consensuado en
equipo, por lo que ha sido estructurado a partir de los grandes
objetivos generales contenidos en los instrumentos globales de la
planificacién, con base en las prioridades identificadas en el Plan de
Gobierno 2017-2020.

La planificacidon operativa, asi como el monitoreo y seguimiento
estdn bajo la responsabilidad de la Division de Planificacién y
Desarrollo (DPyD), como ente responsable de coordinar el proceso
de formulacién, monitoreo y evaluaciéon de los planes operativos
anuales de cada darea. En ese sentido, la DPyD elabora el presente
documento explicativo a fin de dar a conocer el curso de las acciones
institucionales programadas para el afio 2020.
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Este documento contiene el conjunto de productos institucionales,
metas y actividades programables presupuestales con base a los
lineamientos estratégicos generales determinados, donde se
evidencia en la estructura programatica un presupuesto por
productos orientado a resultados, con la vinculacién de la produccion
fisica al presupuesto, a través de la actualizacién de la estructura
programatica institucional.
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I. Antecedentes

El Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA), como organismo rector de las politicas de poblacidn, responsable de estudiar, investigar
analizar y divulgar todo lo relacionado con el crecimiento, movilidad y proyeccidon poblacional al del pais, cada afio elabora su planificacién, la
cual servird como base para llevar a cabo el accionar de la institucién durante el 2020, con el fin de regular los fenédmenos que afectan a la

poblacidn en cuanto a su volumen, estructura, dinamica y distribucion en el territorio nacional.

El CONAPOFA en sus intervenciones aplica los enfoques que fueran establecidos en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible Una
oportunidad para América Latina y el Caribe. Este Plan se desarrolla para dar cumplimiento a metas y objetivos a mediano plazo que contemplan

el periodo 2017-2020 como son el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico, Presupuesto Orientado a Resultado y Metas de Gobierno.

El Plan Operativo Anual (POA) 2020 contiene los productos que permitirdn contribuir al alcance de las metas priorizadas en el Plan Estratégico
Institucional, tiene como propdsito servir de guia a todas las areas funcionales del Consejo durante este periodo para que las mismas puedan
dirigir y gestionar el despliegue de las intervenciones y actividades a ser ejecutadas, bajo criterios de eficiencia y transparencia en el uso de los

recursos para potenciar las acciones dirigidas en poblacidn y desarrollo a la sociedad dominicana.
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Il. Marco Referencial

Como base para le elaboracién de este Plan tomaremos la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), que tiene la siguiente Vision de la Nacién de
Largo Plazo, la cual se aspira alcanzar para el afio 2030: “Reputiblica Dominicana es un pais préspero, donde las personas viven dignamente,
apegadas a valores éticos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el Estado social y democratico de derecho y promueve
la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social, que gestiona y aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora,
sostenible y territorialmente equilibrada e integrada y se inserta competitivamente en la economia global”; la cual postula en el Segundo Eje
Estratégico la construccion de: “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educacion,

salud, vivienda digna y servicios bdsicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.”

Hay que mencionar, ademas la Ley Orgénica de Presupuesto No. 423-06 y la Ley de Planificacién e Inversion Publica No 498-06 , asi, como el
Reglamento de aplicacién a la Ley 1-12 de la END, las cuales establecen que las instituciones del sector publico deberdn realizar su planificacién
y presupuestacion anual, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2017-2020, las lineas de accidn gubernamental procedentes del
Plan de Gobierno y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), basado en la “Cadena de Valor del Sector Publico”, la cual contempla la
produccidn de bienes y servicios que se entregan a la poblacion. Dichos productos constituyen la razén de ser de la institucion ya que, a través
de ellos, satisfacen necesidades sociales, contribuyendo de este modo, en forma directa, al logro de politicas publicas evidenciadas en los

resultados e impactos esperados asociados al programa, vinculados a los instrumentos oficiales de la planificacion del pais.

Los lineamientos estratégicos y metodoldgicos deben contemplar la perspectiva de género no solo como un eje transversal descrito en el Articulo
12 de la END sino también en las medidas de politica institucional a considerar al momento de planificar de cara al ejercicio anual, como parte
de los instrumentos que apoyan las acciones del Presupuesto Nacional, herramienta que tiene impacto en todas las actividades publicas, en el
marco, las leyes N° 423—06 Organica de Presupuesto y N° 498—06 de Planificacidn e Inversién Publica.
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lll. Base Legal

El Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA), fundamenta su accionar en una serie de leyes, decretos y disposiciones emanadas de
los érganos rectores del Estado Dominicano, a saber:

Leyes:
4 Constitucion de la Republica Dominicana promulgada el 14 de junio de 2015.
4 Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.
4 Ley No. 498-06 de Planificacidn e Inversién Publica.
4 Ley No. 423-06 Organica de Presupuesto.
4 Ley No 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios, Obras y Concesiones y sus modificaciones.
+ Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno.

+ Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

Decretos:
+ Decreto No. 543-12 que establece el Reglamento de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones.
+ Decreto No. 130-05 que aprueba el Reglamento de la Ley 200-04, de Libre Acceso a la Informacién Publica.
+ Decreto No. 486-12 que crea la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental.

+ Decreto No. 468-05 que establece el Manual de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo.

Resoluciones:
+ Resolucion Num. 068-2015, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos.

+ Resolucion Num. 14-2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificaciény Desarrollo.
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IV. Marco Estratégico Institucional

Mision:
Estudiar, investigar, analizar y divulgar todos los aspectos vinculados con el crecimiento, movilidad y proyeccién de la poblacién dominicana,

mediante la ejecucién de estudios e investigaciones, asesoria y asistencia técnica. Constituyendo asi la maxima autoridad para evaluar los

fendmenos demograficos.

Vision:
Ser un organismo de referencia para la ejecucion y disefio de las politicas de poblacién y desarrollo del pais, con reconocimiento social.

Valores: »

€ .5
4 Responsabilidad. $ A'{o a vV

<+ Transparencia.

<+ Trabajo en Equipo.
+ Lealtad.

+ Integridad.

+ |gualdad de Género.
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V. Proceso de Planificacion Operativa Anual, 2020

El proceso de planificacion para la elaboracion del POA 2020, estuvo antecedido por reuniones operativas, cuyo objetivo se enfocé en fortalecer las
capacidades de la direccién general en materia de Planificacion Institucional. En estas reuniones participaron los directores y encargados de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo del Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPQOFA), los responsables de: Gestidn Estratégica, Gestion de
Acuerdos Internacionales, Gestién Medicidn y Analisis, Gestidon de Investigacidon, Gestiéon de Capacitacidén, Gestion de Acompafiamiento Técnico,
Gestion Financiera, Gestion Administrativa, Gestiéon de Recursos Humanos, Gestion de Comunicacién y la Gestidn Juridica, de las nueves (9) areas
funcionales de la estructura organizativa actual que representa el funcionamiento institucional.

Es necesario recalcar que, la reunion de octubre fue el escenario de presentar las nuevas plantillas de trabajo de la planificacidon institucional elaboradas
por la Division de Planificacion y Desarrollo del CONAPOFA, para ser aplicadas en todas las areas funcionales para la elaboracion y remisién de la
informacién solicitada, mediante la comunicacién No.447 de fecha 02 de octubre del 2019. Asi mismo, se envié un cronograma de trabajo estableciendo
los plazos de las actividades, cuyo resultado esperado estaba relacionado a la formulacién de un plan de trabajo alineado al PEI-CONAPOFA, cuyo
resultado seria el insumo principal para el desarrollo de los Plan Operativo Anual (POA), con el fin de promover una total alineacidn Ley 1-12 Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), 2030, el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2017-2020, el Plan Estratégico Institucional (PEl), 2020-2024
y el Plan Operativo Anual (POA), 2020.

Finalmente, las areas funcionales remitieron la informacion solicitada, cuyo resultado final fue la formulacién del Plan Operativo Anual 2020 con las
propuestas articuladas a los lineamientos estratégicos consignados en el PEI del CONAPOFA, como forma de agregar valor al alcance de la estrategia
institucional.
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VI. Lineas Estratégicas Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024.

z

z

LINEAS ESTRATEGICAS PEI-CONAPOFA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Fortalecer las capacidades gestoras del CONAPOFA, a través de la implementacion del Modelo de Gestidn y
Planificacion de los Recursos Humanos que garantice la disponibilidad de técnicos y profesionales competentes que fomente un alto rendimiento
alineado a los objetivos Institucionales, contribuyendo en el cambio del clima organizacional que permita contar con Servidores Publicos
comprometidos para el desarrollo de una organizacidn funcional empleando los instrumentos necesarios en cada ambito.

GESTION DE INVESTIGACION SOCIODEMOGRAFICA. Mantener disponible las estimaciones y proyecciones de poblacién para el desarrollo
de investigaciones sociodemograficas.

GESTION DE CAPACITACION. Realizar acciones de Educacién, Comunicacion y Promocidn con énfasis en las variables vinculadas a la
Poblacién y el Desarrollo, contando con estrategias coordinadas que responden oportunamente las solicitudes de acuerdo a las
necesidades de los distintos grupos poblacionales.

GESTION DE ACOMPANAMIENTO TECNICO. Articular las principales variables demograficas a los planes, programas, estudios y proyectos de
investigacion para la planificacion social.
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VII. Vinculacidn entre Planificacion Estratégica Institucional (PEIl) y la Estrategia Nacional de Desarrollo (END).

LINEAS ESTRATEGICAS PEI-CONAPOFA 2020-2024: Fortalecimiento Institucional.

Eje Estratégico de la END 1: “Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que acttian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y

participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.”
Objetivo General 1.1: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Objetivo Especifico 1.1.1: Estructurar una administracion publica eficiente que actie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencidn de resultados en beneficio de la sociedad y

del desarrollo nacional y local.

1 ) 3 4 5 6 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 10 11
Cronograma
Estrategia Resultados Producto(s) Indicador | Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 T2 \ T3 T4 Recursos
Esperados Verificacion
1/2|3|4|5|6|7)|8 10| 11| 12
Comunicacion
escrita para
reconocerellogro | x [ x | x | x | x| x| x | x X | x| x
de resultados del
servidor publico.
Divulgacién de
reconocimiento
laboralatravésdel | X | X | X | X | X | X | X | X XXX
mural institucional.
Entrega de
certificado de
Reclzgr?:f:el Reconocimiento Cantidad de /-{:Z?gr:njepll\;;gfa DFI{\;ICS:J(:ZOdse Todas las Areas chszgzcg:ﬁnm' RD$12,008,675.95
Servidores 80% XXX | X | X[ X]|X]|X XXX
resultados de los Laboral Reconocidos Clima Humanos calificacion otorgada
Mejora Clima servidores Organizacional por el supervisor
Organizacional aplicando los inmediato.
mecanismos
. Elaboracion de las
correspondientes -
durante el afio. politicas de. i
compensaciény
beneficios
institucionales. XXX X X | X | X | X X | X]X
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Recursos

Mejora Clima
Organizacional

Dada la
participacion en
los procesos de
mejora y cambio
parala
integracién e
identificacion de

Cantidad de

Comunicaciones
de los comités
conformados y
aprobados por las

Participacion en la
elaboracién e
implementacién de
los planes de accién

Mejora y Cambio " . X Divisién de < dirigidos a la mejora
los colaboradores loray Comités 100% |instancias Todas las Areas g. )
. Recursos continua de la
en el proceso de Conformados correspondientes. o
. Humanos organizacion.
transformacién
institucional.
80% | Listado de Sensibilizacion de la
participantes Ley No0.41-08 de
Funcion Pablicay su
Reglamento de
Division de Todas las Areas | Aplicacién como
Recursos arte de las
Cantidad de parte de X[ x [ x| x| x|[x]|x]|x]|x
Humanos normativas que
. personal
Implicada la L regulan la
. 3 implicado. o
equidad y género intimidaciony el
para que cada maltrato en la
hombre y mujer institucion.
goce de los
mismos derechos Participacién en la
y deberes sin Equidad y Género ., adecuacion de la
R Aprobacion . -
ninguna rampa e identificar
Lo de los repre- .
discriminacion. con sefializacion
sentantes para personas con
administrivos Minuta de la .
del 80% reunion Despacho del Todas las Areas |discapacidad, X[ X | X[ X | X|X|[X]|X]X
L Director garantizando el
condominio

metropolitano

acceso a las
instalaciones de la
institucion.

Recurso no
Financieros
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Recursos

Mejora Clima
Organizacional

Esperados Verificacion
Manejado los
recursos con
eficiencia y Dotacién a los
eficacia para la colaboradores del
realizacion de los | Disponibilidady | Cantidad de equipo de computo
trabajos Recursos Recursos y recursos X | x| x
institucionales, Adicionales Division de DD necesarios para el
como valor Aprobados 80% Solicitudes Tecnologia de la DAF desempefio
agregado en la ’ aprobadas Informaciény la eficiente de sus
calidad de los Comunicacién funciones.
servicios.
Conocido el Orientacion de los
servicio sobre la servicios de la
prestacion de Administradora de
guarderias o . Empleados . Estancias Infantiles
) o Balance Trabajo . Registro de
cuido de nifio. - ) Orientados 100% g R " Salud Segura (AEISS) X X X X
Familia o Participantes  |Comité de Salud y L
del Servicio R . y socializarlos con
Seguridad en el | Todas las Areas .
. los servidores de la
Trabajo R
institucion.
Aplicado el
régimen
disciplinario de la
Ley N0.41-08 y el
Cédigo de Eti S
Initiltgl?cioiallca Sensibilizacion
Austeridad y h . sobre los delitos
cuando sea Servidores Registro de N P s
. Combate a la - 80% . Divisién Todas las Areas |de corrupcion X X
necesario como .. Sensibilizados Participantes . -
Corrupcidén Juridica tipificados en la
parte de las .
X ley dominicana.
normativas para
prevenciony
combateala
corrupcién.

Recurso no
Financieros
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Recursos

Mejora Clima
Organizacional

Cumplido con el

Realizacion de
Charla de la Ley
No.41-08 de
Funcién Publica,
como parte del

servicio Servicio Nivel de ad- Division de cumplimiento de la
profesional de R ministracion Registro de < institucion que
Profesional de . 80% . Recursos Todas las Areas X X

carrera apegado Carrera del Sistema de| ? participantes Humanos promueve el
estrictamente a Carrera movimiento como
la ley vigente. una forma de

crecimiento dentro

del sistema de

carrera.
Socializado el Socializacién del
X S informe de
informe de Impacto de la Informe Registro de Division de resultados de la
Encuesta de Encuesta en mi . 100% g R Recursos Todas las Areas . X

. o, Socializado participantes Encuesta de Clima
Clima Institucion Humanos o
Organizacional Organizacional.
Capacitado el
personal sobre el
uso de las Capacitacion
herramientas y R P .
equipos Uso dela Personal Registro de Division de relacionada con las
quip . . X 80% g R Recursos Todas las Areas |tecnologias de la X[ X | X[ X | X[ X]|X|X|[X]|X
tecnoldgicos para Tecnologia Capacitado participantes ) )
Humanos informaciény

eficiencia en el
desempefio de
las funciones.

comunicaciones.

Recurso no
Financieros
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Estrategia Resultados |Producto(s) Indicador Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 ‘ T2 T3 { T4 Recursos

Esperados Verificacion

Definicién de

politicas con los
beneficios que X[ x| x| x| x| x]x|x|x|[x]x]x
ofrece la instituciéon
a los colaboradores.

Dotacion de
uniformes
contemplados en el X | x| x
presupuesto
adicional del 2019.

Inclusién del bono
por desempefio
Mejora Clima |Implementado como beneficio

Organizacional unsistemafi’e Empleados con institucional a sus X[ X | XXX | X]X]|X]|X]X]|X]|X
compensacion empleados en el

ue le asegure Sistema de
qestionar ¢ Sistema de beneficio y Division de DD anteproyecto de
g § - beneficio y compensacion presupuesto 2020. Recurso no
eficazmente los Beneficio . 100% X Recursos DAF lab — . .
beneficios que la compensacion gestionado Humanos DRRHH Elaboracion Financieros
institucio qf Implementado propuesta de
institucion ofrece sistema de

para atraery
retener a los
colaboradores.

compensaciony
beneficios para que
lainstitucionpueda | x | x | x| x| x | x| x| x| x| x| x| x
otorgarlo de
acuerdoalo
establecido en la Ley
No.41-08 de
Funcién Publica.

Remisién de
solicitud de fondos a
la Direccion General
de Presupuesto X | XX X[ X|X]| X[ X]|X]|X|X]|X
(DIGEPRES) a los
fines de hacer un
reajuste de salarios.
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Estrategia Resultados |Producto(s) Indicador Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 ‘ T2 T3 { T4 Recursos

Esperados Verificacion

Remisién de
propuesta aprobada
de la escala salarial
a la Direccién
General de
Presupuesto
(DIGEPRES) para
asignacion de
fondos.

Realizacion del

Remunerado reajuste conforme a
Mejora Clima | cada empleado Propuesta con . la propuesta
: . ‘p . P Escala Salarial Despacho del DAF prop
Organizacional |con equidad de Salarios Fondos 100% . aprobada para que
. Aprobada Director DRRHH
acuerdo con el Asignados sea adecuado con X | X | X
cargo que ocupa. relacién a los demas
salarios de la
institucion.
Recurso no
— Financieros
Elaboracion de
propuesta de la
escala salarial por
ional
grupo o.c,upauona x | x| x
en funcidn con el
cargo que se
desempefia.
Reclutado el Contratacion del
personal con las personal con perfil
competencias del del puesto para que
r:srgéis:ga e Cantidad de Cantidad de Personal Despacho del DAF IcTnT;izsntcizzgtj:
. Personal 100% Reclutado con las p X[ X | XXX | X]X]|X]|X]X]|X]|X
cuenten con la Trabajo X Director DRRHH empleados
. Contratado Competencias
cantidad de adecuada para el

empleados trabajo que se
adecuados. realiza.
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Estrategia Resultados Producto(s) Indicador Medio de Involucrados

Esperados Verificacion

Responsables Actividades T3 { T4 Recursos

Elaboracién de
matriz de segregar
funciones del
personal con
cantidad de trabajo
€n exceso por areas
para que no se
requiera el trabajo
adicional de los
colaboradores
después de cumplir
el horario regular de
trabajo.

Distribucién
equitativamente la
Mejora Clima cantidad de trabajo Recurso no
Organizacional para que los Financieros
colaboradores no se
sientan muy
presionado para
realizar el trabajo.




Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades

Plan Operativo Anual, CONAPOFA 2020

Recursos

Desarrollo de
Gestién en
Funcién Publica

Implementadas
las de
herramientas de
calidad para la
mejora continua
de la gestidn y los
servicios
Publicos.

Elaborado estu-
dio diagnéstico,
evaluacion e
innovacion de las
politicas y
précticas de
gestion de los
recursos
humanos.

Cumplimiento
del Sistema de
Monitoreo de
la
Administracién
Publica
(SISMAP)

Realizacion de
llenado de Guia del
Autodiagnostico CAF

Remision Plan de
Mejora Modelo CAF.

Elaboracion de
Manual de Politicas
y Procedimientos

Gestién de L. Division de " Institucional acorde
X Valoracién de las Comité de .
la Calidady 100% . X Recursos X a las normativas
- Evidencias Calidad .
Servicios Humanos vigentes.
Aprobacion de Carta
Compromiso al
Ciudadano.
Relacion de
funcionarios e Link
portal Observatorio
actualizados.
gggnag:i; Nivel de Division de fActualllza.cmn del
L. 100% | Administracion del Recursos Todas las Areas cfrmularfo
Funcién de . Diagnostico de la
Sistema de Carrera Humanos L,
RRHH Funcién de RR.HH.

RD$1,251,900.00



https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636610445541129504-Link-portal-Observatorio-CONAPOFA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636610445541129504-Link-portal-Observatorio-CONAPOFA.pdf
https://www.sismap.gob.do/Central/uploads/evidencias/636610445541129504-Link-portal-Observatorio-CONAPOFA.pdf
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Actividades Recursos

Resultados | Producto(s) Indicador Medio de Involucrados

Esperados Verificacion

Estrategia Responsables

Evaluado si la Planificacion 100% Informe de
organizacién Elaborada Aprobacion
planifica sus
necesidades
cuantitativas y Planificacidon de
cualitativas de Divisién de Recursos
recursos Recursos Todas las Areas | Humanos, X
humanos en Humanos elaboraday
funcién dela remitida al MAP.
planificacién
estratégicay los
recursos.

Establecido un Organizacion 100% Resoluciones
sistema eficaz del Trabajo aprobatorias
para la gestion,

Elaboracion de

Desarrollo de informe diagndstico

Gestién en L2 organizacional. RD$1,320,000.00
Funcién Publi en términos de
uncion Fublica organizacién Actualizacién del
estructural y Manual de
funcional, Organizaciony
procesos, Funciones.
descripciones de Division de Equipo
puestos de Recursos Contraparte X | X
trabajo, perfiles Humanos CONAPOFA

de competencias,
entre otros

elementos. Preparacién del

Manual de Cargos.
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Estrategia Resultados |Producto(s) Indicador Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 T2 T3 T4 Recursos
Esperados Verificacion
23|45 8 10| 11| 12
Garantizado el
acceso al servicio D h |
dblico del Registro de esD’iJf:thrde DAF Realizacién de N «
personal idéneo, Elegible DRRHH Concursos Publicos
acorde a los
prin§ipios de o Elaboracién del
merltg y D'aénoft,'coddr la Divisién de Informe del Nivel de
capacidad, con estion de Recursos DRRHH implementacion del X | x| x|x X X | x| x
base en los Sistema de Humanos Sistema de Carrera
lineamientos de Carrera Administrativa.
la Ley 41-08.
B indice de Division de Calculé del indice
Gestion del 100% Absentismo Recursos DRRHH de Absentismo de la X | X | X|X X X | X|X
Empleo Humanos Jornada Laboral.
. Divisién de Calculé del indice
Indice de L
Desarrollo de -, Recursos DRRHH de Rotacion del X[ X ]| X |X X X | XX
Rotacion Recurso no
Gestién en Humanos Personal Anual
A — Financieros
Funcién Publica Realizacion del Pago
de la Némina
DD Institucional, a
'}?‘a’go‘de Enca'\:glad‘o/a de DAF través del Sistema X | x| x| x X X | x| x
omina omina DRRHH de Administracién
de Servidores
Pulblicos (SASP).
Aplicada las
politicas de
elaboracion de
estructuras D ho del DAF
salariales, Gestion de las Escala esPac oce DRRHH Elaborar Propuesta
» 100% Director K X
basados en los Compensacion Aprobada DPyD Escala Salarial.
objetivos o
estrategia
financieray
presupuestaria.




Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades

Plan Operativo Anual, CONAPOFA 2020

T3

{T4

Recursos

Desarrollo de
Gestién en
Funcién Publica

Avanzada la
institucion en la
aplicacion de los
instrumentos
fiables y validos
disefiados para
medir el
rendimiento
laboral y la
conducta de las
personas, en
congruencia con
los objetivos del
puesto e indica-
dores precisos
que estimulan la
mejora del
desempefioy
que implicala
participacion
activa de los
directivos y
superiores
inmediatos de las
personas
evaluadas.

Gestidn del
Rendimiento

100%

S, Relacion de
Reporte de Division de
P Empleado con
Acuerdos Recursos Todas las Areas
Acuerdos de
Elaborados Humanos N
Desempeiio.
R Evaluacién del
Division de "
Resultados de ‘ Desempefio por
- Recursos Todas las Areas
Evaluacién Resultados y
Humanos

Competencias

Recurso no
Financieros
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Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Meta

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades

T3

{T4

10

11

12

Recursos

Desarrollo de
Gestién en
Funcién Publica

Aplicados los
mecanismos, que
en forma objetiva
estimulan el
crecimiento, las
competencias 'y
la contribucion
profesional de los
servidores, en
armonia con las
necesidades y los
cambios de la
organizacion, la
carrera
profesional y la
satisfaccion de
los participantes.

Gestién del
Desarrollo

100%

Plan
Elaborado

Division de
Recursos
Humanos

Todas las Areas

Remision de Plan
de Capacitacion
Elaborada

Orientados en
relaciones
laborales hacia el
derecho de cada
una de las partes,
a representar, sin
extralimitarse, el
papel que le
corresponde en
defensa de sus
respectivos
intereses, en el
marco de la Ley
41-08, las normas
complementarias
y los
procedimientos.

Gestién de las
Relaciones
Laborales y

Sociales

100%

Asociacion
Conformada

Division de
Recursos
Humanos

Todas las Areas

Conformacion de
la Asociacidn de
Servidores
Publicos
Institucional.

Implicacién de las
Unidades de
Recursos
Humanos en la
Gestién de las
Relaciones
Laborales

Recurso no
Financieros




Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades
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Recursos

Despacho del

Realizacion e

Numero de Pago . DRRHH Reporte de Pago
Pago 100% Realizado Director DAF de Beneficios X X X X
Laborales
Implementacion
L, Despacho del .
Desarrollo de Acta Comité . < del Sistema de
Gestion en Constitutiva 100% Conformado Director Todas las Areas Seguridad y Salud X XXX XX X0 X X X
Funcion Publica en el Trabajo.
Remisién de
. Resultados del Despacho del
Informe Nivel | 550, | Estudio de Clima Director DRRHH Informe Plan de X X X X
de Avances Organizacional DPyD Accion de la
Encuesta de Clima
Implementadas Definicién de
las normas estructura RD$936,000.00
basicas de organizacional,
control interno, asignacion de
con el objetivo de responsabilidad y
facilitar la delegacidn de
comprension y autoridad.
Mejora, adaptacidn de los Matriz de Divisidn de
Innovaciény nuevos Ambiente de Seguimiento 100% Evaluacién del Planificacion y Todas las Areas X X X
Calidad del parametrosy Control Cuatrimestral Componente L
Desarrollo Integracién de

Control Interno

mejoras del
Sistema para
diagndstico de
las NOBACI.

practicas que
estimulen el
comportamiento
ético de sus
directores y
empleados.
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Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Meta

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades

Cronograma
T3 { T4

7|8 |9(10/11

12

Recursos

Mejora,
Innovaciény
Calidad del
Control Interno

Coordinacién de
acciones
coordinadas y
coherentes para
que las autoridades
tengan conciencia
del control interno.

Contrataciony
promocién de
personal con
competencia del
talento humanoy
politica para que
que el control
interno logre sus
objetivos.

Identificacion de las
autoridades y el
personal
comprometidos con
el control interno
alrededor de unos
valores que
generalmente han
demostrado ser
utiles para los
objetivos de toda
entidad.

Valoraciony
Administracion
de Riesgos

Matriz de
Seguimiento
Cuatrimestral

100%

Evaluacién del
Componente

Division de
Planificaciony
Desarrollo

Todas las Areas

Identificacion de los
riesgos relevantes
para el logro de los
objetivos, de tal
manera que puedan
ser administrados
en forma oportuna.

RD$1,579,500.00




Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades
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Recursos

Mejora,
Innovaciény
Calidad del
Control Interno

Identificacidony
andlisis de los
riesgos relevantes
para el logro de los

objetivos.

Determinacién de
los objetivos que se
espera lograr en el
mediano y largo
plazo, alineados con
la misién y visién de
la entidad.

Identificacion de los
riesgos para valorar
su gravedad, tomar
medidas de
mitigacion
asignando
responsabilidades
para la gestion de
tales riesgos.

Evaluacién de los
riesgos
estableciendo la
importancia o
gravedad de los
mismos,
identificando si
deben invertirse
recursos o si la
organizacion, taly
como esta, puede
hacerse cargo de
controlarlos.

Recurso no
Financieros
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Cronograma
Estrategia Resultados | Producto(s) Indicador Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 T2 T3 T4 Recursos
Esperados Verificacion

1/2(3(4|5|6(|7|8|9](10]11]12

Disminucion del
impacto, la
probabilidad o
ambos como
medidas de
mitigacién para
gestionar o
administrar los
riesgos.

Rendicion de
Cuenta para poder
controlar
adecuadamente se
requiere que la
informacion se X X X
Mejora, identifique, captey
Innovaciény comunique de una Recurso no
Calidad del formayenun Financieros
Control Interno periodo de tiempo.

Supervision tanto el
proceso de
preparacién como el
seguimiento a los
planes de
mitigacion, de tal
forma que se
complete el ciclo X X X
necesario para
gestionar los riesgos
identificados.
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Cronograma
Estrategia Resultados | Producto(s) Indicador Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 T2 T3 T4 Recursos
Esperados Verificacion

1/2(3(4|5|6(|7|8|9](10]11]12

Elaboracién de las
politicas y
procedimientos
para disminuir los X X X
riesgos y lograr los
objetivos de la
entidad.

Integracion de
controles con el
objetivo de ofrecer
lineamientos que
ayuden a las
entidades a X X X
establecer medios
para el disefio o

Mejo.ra, mejoramiento de las
Innovaciony actividades de Recurso no

Calidad del Financieros
Control Interno

control.

Definicién de
procedimiento de
control precedido
de un analisis de
costo/beneficio para X X X
determinar su
viabilidad, eficaciay
aporte al logro de
los objetivos.

Determinacién de
las actividades de
control de los
Objetivos
Operacionales para
evitar errores.
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Cronograma
Estrategia Resultados Producto(s) Indicador | Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 T2 T3 T4 Recursos
Esperados Verificacion

1/2(3(4|5|6(|7|8|9](10]11]12

Implementacién de
matriz de
requerimientos
legales aplicables y
de la normativa que
regula el ingreso y
gasto de recursos
publicos y las
operaciones de la
entidad, incluyendo
las relativas a la
compray
contratacién de
bienes, servicios,
obras, etc.

Mejora,
Innovaciény Recurso no

Calidad del Financieros
Control Interno Elaboracién de plan

del Cuidadoy
Proteccidn para el
establecimientoy
vigilancia de normas
internas que sirvan
para preservar el
medio ambiente, en
lo aplicable y vigilar X X X
el cumplimiento con
la politica de estado
sobre proteccion y
recuperacion.




Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades
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Recursos

Mejora,
Innovaciény
Calidad del
Control Interno

Informacion
debera ser
preparaday
comunicadaa la
maxima
autoridad, a los
empleadosya
terceros, cuando
corresponda.

Informaciony
Comunicacion

Matriz de
Seguimiento
Cuatrimestral

100%

Evaluacién del
Componente

Division de
Planificaciony
Desarrollo

Todas las Areas

Definicién de
lineamientos que
ayuden a las
entidades a
establecer medios
para mejorar la
calidad y suficiencia
de la informacidn.

Ejecucidn del
presupuesto
aprobado, a través
de la base de datos
del Sistema de
Informacion de la
Gestién Financiera
(SIGEF), de
conformidad con
requisitos
establecidos,
permita el
procesamiento de
una transaccion de
compra de bienes y
servicios.

RD$1,517,100.00




Estrategia

Resultados

Esperados

Producto(s)

Medio de
Verificacion

Indicador
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Responsables

Involucrados

Actividades

Recursos

Mejora,
Innovaciény
Calidad del
Control Interno

Implementacion de
Controles de los
Sistemas Basados en
Tecnologia: se
desarrollan
ampliamente en los
planes estratégicos
de tecnologia de
informacién y en los
programas
operativos anuales
especificos del drea,
los cuales son
generalmente
apoyados por una
unidad
organizacional
denominada.

Identificacion de los
Canales de
Comunicacién
Interna y Externa
segregando en ECP
como unidad
organizacional que
planifique, propicie
y asegure que las
politicas, normas y
procedimientos son
conocidos y
entendidos por el
personal

Recurso no
Financieros




Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Meta

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades
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T3

{T4

10

11

12

Recursos

Mejora,
Innovaciény
Calidad del
Control Interno

Supervision
permanente de la
efectividad de los
controles con el
disefioy ejecucién
de politicas y
procedimientos para
la supervision del
SCl.

Recurso no
Financieros

Monitoreoy
Evaluacién

Matriz de
Seguimiento
Cuatrimestral

100%

Evaluacion del
Componente

Division de
Planificaciony
Desarrollo

Todas las Areas

Elaboracion de
Informe de las
Evaluaciones y
Formulacién de
Recomendaciones
que permitan hacer
mediciones y tomar
medidas de ajuste
para cumplir con el
marco legal y
mejorar la
probabilidad de
alcanzar los
objetivos
establecidos.

RD$8,979,945.00

Seguimiento

Matriz de
Seguimiento
Cuatrimestral

100%

Evaluacién del
Componente

Division de
Planificaciony
Desarrollo

Todas las Areas

Seguimiento a las
Recomendaciones
su efectividad y
debe planificarse de
conformidad con lo
convenido en las
circulares, informes
y planes de accion.

RD$2,215,579.60




Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades
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T3

{T4

Recursos

Mejora,
Innovaciény
Calidad del
Control Interno

Comprometida la
institucion que
haya realizado el
proceso de
planificacién
establecido enla
normativa
vigente para el
afio encurso a
mas tardar el 31
enero.

Institucionalizado
los procesos de
comprasy
contrataciones
publicados en el
portal
transaccional.

Implementado
que las
contrataciones
sean gestionadas
completamente
en el Portal,
agotando cada
fase en las fechas
establecidas en
los cronogramas
de los procesos

Uso del Sistema
Nacional de
Comprasy

Contrataciones

Publicas

e s Plan Anual de - DD L
I;Iar::lflcauon 15% Compras (PACC), Sgcaon de DAF ;P\ublllczcuzn del Plan
e Compras 2020 ompras be nual de Compras.
Procesos DD Inclusién de todos
Publicacién de 15% Publicados Seccion de DAF los p-rocesos son xx Ix!x!x!x % | x
Procesos Compras publicados en el
en el Portal DC K
portal transaccional
Adjudicacién de
procesos publicados
que se encuentran
en estado
adjudicado,
DD desierto, cancelado
Gestion de Procesos Seccién de ’ !
20% X DAF suspendido, segulin X[ X | X[ X]|X]|X X | X
procesos Gestionados Compras
DC corresponda al

cumplirse la fecha
estimada prevista
en el cronograma.

RD$4,410,846.00
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Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Meta

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades

Cronograma
T3 { T4

7|8 |9(10/11

12

Recursos

Mejora,
Innovaciény
Calidad del
Control Interno

Administracién
de contratos

30%

Porcentaje
de Contratos /
Ordenes de
Compras

Seccion de
Compras

DD
DAF
DC

Suscripcién de
contratos/ordenes
de compras que se
encuentran en
estado activoa la
fecha estimada de
con fecha de inicioy
fin cargados.

Identificacion de los
contratos/érdenes
de compra en
estado
activo/modificado
que tiene su plan de
entrega cargado.

Ejecucién de los
contratos que se
encuentra en estado
cerrado, rescindido
o suspendido al
cumplirse la fecha
de finalizacién del
contrato.

RD$1,575,000.00

Compra a
MiPYMES y
Mujeres

20%

Compra Trimestral
a MiPymes.

Seccion de
Compras

DD
DAF
DC

Al menos el 15% del
monto contratado
en el Portal
Transaccional
durante el trimestre
es realizado a
MiPymes y personas
fisicas.

RD$838,400.00
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Estrategia Resultados | Producto(s) Indicador Meta Medio de Actividades T1 T2 T3 T4 Recursos
Esperados Verificacion
23|45 8|9]10f11f 12
Verificacion del
ble d cumplimiento de la
. Responsable de Ley 200-04 sob
Cumplimiento , ey sobre
de la Ley 200-04 40% . AccesF)’a la Todas las Areas | |ipre Acceso a la X| X | X]|X X | X | X]|X|X
informacion (RAI) informacién Publica
Verificaciéon del uso
Uso d_8| Slstema B DD del Sistema Nacional
Nacional de 20% Seccion de DAF de Compras Publicas x| x| x| x x| x x| x!x
Compras Compras
o DC
Publicas
Verifica la correcta
publicacion
e . . . DPyD .
Verificacion del L presupuestaria en
cumplimiento de Transparena? 20% Valor Medicién seccion de DAF el portal de X x| x|X XXX | X|X
Sistema Nacional Presupuestaria Cuadro de Mando Presupuesto DT '
de Comprasy la Ley 200-04 Transparencia Integral de la transparencia
. sobre Libre R R institucional RDS6,332,300.00
Contrataciones Gubernamental Presidencia de la
i Accesoa la S " .
Publicas R > Republica Evalua el nivel de
informacién L S
- Transparencia, Dominicana. L participacion de los
Pablica . Divisién de iudad I
Gobierno . ! DT ciudadanos en las
Abierto y E- 10% Tecnologia de la DAF politicas publicas X[ X ] X|X X[ X X|X]|X
icinacid Informacion utilizando medios
participacién
electrdnicos.
Desarrollo de E- Evalla el nivel de
servicios avance institucional
en materia de E-
. servicios, el nivel de
Divisién de facilidad de acceso
10% Tecnologia de la DT . X[ X ] X|X X[ X X|X]|X
Informacién que tienen los
servicios
institucionales
publicados en linea.




LINEAS ESTRATEGICAS PEI-CONAPOFA 2020-2024: Gestion de Investigacion.
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Eje Estratégico de la END 2: “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios basicos de

calidad y que promueve la reduccién progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial”
Objetivo General 2.3: Igualdad de derechos y oportunidades.

Estrategia

Resultados
Esperados

Producto(s)

Indicador

Meta

Objetivo Especifico 2.3.1: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Medio de
Verificacion

Responsables

Involucrados

Actividades

T3

{T4

10

11

12

Recursos

Planificacion del
Desarrollo Social

Mejorada las
condiciones de
vida de la mujer,
la familiay la
sociedad
dominicana

Investigaciones
Sociodemograficas|

Documentos
revisados

Bibliografia de
Documentos
Revisados

Depto. de
Investigacion,
Analisis y
Divulgacién
Demografica

DD
DT
DIADD

Identificacion de
Poblaciones
vulnerables que
sean objeto de
andlisis para el
Estado.

Revision y
recopilacion
documental para la
elaboracidn de
investigaciones
socio demograficas
para la ejecucion de
Politicas de
Poblacidn.

Sinopsis de
Indicadores

Distribucion y
difusion de
datos, por
medios
electronicos,
entrega de CD,
entre otros

10

Registro de
Asistencia a las
Capacitaciones,

fotos, videos.

Depto. de
Investigacion,
Andlisis y
Divulgacién
Demografica

DD
DT
DIADD

Realizacion de
charlas- talleres a
lideres comunitarios
sobre de Temas de
Poblacidén

Elaboracidn sinopsis
de los principales
Indicadores
sociodemografico y
socioeconémicos en
Municipios/
provincias
seleccionados

RD$4,074,200.00
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Estrategia Resultados Producto(s) | Indicador | Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 ‘ T2 T3 { T4 Recursos

Esperados Verificacion

Participacion en el
Plan de Accion para

aumentar la
Fortalecimiento Depto. de cobertura de las
del Sistema de . . Investigacion, DD Estadisticas Vitales
., Minutas Registro de L .
Informacion en Realizadas 6 Asistencia IAnalisis y DT que ejecuta la X X X X X X
Salud. : Divulgacién DIADD Direccién de
Demografica Informacion de

Salud, del Ministerio
de Salud Publica.
Planificacion del
Desarrollo Social Planeacidn sectorial
con Informaciones
Socio demogréfica
disponibles para
identificar las

necesidades y Recurso no
demandas de Financieros
grupos
poblacionales
. . Depto. de especificos como
Informaciones Minutas, Acuerdos P L P
. . . R Investigacion, DD adolescentes
Sociodemogra- Reuniones o convenio de P )
e 5 L, IAnalisis y DT jovenes, X X X | X|X
Planificadas coordinacion . . -
. K Divulgacion DIADD envejecientes, y
fica realizados. e
Demografica otros grupos
vulnerables

relacionados a la
Salud.




LINEAS ESTRATEGICAS PEI-CONAPOFA 2020-2024: Gestion de Capacitacion.
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Eje Estratégico de la END 2: “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios basicos de

calidad y que promueve la reduccién progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial”
Objetivo General 2.3: Igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo Especifico 2.3.4: Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes desde la primera infancia para propiciar su desarrollo integral e inclusion social.

Estrategia Resultados Producto(s) | Indicador | Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 T2 T3 T4 Recursos
Esperados Verificacion
23|45 8|9]10f 11 12
Registro de Depto. de Realizacion Jornadas
| imero e i | Her | oo [desbiden
o Jornadas 30 ) aciony DT X [ x| x]|x x| x| x|x|x
Orientacion en R Videos Promocién de Intrafamiliar,
X . Realizadas . ECP .
Vida Familiar Boletines Apoyo valores y autoestima
Depto. de Elaboracidn del
. Nimero de , Educacién. DD boletin trimestral
Boletin L Boletin L | i
" . Publicaciones 4 . Comunicaciény DT con las acciones X X X
Fomentada la Informativo Pagina WEB Promocion de ECP realizadas con
creacion de Apoyo Relaciones Publicas.
espacios
P . Y Identificacion
escenarios para la .
L. s familias de los
Promocion en | capacitacion de ¢ ,
Temasde  |grupos Sef °rezlmas RD$1,348,290.00
Poblacidn comunitarios y vuinerables c.on
. factores de riesgos.
estudiantes en
temas de » Registro de Realizacion de firma
poblacién y Implementacién participantes Depto. de para Convenio
desarrollo del Plan de ’ Educacion. DD Interinstitucional
Accion “Mi Numero de 120 Fotos C L DT . X x | x X X
CCI?? I Familias Videos omunlc.alcmn Y con el Consejo
Familia Boletines Promocidn de ECP Nacional de Drogas.
Primero” Péagina WEB Apoyo Capacitaciones por
facilitadores del
CND dirigidos a los
técnicos del
CONAPOFAYy
estudiantes
universitarios.
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Estrategia Resultados Producto(s) | Indicador | Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 T2 T3 T4 Recursos
Esperados Verificacion
23|45 8|9]10f11f 12
Realizacid
Registro de ealizacién de
Capacitacion a articipantes Depto. de talleres de
r:motores del Numero de P Fofos Educacion. DD capacitacion a
P Talleres 12 . Comunicaciony DT promotores de X X X X
sector salud a X Videos _, .
X . realizados . Promocion de ECP salud a nivel
nivel nacional Boletines Apovo nacional
Pagina WEB it '
Realizacion de
talleres de
Poblacién capacitacion sobre
Capacitada, prevenciény
Sensibilizada e orientacion de
Informada Registro de embarazos en
Sobre los participantes  [Divisién de Salud adolescentes
Fomentada la , -
reacion de adolescentes de| Numero de Fotos Sexual y DD dirigidos a
. educacién Personas 2,650 Videos Reproductivay DT estudiantes de X[ X ] X|X X[ X X|X]|X
espacms‘ v media sobre Capacitadas Boletines \Violencia de DSSRVG Educacidon Media.
.. escenarios para la -, . .
Promocion en apacitacion de prevenciony Pagina WEB Género
Temas de P orientacion en Informes Talleres RDS$1,009,780.00
L grupos L
Poblacién L salud sexual y sensibilizacion
comunitarios y A .
X reproductiva a dirigidos a las
estudiantes en R .
., | Nivel Nacional. adolescentes y
temas de poblacion .
p I mujeres en edad
ly desarrollo fertil.
Registro de Realizacion de
participantes  [Divisién de Salud Charlas de
Capacitacion Namero de Fotos Sexual y DD capacitacién sobre
sobre Saludy Personas 1,000 Videos Reproductiva 'y DT salud y nutricién a X[ X ] X|X X[ X X|X]|X
Nutricidn Capacitadas Boletines \Violencia de DSSRVG poblacién
Pagina WEB  |Género estudiantil y
Informes poblacién adulta.
Irtnform'tels de Division de Salud Flaboraaon de
Ejecucién de la informes
Metas Fisica Informes Informes sexual y bD trimestrales sobre la
R . y 4 Pagina WEB Reproductiva 'y DT . ‘, X X X
Financiera de elaborados ) X ejecucién de la
\Violencia de DSSRVG L
los productos ) Metas Fisica y
Género . .
presupuestados Financiera




LINEAS ESTRATEGICAS PEI-CONAPOFA 2020-2024: Gestion de Acompafiamiento Técnico.
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Eje Estratégico de la END 1: “Un Estado social y democrético de derecho, con instituciones que acttian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa,

gue garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”
Objetivo General 1.1: Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Objetivo Especifico 1.1.2: Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la participacion de los actores sociales y la

coordinacion con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales

Cronograma
Estrategia Resultados Producto(s) | Indicador | Meta Medio de Responsables | Involucrados Actividades T1 T2 T3 T4 Recursos
Esperados Verificacion
23|45 718|910 11 12
Elaboracién de las
Proyecciones y
D d Estimaciones de la
Proyeccionesy | . epto: °. Poblacién del pais
. . Difusidn de las| Proyecciones Investigacion, DD o
Estimaciones de por Provincias y
i Proyecciones 15 publicadas en el | Andlisisy DT - X X X
la Poblacion del Municipio para los
Pais de Poblacién Portal Institucional Divulgacién DIADD afios ZCFJJZO-p2035, on
Demografica .
apoyo a la Oficina
Nacional de
Estadisti ONE).
Disponible las stadisticas ( )
estimaciones y Aplicacion de Depto. de
proyecciones de | Encuestas Investigacion,
Iltlvestlgacu?n' poblacién para el S.ocmdemogra- Ar1a||5|s y RDS$863,637.45
Sociodemografica | desarrollo de ficas alas Divulgacién
investigaciones Poblacidn Demografica
sociodemograficas | Capacitada en
los Productos
que desarrolla Nimero de DD
la Institucion. 2000 | Informe Trimestral DT X[ X ] X|X X[ X[ X]X]|X
encuestados

DIADD
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VIIl. Presupuesto por Programas Orientados a Productos, 2020.

PROGRAMA 11 - Investigacion, planificacion y asesoria de la poblacién y familia

PRODUCTOS METAS FisICAS

NOMBRE DEL PRODUCTO OBIETIVO ESPECIFICO BENEFICIARIO UNIDAD MEDIDA 2020

6100 - Pablacidn general recibe capacitacido,
sensibilizacidn e informacidn, sobre prevencidn y

221 Poblacidn dominicana Nimeros de personas capacitadas 2,118
orientacidn en salud sexual reproductiva a nivel : o . P pad ’
nacional
6107 - Campafia de sensibilizacidn social para

) p-a L . P 221 Ciudadanos/fas Mimeros de campafias realizadas 13
combatir la violencia intrafamiliar y de género
6150 - Talleres sobre orientacidn en vida familiar . )
' : v . 221 Ciudadanos/as Mumeros de personas capacitadas 1,266

para una sociedad fundamentada en valores

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestidn Financiera (SIGEF).
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