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I. PRESENTACION
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El Plan Operativo Anual (POA) del Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA), constituye una
herramienta de planificacién institucional de corto plazo que refleja los productos, programas, proyectos y actividades
que las distintas areas organizacionales se proponen llevar a cabo durante el periodo, considerando los lineamientos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2024.

El objetivo de que nuestra institucién cuente con un Plan Operativo Anual del 2021, es disponer de un instrumento
técnico de acuerdo a los lineamientos, normas y procedimientos requeridos para la implementacién de una Gestién para
Resultados, consensuado en equipo, por lo que ha sido estructurado a partir de lineas estratégicas contenidos en los
instrumentos globales de la planificacién, con base en las prioridades identificadas en el Plan de Gobierno en ejecucion
y, finalmente, se evidencian en la matriz POA del CONAPOFA correspondiente al afio en curso, con sus respectivos

productos, actividades y presupuesto.
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II. MARCO REFERENCIAL
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Como base para le elaboracién de este Plan tomaremos la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), que
tiene la siguiente Visién de la Nacién de Largo Plazo, 1a cual se aspira alcanzar para el afio 2030: “Reptublica
Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores éticos y en
el marco de una democracia participativa que garantiza el Estado social y democratico de derecho y
promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social, que gestiona y aprovecha sus
recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y territorialmente equilibrada e integrada
y se inserta competitivamente en la economia global”; la cual postula en el Segundo Eje Estratégico la
construccion de: “Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacién tiene
garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccién

progresiva de la pobrezay la desigualdad social y territorial.”

Hay que mencionar, ademas que el Plan Operativos Anual contempla la produccién de bienes y servicios
que se entregan ala poblacién. Dichos productos constituyenlarazén de ser delainstitucién ya que, através
de ellos, satisfacen necesidades sociales, contribuyendo de este modo, en forma directa, al logro de politicas
publicas evidenciadas en los resultados e impactos esperados asociados al programa, vinculados a los

instrumentos oficiales de la planificacién del pais.



III.MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL CONAPOFA
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Misién
Estudiar, investigar, analizar y divulgar todos los aspectos vinculados con el crecimiento, movilidad y
proyecciéon de la poblacion dominicana, mediante la ejecucidén de estudios e investigaciones, asesoria y

asistencia técnica. Constituyendo asila maxima autoridad para evaluar los fendmenos demograficos.
Visién

Ser un organismo de referencia parala ejecucion y disefio delas politicas de poblacién y desarrollo del pais, con

reconocimiento social.

Valores

Responsabilidad.

Transparencia.

Trabajo en Equipo.

Lealtad.

Integridad.

Igualdad de Género.
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LINEAS ESTRATEGICAS PEI-CONAPOFA

Plan Operativo Anual, 2021

IV.LINEAS ESTRATEGICAS PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2024.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Fortalecer las capacidades gestoras del CONAPOFA, a través de la implementacién del Modelo de
Gestion y Planificacion de los Recursos Humanos que garantice la disponibilidad de técnicos y profesionales competentes que fomente un alto
rendimiento alineado a los objetivos Institucionales, contribuyendo en el cambio del clima organizacional que permita contar con Servidores
Publicos comprometidos para el desarrollode una organizacion funcional empleando los instrumentos necesarios en cada ambito.

GESTION DE INVESTIGACION SOCIODEMOGRAFICA. Mantener disponible las estimaciones y proyecciones de poblacion para el
desarrollode investigacionessociodemograficas.

GESTION DE CAPACITACION. Realizar acciones de Educacién, Comunicacién y Promocién con énfasis en las variables vinculadas a la
Poblacién y el Desarrollo, contando con estrategias coordinadas que responden oportunamente las solicitudes de acuerdo a las
necesidades de los distintos grupos poblacionales.

GESTION DE ACOMPANAMIENTO TECNICO. Articular las principales variables demograficas a los planes, programas, estudios y proyectos
de investigacionpara la planificacion social.
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V. PROCESO DE PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL, 2021

El proceso de planificacién parala elaboracién del Plan Operativo Anual 2021, estuvo antecedido
por reuniones operativas, cuyo objetivo se enfocd en fortalecer las capacidades de la direccion
general en materia de Planificacién Institucional con la participacion los responsables de las quince

(15) areas funcionales, concerniente a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Consejo.

Es necesario recalcar, que las areas funcionales que remitieron la informacién solicitada, cuyo
resultado fue la formulacién del POA-CONAPOFA 2021 con propuestas articuladas a los
lineamientos estratégicos consignados en el PEI- CONAPOFA 2020-2024, como forma de agregar
valor al alcance de las estrategias institucionales, tomando en consideracién el marco legal y las
atribuciones contempladas en el Decreto No. 2091 del 14/02/1968 que Crea el Consejo Nacional de

Poblacién y Familia.

Delo anterior, apuntando ala misidén institucional, se han planificado un conjunto de iniciativas
alineadas alas prioridades establecidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Plurianual del
Sector Publico y las metas del Plan de Gobierno, los cuales se consolidan en los planes operativos

anuales presentados a continuacion:
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Eje Estratégico: Segundo Eje Estratégico
Objetivo General: Igualdad y derechos de oportunidades
Objetivo Especifico: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS METAS

FiSICAS CALIFICACION

RENGLON DE PLANIFICACION

Monto
Programado
por Producto

RD$

Entregable
Medio de
Verificacion

Objetivo
Estratégico

Lineas Estratégicas PEI Meta

Anual

Riesgo

Estrategias Derivadas Planificacion de Actividades .
Asociado

Unidad de
Medicion

Tl T2 T3 T4|

Una sociedad con
igualdad de
derechos y
oportunidades, en
la que toda Ia

poblacién  tiene
garantizada
educacién, salud,

vivienda digna y
servicios bdsicos
de calidad y que
promueve la
reducciéon
progresiva de la
pobreza y la
desigualdad social
y territorial

Brindar apoyo
técnico a las
areas que lo
requieran para
mejorar el
funcionamient
o de los planes
de accidn de la
Institucion.

Integrada la institucién Coordinar reuniones con
en los organismos de i .
desarrollo tcies onsables PS entidades Registro por mesa
de Ia elaborg.cién de involucradas. de trabajo, Minuta Nuimero de
L K Identificar el personal de | delaactividad, 80 % . X|X Alto
politicas relacionadas las 4 Proeramas. fotas participantes
con la planificacién as areas competentes. g o ,
demografica y de la Seleccion de mesas de y videos
familia. trabajo.
Sereciben las solicitudes a
Fortalecidala través de los
institucién con Departamentos de la
1 . T ) Recursos
reglamentaciones, Institucion previa humanos
tecnologia y recursos autorizacion de la maxima informados y ] Totalde '
humanos que . . 90 % empleados | x| x| x |x Medio
. autoridad. actualizados en .
garanticen el las 3 1 s respectivas integrados
cumplimiento dela Apoyar a las areas en la sreas dgtraba'o
mision institucional. Planificacion ~ de  sus 1o
actividades de acuerdo a
sus necesidades.
Planeaciéon sectorial Reunién de Coordinaciéon
para hacer COnVeniOS con las entidades
dg cooperacion técnica involucradas.
e identificar las Cartas de
. Elaborar acuerdos e
necesidades y R stitucional Invitacion, Cuatro (4)
demandas de grupos Interinstitucionales. Registro de 90 % reuniones | XX X |X Medio
poblacionales Participantes
especificos como
adolescentes,
envejecientes y otros
grupos vulnerables.

45,358,275.00




Plan Operativo Anual, 2021

GESTION DE INVESTIGACION SOCIODEMOGRAFICA

Eje Estratégico: Segundo Eje Estratégico
Objetivo General: Igualdad y derechos de oportunidades
Objetivo Especifico: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS

RENGLON DE PLANIFICACION METAS FiSICAS

CALIFICACION

Monto
. o . . Entregable )
SLLLDIS el [ Ul EObjet,w.o Estri_ateglas Planificacion de Actividades Medio de Umdz_ad_ ,de ‘ Meta T1 T2 T3 \T4 Riesgo Asociado Prog‘r)«’:)rrnado
stratégico Derivadas . Medicién Anual Producto
RD$
Elaborar  las | Revisidn y coordinacién de la
estimaciones y | Base de Datos con la Oficina
proyecciones Nacional de  Estadisticas
de poblacién | (ONE)
i e msedepstosdels || am |
Una sociedad con apoyando a la Oflcm:a Nacmnal de 1007 2g22 Bajo
igualdad de Oficina Estadisticas (ONE) X |x
derechos y Nacional de
oportunidades, en | Planificar, Estadisticas
la que toda la | dirigir, (ONE)
poblacién  tiene | coordinar y
garantizada supervisar Realizar Reunion de coordinacion 4515.110.00
educacion, salud, | todas las | Investigacion con el equipo técnico A
v1v1§nfla dlgn?. y act1v1f‘lades de | respectoal respecto a la problematica a Documento de
servicios basicos | estudios, Impacto . . anteproyecto X |x
de calidad y que | investigacione psicosocial de 1nve.st.1'gar. o elaborado.
promueve la | sy estadisticas | la  poblacién Revision bibliografica | [pyitacion a
reduccion que realiza la | Post COVID- relacionada al tema. reuniones 100% . Medi
progresiva de la | institucidn. 19,enRD Elaboracion de Minuta de ’ edio
pobreza 'y la anteproyecto. reuniones,
desigualdad social Socializacién y presentacion listado de
y territorial d . asistentes,
e anteproyecto al Director fotos. videos
Ejecutivo con el Equipo ’ '
Técnico de la institucion.
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Eje Estratégico: Segundo Eje Estratégico

Objetivo General: Igualdad y derechos de oportunidades

Lineas Estratégicas PEI

Una sociedad con
igualdad de
derechos y
oportunidades, en
la que toda Ia

poblacién  tiene
garantizada
educacidén, salud,

vivienda digna y
servicios bdsicos
de calidad y que
promueve la
reduccién
progresiva de la
pobreza 'y la
desigualdad social
y territorial

RENGLON DE PLANIFICACION

Objetivo
Estratégico

Planificar, dirigir,
coordinar y
supervisar todas
las actividades de
estudios,
investigacionesy
estadisticas que
realizala
institucién

Estrategias
Derivadas

Disponer de

Planificacion de
Actividades

Coordinar con los

Objetivo Especifico: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Entregable
Medio de Verificacion

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS METAS CALIFICACION
FISICAS
Monto
T1 T2 T3 T4 | Riesgo Asociado Programado por
Producto RD$

Meta

Unidad de Mediciéon Anual

informaciones departamentos de

sociodemograf | ECP  y  Salud

icas para | Sexual y | Distribucién de datos

apoyar la | Reproductiva las por medios

planeacién charlas electronicos, fisico.

§ectoF1:a11 e prog}‘amadas Web, etc. 80 % Seis (6) Medio
identificar las | previas a

necesidades y | elaboracién de Brochoures con las 1EE

demandas de | sinopsis. informaciones basicas

grupos de los municipios.

poblacionales 3,029,699.00
especificos.

Participaciéon Reuniones con el

en el Disefio y | Comité de

ejecucion del | Estadisticas

Plan para el | Vitales del | CartasdelInvitacion,

fortalecimient | Ministerio de Registro de 80% Seis(6) |x |x |x |x Medio
o del Sistema | Salud Publica Participantes.

de Informacién | (MSP)

en salud.
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Eje Estratégico: Segundo Eje Estratégico

Objetivo General: Igualdad y derechos de oportunidades

Objetivo Especifico: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Lineas Estratégicas PEI

Una sociedad con
igualdad de
derechos y
oportunidades, en
la que toda Ia

poblacién  tiene
garantizada
educaciéon, salud,

vivienda digna y
servicios basicos
de calidad y que
promueve la
reduccién
progresiva de la
pobreza y la
desigualdad social
y territorial

Objetivo
Estratégico

Coordinar
estrategias
mediante
programas de
capacitaciéony
sensibilizacién de
los aspectos
vinculados con la
Poblaciényla
Familia.

RENGLON DE PLANIFICACION

Estrategias Derivadas

Contribuir en la creacién
de espacios y escenarios

Planificacion de
Actividades

Recibir solicitudes.
Dar respuestas a las

Entregable
Medio de
Verificacion

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS

METAS FiSICAS [l A e

Monto
Programado por
Producto RD$

Meta
Anual

Riesgo

Unidad de Asociado

Medicion

Tl T2 T3 T4 |

diante i d d Solicitudes
mediante jornadas de solicitudes. Respuestas
capacitaciones, ue ., ;
pac L4 Coordinaciéon de las Registro de
permitan la formacién de vidad 1 Articipantes
una opinién  publica actividades - con la p Fo'Fos 12 Jornadas
favorable entre los entidad solicitante. Videos 90 % x| x| x|x Alto
forjadores de opinidn, Ejecucién y -
tomadores de decisién y luacié de 1 Boletines
blacional cvaluacion —de 1as | pyplicacionesy
segmentos poblacionales actividades. promocion de
relacionados con los 2pOvo
temas de poblacién. poyo. 0.00
Sensibilizacién de las Recibir solicitudes. Solicitudes
principales autoridades Dar respuestas a las Respuestas
del  pais dscf)brel la solicitudes. Registro de
importancia de fortalecer . ici
al grganismo responsable Coordinacién de las partliqpantes 189 pe'rsoc? >
- otos 5 capacitadas
. %
de desarrollar politicas de act1.v1dades. .con la Videos 90 por X| x| x|x Alto
poblacién. Promocion en entidad solicitante. Boletines provincias.
Temas de Poblacién. Ejecucion Y | Publicacionesy
evaluacién de las promocién de

actividades.

apoyo.
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GESTION DE CAPACITACION

Eje Estratégico: Segundo Eje Estratégico
Objetivo General: Igualdad y derechos de oportunidades
Objetivo Especifico: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS

METAS FiSICAS R HIA A e

RENGLON DE PLANIFICACION

Monto
Programado
Riesgo Asociado por
Producto

Entregable
Medio de
Verificacion

Planificacion de
Actividades

Objetivo
Estratégico

Unidad de
Medicion

Meta
Anual

Lineas Estratégicas PEI EstrateglasiDarvadas

T1 T2 T3 T4 |

RD$

Implementacién de las Reunién de
lineas de accién del coordinacién con los Material
Una sociedad con ‘acuer'do‘ ‘ involucrados. educative del
igualdad de interinstitucional entre el .., Vv
. B Capacitacion al CND
derechos y Consejo  Nacional de | técnico del - o 20 técnicos )
oportunidades, en | Coordinar Drogasy el CONAPOFA Personal técnico del |Fotos, Registrode|  100% capacitados | | X| XX Medio
la que toda la | estrategias CONAPOFA  sobre a51sten.c1a,.v)1deos
poblacién  tiene | mediante prevenciéondedrogas | Y plllbllca‘gfm en
garantizada programas de ,con una duracién de 0s medios
educacién, salud, | capacitaciéon y 6 jornadas.
vivienda digna sensibilizacién - v = —
L. sha y Plan de orientacién vy Recibir solicitudes.
servicios basicos | de los aspectos empoderamiento 1
de calidad y que | vinculados con corrpl)unitario a Jovenes Da? respuestas a fas
promueve la | la Poblacién y Padres I deres, solicitudes. .
reduccién la Familia. comunitarioz N CUANTO 4 Coordinacién de las |FOtos, RgngFin de 5
progresiva de la evencion de sustancias actividades con a |3Sistenciavideos| 907 55 0 oqa6 | x| x| x| Medio 947,000.00)
breza la p . .. y publicacién en
pob y prohibidas. entidad solicitante. 1 di
desigualdad social Ei ., 0s medalos
o jecucion y
y territorial .,
evaluacion de las
actividades.
Capacitaciones sobre una Recibir solicitudes.
Sociedad Fundamentada Dar respuestas a las
en Va.lore.s 4 8rupos solicitudes.
munitari ., i
.. tencia, videos % ’ .
. actividades con la |2S1StERCI4 X| X| X|X
grupos poblacionales. e sl y publicacién en cfe;zizzis Bajo
e{1t1 a”so icitante. los medios p
Ejecuciéon y
evaluacion de las
actividades.




Plan Operativo Anual, 2021

Eje Estratégico: Segundo Eje Estratégico

Objetivo General: Igualdad y derechos de oportunidades

Objetivo Especifico: Construir una cultura de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Lineas Estratégicas PEI

Una sociedad con

Objetivo
Estratégico

RENGLON DE PLANIFICACION

Estrategias Derivadas

Fortalecer el Sector Salud
con las capacitaciones a
los Promotores de Salud a

igualdad de nivel nacional.
derechos y

oportunidades, en Coordinar
la que toda Ia estrategias
poblacién  tiene mediante
garantizada programas de
educaciéon, salud, capacitaciéon
vivienda digna y y
servicios bdasicos | sensibilizacié
de calidad y que ndelos
promueve la aspectos
reduccién vinculados
progresiva de la conla
pobreza 'y la Poblaciéony
desigualdad social la Familia.

y territorial

Planificacion de Actividades

e Recibir solicitudes.

e Dar respuestas a las
solicitudes.

e Coordinacién de las
actividades con la entidad
solicitante.

Ejecucién y evaluaciéon de
las actividades.

Entregable
Medio de
Verificacion

Solicitudes,
Respuestas,
Registro de
participantes,
Fotos,
Videos,
Boletines,

Publicaciones y

promocioén de
apoyo.

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS 2
METAS FiSICAS CALIFICACION
Monto
Programado
por
Producto
RD$

Unidad de
Medicion

Meta
Anual

Riesgo
Asociado

Tl [T2 T3 T4

90% | 12Jornadas | X| X| X|X Medio

0.00
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PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS

METAS FiSICAS e e

RENGLON DE PLANIFICACION

Objetivo
Estratégico

Lineas Estratégicas PEI

Una sociedad con
igualdad de
derechos y
oportunidades, en
la que toda Ia
poblacién  tiene
garantizada
educacién, salud,
vivienda digna y
servicios basicos
de calidad y que
promueve la
reducciéon
progresiva de la
pobreza y la
desigualdad social
y territorial

Coordinar
estrategias
mediante
programas de
capacitaciéon y
sensibilizacién
de los aspectos
vinculados con
la Poblacion y
la Familia.

Entregable ) Monto
Estrategias Derivadas Planificacion de Actividades Medio de Unidad de :':J‘:I T T2 \T3 T4 \ AI:;isiggo :;?%:i':jg&
Verificacion Medicién RD$
Capacitaciones  sobre Recibir solicitudes. Solicitudes,
Violencia Intraff‘irni!iar Dar respuestas a las Respuestas,
a grupos comunitarios, solicitudes. Registro de
estudiantes otros e ici
grupos poblaci}(;nales Coordinacién ~ de las partlicolf(jsmesy
' actividades con la entidad N 90% | 23Jornadas Bajo
o Videos.
solicitante. Boletines,
Ejecucién y evaluacion de | Publicacionesy
las actividades. promocioén de
apoyo.
Promover acciones que Recibir solicitudes. Solicitudes 401,290.00
prioricen la ejecucién de Dar respuestas a las Respuestas’
tallergs de capacitaciéon solicitudes. Registro de
atendiendo a los grupos . -
. o Coordinacién  de las participantes,
poblacionales nifios y vidad 1 dad Fotos
adolescentes, derivados act}\{l ades con la entida Vid ’ 90%. | 12Jornadas Medio
del acuerdo con el solicitante. Bolletei;)lz,s
Consejo Nacional para Ejecucién y evaluacion de Publicacionés
la. Nifiez y la las actividades. onesy
. promocion de
Adolescencia DOV
(CONAND). poyo.
Capacitaciones  sobre Recibir solicitudes. Solicitudes,
Prevencic')rl de Dar respuestas a las ReS[?ueStaS,
ircll'lblarazos' en - l(all solicitudes. Retg1§tro (tie
nci . rticipantes,
Sexcl),:ls ;eRec:pioc{uct{av;a Coordinacion  de  las pa Fi)tpc?s ©s 2,130
. ivi i R 90 % ersonas Bajo 1,009,780.00
estudiantes de act}\{ldades con la entidad Videos, cf e J
educaciéon mediay otros solicitante. Boletines, P
grupos poblacionales. Ejecucién y evaluacién de | Publicacionesy
las actividades. promocion de
apoyo.
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VI. SIGLAS Y ACRONIMOS

CAF Common Assessment Framework (Marco Comtn de Evaluaciéon).
DD Despacho del Director.

DTIC Division de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

DIADD Departamento de Investigacion, Andlisis y Divulgacion Demografica.
DSSRVG Departamento de Salud Sexual Reproductiva y Violencia de Género.
DPyD Division de Planificacion y Desarrollo.

DC Departamento de Contabilidad.

DT Direccién Técnica.

DAF Direccién Administrativa y Financiera.

DRH Divisién de Recursos Humanos.

DECP Departamento de Educacién, Comunicacién y Promocion.

END Estrategia Nacional de Desarrollo.

MAP Ministerio de Administracién Piblica.

MEPyD Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

MSP Ministerio de Salud Publica.

PEI Plan Estratégico Institucional.

PNPSP Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible.

POA Plan Operativo Anual.
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VII.PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS 2021-2024

PROGRAMA 11 - Investigacion, planificacion y asesoria de la poblacién y familia

PRODUCTOS METAS FiSICAS

6100 - Poblacion capacitada, sensibilizada e

informada sobre presencidn y orientacion en salud 221 Poblacion dominicana Murmero de peroonas capaditadas 1,780
sexual reproductiva 2 nivel nacional

6107 - Carmpania de sensibilizacin social para

221 Poblacidn en Repablica Dominicana Nomero de campanas realizadas a8
combatic |a violencia intrafamiliar y de génera : pull o . pa
6150 - Talleres sobre ofientacidn envida familiar . - o . .
para una sociedad fundamentads & valores 221 Pollacidn en RE‘PHEI"G Dominicana  Narmers de pl‘."fml\ai.{apaﬂtaﬂas 1,063
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