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Kl
CONAPOFA

Consejo Nacional de Poblacion y Familia

ntroduccion

El Plan Estratégico del Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA),
es un documento en donde los colaboradores de la institucién especificaron las
estrategias o acciones a seguir en el corto, mediano y largo plazo con una vigencia
de 4 ainos, abarcando desde el afio 2015 hasta el 2019.

Nuestro Plan Estratégico Institucional (PEl), aspira constituirse en un espacio
para el abordaje de los problemas que representan un desafio en ciertos flagelos
gue afectan la sociedad en Republica Dominicana. Este plan cumple con ciertas
caracteristicas que lo diferencian de otros, ya que es cuantitativo porque indica, en
términos numéricos, cuales son los resultados esperados que nos proponemos
alcanzar con lineas de accién definida para lograr cuatro (4) de los objetivos
generales planteados en el Primer y Segundo Estratégico de la Ley No.1-12
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030. Ademads, es temporal porque establece
unos intervalos de tiempo, concretos y explicitos, que deben ser cumplidos por la
organizacién para que la puesta en prdactica de este plan elaborado con la
participacion activa de los colaboradores.

Finalmente, los trabajos fueron divididos en las siguientes etapas: definicidn
de la visidn, identificacién de ejes estratégicos a los que contribuye de la END,
areas de intervencion, objetivos estratégicos, responsables y resultados esperados
para el mejoramiento contintio de las actividades de seguimiento y evaluacion.
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esolucion No. 01/15

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

SLPUBLICE DO G

“ANIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA®
o<t
RESOLUCION NO. 01/15, que aprueba el Plan Estrategico Institucional (PEI) 2015-
2019 del Consejo Nacionol de Poblacién y Familia (CONAPOFA].

LA DIRECCION GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA, en el
ejercicio de las atribuciones que le confiere el Decreto No. 2091 de fecha catorce (14)
de fabrero del afo 1968 emite la siguente RESOLUCION:

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 2091 de fecha caterce (14) de febrero del ato
1968 crea el Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA), adscrito a la
Ministerio de Salud Publica, como autoridad maxima en las politicas relacionadas a la
planificacion demogréfica y de |a familia.

CONSIDERANDO; Que |3 Ley No. 496-06 y su reglamentacldn Instauran la figura del
Plan Estratégico Institucional {PEI), como el instrumento que establece prioridades,
objetivos, metas y requerimientos de recursos de los drganos y organismos del Sector
Publico para un periodo de cuatro afios.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Nacional de Poblacién y Familia {CONAPOFA|, desde
el aflo 2007, los procesos de planificacion estratégica han contando con el
involucramiento de todos sus departamentos, divisiones, secciones ¢ wnidades
organizacionales, a través de diversas reuniones de trabajo. 2

CONSIDERANDO: Que el CONAPCFA prevé como herramienta de monitorec y
evaluacién la remision de la Matriz de Seguimiento Trimestral, informe de Evaluacion
Anuval @ Ejecucidn Presupuestaria Mensual, Informe de Rendicion de Cuentas enviados
a les rganos y arganismos coerespondientes.

CONAPOFA

Av, San Cristdbal Esq. Av. Tiradentes, Apartado Pastal 1803 « Tel.: §08-5£8-5066 » Fax: 809-556-6072

Santo Domingo, Repiblica Damimecana « waw.conapofa.gov.do « E-mail: congpofa@idaro.netdo

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA

s

I BUITE DOMM CANA

VISTOS:

. Dncz:;to: 2091, que crea ! Consejo Nacional de Poblacién y Familia.

« Reglamento No., 4476, del Consejo Nacional de Poblacion y Famllla.

o Ley No. 496-06 que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y
Desarrollo.

En uso de las facultades legales, se dicta la sigulente resolucion:

PRIMERO: Apruébese @i Plan Estratzgico Institucional {PEI) 2015-2019 del Consejo
Maclona! de Poblacién y Familia (CONAPOFA), como gocumento que recoge las
principales lineas de accibn, es decir, la estrategia, gue Ia organizacion se propone
segulr en ¢l corto y medio plazo.

SEGUNDO: En el marco del PEI los colaboradores de los departamentos, divisiones,
cecciones e unidades organizativas deberan desarrollar cada afio su Plan Operativo
Anual (POA]
TERCERO: E| Plan Estratégico Institucional serd revisado y podrad ser actualizado
anualmente.

CUARTO: La Direccién Generasl deberd proporcionar los medios 2 la Divisién de
Planificacién y Nesarrollo que aseguren un efectivo monitoreo y evaluacion de las
acciones contenidos en el Plan Estratégico institucional.

Dado en Santo Domingo, Distrito Nacional, a los doce dias del mes de enero del aito
dos mil quince (2015},

Aprcbado por:

LIC. JOSE ANTOUN POLANCO ROSA
____Director General

CONAPOFA

Santo Domingo, Dor .

.govdo « E-mad: conapofa@claro.net.do

Av. San Cristabal Esg. Av. Tiradentes, Apariado Postal 1803 « Tel: 803-565-5866 + Fax: 809-566-6972
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obre el Consejo Nacional de Poblacion y Familia

El CONAPOFA, es un organismo del Estado, adscrito al Ministerio de c) Diseminar, viabilizar, concienciar y educar a la poblacion sobre los
Salud Publica, creado por el Decreto Numero 2091 el 14 de febrero de 1968, problemas nacionales de poblacién.
que tiene como objetivo la investigacidn, planificacidn, coordinacion vy
promocion de los aspectos vinculados a la Poblacién y el Desarrollo, para d) Contribuir con la integracién de los servicios de salud sexual y
contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de la muijer, la reproductiva en el marco institucional del Ministerio de Salud Publica.

familia y la sociedad dominicana. Constituye la autoridad maxima en las

politicas relacionadas con la planificacién demografica y de la familia, de ahi e)  Desarrollar acciones que contribuyan al fortalecimiento de las familias

que las atribuciones legales del Consejo: en la Republica Dominicana.

a) Definiry disefiar una politica nacional de poblacién y desarrollo en la El reglamento del Consejo Nacional de Poblacion y Familia dicta los
Republica Dominicana, con la participacidn de la mas amplia gama propdsitos deberd desarrollar para garantizar sus funciones de manera
de instituciones gubernamentales, no gubernamentales y conjunta al equipo multiprofesional de la institucién, a fin de que puedan
representante de la sociedad civil. incorporar coherentemente a sus planes y programas, las actividades que

este organismo realiza. En otras palabras, la maxima autoridad ejecutiva

b) Desarrollar investigaciones sociodemograficas que constituyan a la podra acordar la creacion de otros cargos o la supresiéon de estos a
planificacién del desarrollo social y a la toma de decisiones sobre los medida que las necesidades y conveniencias del programa asi lo
aspectos ligados a la poblacion y el desarrollo. demanden, de acuerdo con las estipulaciones contenidas en el articulo 9

del Decreto No. 2091, de fecha 14 de febrero de 1968.
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structura Organizativa.

ORGANIGRAMA CONSEJO NACIONAL DE POBLACION Y FAMILIA (CONAPOFA)

Ministerio de Salud Publica y Consejo Directivo
Asistencia Social

Despacho del Director R Auditoria

[ o )
Division de T

Planificacion & cl::msmp: Cr.: i

y Desarrollo ecursos Humanos

Direccion Administrativa y
Financiera

| Direccion Tecnica ‘ l

Departamento de Departamento de Educacion,
Investigacion, Analisis y Comunicacidn
Divulgacién Demografica v Promocian

Departamento de
Contabilidad

[ n de Salud Divisidn de Tecnologia
Sexual Reproductiva y de Informacion y
Violencia de Género Comunicacion

Direccion de Diagndstico y Disefio Organizacional
Febrero , 2011
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arco Estratégico

MISION: Regular los fenémenos que afectan a la VISION: Ser el organismo rector de las politicas de
poblacion en cuanto a su volumen, estructura, dinamicay poblacion y del quehacer en poblacién y desarrollo en el
distribucion en el territorio nacional, con el fin de lograr pais, con reconocimiento social y base juridica sélida y

que ésta participe justa y equitativamente de los

= i ~ amplia.
beneficios del desarrollo econémico y social.

VALORES INSTITUCIONALES

+» Equidad: Garantizar de manera efectiva la igualdad de oportunidades sin importar las condiciones econémicas, culturales, religiosas,
politicas, étnicas y género a todos los usuarios internos y externos que soliciten los servicios que ofrecemos.

%+ Justicia Social: Propiciara la equidad, con el fin de combatir la desigualdad y exclusién social.
+»+ Trabajo en Equipo: Fomentar el compafierismo con el propdsito de que el trabajo realizado por todos sea con un objetivo comun.

+» Solidaridad: Ayudar mediante colaboracion, apoyo y respaldo a todo los empleados, promoviendo el sentimiento de unidad basado
en las metas o intereses comunes.

+» lgualdad de Género: Garantizara que cada hombre y mujer goce de los mismos derechos y deberes sin ninguna discriminacion,
logrando asi la satisfaccion de cada unos de nuestros usuarios.

+» Transparencia: Estamos dispuestos a rendir cuentas de nuestro hacer a la ciudadania, manteniendo actualizadas las diferentes vias
por la que el usuario busque informacidn, estando abiertos siempre al escrutinio publico.
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Republica Dominicana alcanza hoy los
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de habitantes, segun las estimaciones
y proyecciones de la poblacion
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inopsis Sociodemografica de la Republica Dominicana.

La Republica Dominicana tiene una extension territorial de
48,660.82 kildmetros cuadrados, lo que representa unas dos terceras partes
de la Isla de Santo Domingo, que comparte con la Republica de Haiti, que por
su extension la Isla de Santo Domingo es la segunda en tamafio de las
Antillas Mayores, luego de Cuba que tiene 114,500 kildbmetros cuadrados.

El pais cuenta con diez (10) regiones de desarrollo con las siguientes
provincias integrantes: Cibao Norte, Cibao Sur, Cibao Nordeste, Cibao
Noroeste, Valdesia, Enriquillo, El Valle, Yuma, Higllamo, Ozama o
Metropolitana. En este sentido la divisidn territorial del pais se clasifica en
provincias, subdivididas en municipios, distritos municipales, secciones y
parajes.

En efecto, el IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2010,
realizado por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), arrojé un total de
9,445,281 personas en todo el pais, lo que representa un incremento
absoluto de 882,740 personas entre los afios 2002 y 2010, y una tasa de
crecimiento anual de 1.2 por ciento en el periodo.

Como muestra los datos de este Ultimo censo la composicidn por sexo
mantuvo el equilibrio de 50.2 por ciento de hombres y 49.8 por ciento de
mujeres. Por grandes grupos de edad, los menores de 15 afos
representaron el 29.7 por ciento, un 61.1 por ciento los de 15 a 59 afios, y el
restante 9.1 por ciento correspondio a las personas de 60 afios y mas.

Del mismo modo, la Encuesta Demografica de Salud (ENDESA 2013)
muestra que no ha habido cambios significativos en la fecundidad total en el
pais en los ultimos 6 afios. La tasa global de fecundidad (nimero medio de
hijos al final de la vida reproductiva) de 2.5 hijos por mujer para el total del
pais. Es por ello, que la mortalidad infantil para el quinquenio 2008-2013 fue
de 27 defunciones por cada mil nacidos vivos.

Por esta razdn, este Plan Estratégico Institucional (PEI) es un
documento normativo para que sea incorporado en los planes, programas y
proyectos de la institucidn, con el propdsito de que se traduzca en el
mejoramiento de las condiciones de vida de los aspectos vinculados a la
Poblacidn y el Desarrollo.
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Elaboracién del Plan Estratégico y Metodologia

Los trabajos de elaboracién del Plan Estrategico Institucional
fueron divididos en las siguientes etapas: definicion de la visidn,
identificacion de ejes estratégicos a los que contribuye de la END, areas
de intervencion, objetivos estratégicos, responsables y resultados
esperados para el mejoramiento contindo de las actividades de
seguimiento y evaluacién. Tomando como base las realidades presentadas
en la matriz FODA, se eligieron las lineas de accién que daran lugar
fortalecimiento de la institucién.

El Consejo Nacional de Poblacién y Familia (CONAPOFA), tiene como
objetivo la investigacion, planificacidon, coordinacién y promocion, con
muchas limitaciones de recursos financieros, que deben ser superadas y
fortalecidas con el paso del tiempo. Se maneja con un presupuesto anual de
RDS28, 808,307.00 (Veinte Ocho Millones Ochocientos Ocho Mil Trescientos
Siete Pesos) de los cuales mas del 70% representan gastos fijos de servicios
personales.

Su estructura organizacional se apoya en diez (10) areas funcionales:

Despacho del Director.

Planificacién y Desarrollo.

Recursos Humanos.

Administrativa y Financiera.

Departamento de Contabilidad.

Tecnologia de Informacién y Comunicacion
Direccion Técnica.

Investigacion, Analisis y Divulgacién Demografica.

L 0 Nk WN e

Departamento de Educacién, Comunicacién y Promocion
10.Salud Sexual, Reproductiva y Violencia de Género.

En el proceso de identificacidn de estos elementos, y como parte
de la construccion del Plan Estratégico Institucional 2015-2019, se realizé
una matriz FODA analizando diversos factores de origen organizacional
que dieron como resultado las siguientes:



NEGATIVAS

POSITIVAS

l ortalezas Oportunidades

MATRIZ FODA
CONAPOFA
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atriz FODA
MATRIZ FODA oo ] e

F1: Existencia de una Base Legal (Decreto No. 2091, de fecha 14 ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA
" coismae, ), Consolidar para el 2019 la imagen institucional de Mantener disponible las estimaciones y
f)| 2 Estructura organizacional aprobada por el MAP. CONAPOFA en los municipios, como organismo proyecciones de poblacién para el desarrollo de
m F3: Portal Institucional Estandarizados. . " . ) i . .
&. e e e rector de las politicas de poblacién. investigaciones sociodemograficas.
E Fs: Imagen Institucional.
8 Fe: Eficiente gestion de los recursos financieros.

F5: Servicios de calidad a los usuarios.

Dy: Dependencia presupuestaria. ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA
il Dy Infraestructura _‘"?decuada- . Fomentar la creacion de espacios y escenarios Articular las principales variables demograficas
2 Dsf Fa|:a.en e.| Segu:m|ento a.|oslpllar.les operativos. para la capacitaciéon de grupos comunitarios y a los planes, programas, estudios y proyectos
=) [0 B¢ clencias én 1a comdnicacion interna. . estudiantes en temas de poblaciény desarrollo. de investigacion.
=1 Ds: Incapacidad para dar respuesta a los servicios demandado.
8 Dg: Poca presencia en las provincias.
o

D7: Poca divulgacion de las funciones de la institucion.
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esafios del Plan Estratégico

El principal desafio del CONAPOFA es alcanzar la eficiencia y
calidad de su gestion como la Entidad Rectora en materia de politicas de
poblacién, en la ejecucidn de las politicas publicas en el ambito nacional, a
través de la regulacién de los fendmenos que afectan a la poblacién en
cuanto a su volumen, estructura, dinamica y distribucion en el territorio
nacional, garantizando que la poblacién participe justa y equitativamente de
los beneficios del desarrollo econdmico y social.

Un reto de importancia capital es el desarrollo de estrategias
para el fortalecimiento institucional del CONAPOFA, a través de mejorar de
forma efectiva y sistematica, los procesos sustantivos, las estructuras de
apoyo, y ordenar los recursos y programas existentes articulados al Primer y
Segundo Eje Estrategico de la Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, donde nos planteamos trabajar en el logro de cuatro (4) objetivos
generales, que a su vez se descomponen en objetivos especificos, con las
correspondientes lineas de accion para alcanzar los resultados esperados y
metas en cada uno.

El Primer Eje Estratégico plantea la conformacién de: “Un Estado
social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con
ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable
y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y
local.” Para lograr lo propuesto en este eje se plantea trabajar en el
logro de dos (2) objetivos generales propuestos: 1) Administracidon
publica eficiente, transparente y orientada a resultados; 2) Democracia
participativa y ciudadania responsable.

El Segundo Eje Estratégico postula la construccion de: “Una
sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la
poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y
servicios bdsicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva
de la pobreza y la desigualdad social y territorial.” Para lograr lo
propuesto en este eje se plantea trabajar en el logro de dos (2)
objetivos generales propuestos: 3) Salud y seguridad social integral; 4)
Igualdad de derechos y oportunidades.



AREAS DE
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reas de Intervencion.

Toda institucion, disefia planes estratégicos para el logro de sus objetivos y metas que pueden ser a corto, mediano y largo plazo, seguin la amplitud y
magnitud de la organizacion. Como resultado del andlisis interno y externo en las dreas de intervencidon para el periodo 2015-2019, las cuales

presentamos en los siguientes cuadros:

Area No.1

INVESTIGACION

SOCIODEMOGRAFICA

*Mantener
disponible las
estimaciones y
proyecciones de
poblacion para el
desarrollo de
investigaciones
sociodemogréficas.

- J

Area No.2

PLANIFICACION DEL
DESARROLLO SOCIAL

eArticular las
principales variables
demograficas a los
planes, programas,
estudios y proyectos
de investigacion.

Area No.3

DIRECCION Y

COORDINACION

.

eConsolidar para el
2019 la imagen
institucional de
CONAPOFA en los
municipios , como
organismo rector de
las politicas de
poblacién.

J

\_

PROMOCION EN
TEMAS DE POBLACION

Area No.4

eFomentar la
creacion de espacios
y escenarios para la

capacitacion de
grupos comunitarios

y estudiantes en
temas de poblacidn
y desarrollo.

J



http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
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Objetivos del Plan Estratégico de CONAPOFA.

El Plan Estratégico Institucional de CONAPOFA es la principal herramienta de gestién, donde nuestra organizacion define su vision a largo plazo y las
estrategias que desarrollard para alcanzarla, a partir del andlisis de sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. Para lograr los objetivos
estratégicos, la institucion necesita la participacidon de todos sus colaboradores con una revisidon constante de sus lineas de accién, para alcanzar la Visidn
Pais en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030, con el propdsito de la mejora continua de nuestros procesos.

A continuacién presentamos un resumen de los principales objetivos que queremos lograr a través del Plan Estratégico Institucional:

Conocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (MATRIZ FODA).

Implementar el Sistema de Control Interno con eficiencia en el manejo institucional de los recursos.

Fortalecimiento institucional de los procedimientos para el orden y objetividad en las acciones de trabajo.

Disefiar los reglamentos, manuales, instructivos o equivalentes, como las bases para un control preciso de los resultados.

ik e

Definir planes operativos alineados al plan estratégico que ayuden a desarrollar y medir los objetivos de nuestra Institucion.

|g



| ABLA DE PRODUCTOS
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EJES ESTRATEGICOS AREAS DE OBIJETIVOS RESULTADOS
VISION AL 2019 END 2030 INTERVENCION ESTRATEGICOS ESPERADOS PRODUCTOS RESPONSABLES
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EJES ESTRATEGICOS AREAS DE OBJETIVOS RESULTADOS
VISION AL 2019 END 2030 INTERVENCION ESTRATEGICOS ESPERADOS PRODUCTOS RESPONSABLES

Ser el organismo rector de
las politicas de poblacion y
del quehacer en poblacién
y desarrollo en el pais, con
reconocimiento social y
base juridica sodlida y
amplia.

Contribucion  del  sector
publico a: Democracia
participativa 'y ciudadania
responsable (0G1.3)

PLANIFICACION DEL
DESARROLLO SOCIAL

Articular las
principales variables
demogréficas a los
planes, programas,
estudios y proyectos
de investigacion.

Contribuido con la
formulacién,
asesoria,
evaluacion para
concertacioén de la
politica nacional
de poblacién.

7. Capacitacion de equipos para la recoleccion y
procesamiento de los datos.

. Capacitacion sobre Informacion Sociodemogra-

fica Municipal para la Formulacién de Politicas
de Poblaciéon en: San Cristébal, Elias Pifia,
Dajabodn y El Seibo.

. Formulacion de estudios demogréficos relacio-

nados con la dindmica poblacional de Ila
Republica Dominicana.

. Elaboracion de Proyectos para ser incluidos al

Sistema Nacional de Planificacion de Inversién
Publica (SNIP).

. Integracion en los organismos de desarrollo

municipales.

. Preparacion de manuales que garanticen el

cumplimiento de su misién institucional.

. Distribucion administrativa del presupuesto

fisico/financiero.

. Realizacion de talleres sobre orientacion en vida

familiar para una sociedad fundamentad en
valores.

. Planeacién operativa para establecer las bases

de la de una gestion estratégica eficiente a nivel
territorial.

. Implementacién de programas permanentes de

educacién y promocion de Rescatando Nuestros
Valores.

. Campaniia de sensibilizacion social a la poblacion

sobre igualdad y equidad de género para ayudad
a combatir la violencia intrafamiliar.

DPyD
DRRHH
DC
DAF
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Ser el organismo rector de las Elaboracién y socializacién de los Manuales de
politicas de poblacion y del ProcedlmlentosyPolltlcas.

quehacer en poblacion y
desarrollo en el pais, con

reconocimiento social y base
juridica sélida y amplia. 13. Adquisicién de un Sistema de Informacion de

la Gestion Financiera (SIGEF) y el Sistema de
Administracion de Servidores Publicos (SASP).

12. Revision de Manuales de Funciones, Manuales
de Cargo y Estructura Organizativa.

14. Capacitacién a los Adolescentes de Educacion
Media sobre Prevenciéon y Orientacion en
Salud Sexual y Reproductiva a Nivel Nacional

Contribuciéon  del  sector PROMOCION EN Fomentar la creaciéon  Participado en 1. Promocién y prevencion sobre Salud Sexual y DT
publico a: /gualdad de TEMAS DE POBLACION  de escenarios parala  espacios en Reproductiva con énfasis en las Infecciones de DECP
derechos y oportunidades capacitacion de programasy Transmision Sexual y el VIH/SIDA. DSSRyVG
(0G2.3) grupos comunitarios politicas que DAF
y estudiantes en inciden en la 2.Prevencién para aumentar los conocimientos y
temas de poblacién y dindmica mejorar la actitud de los/las adolescentes sobre
desamollod poblacional. las Enfermedades de Transmision Sexual (ITS)

VIH/SIDA, promoviendo la postergacion de la
primera relacién sexual.

3.Elaboraciéon metodologia de concertacion
interinstitucional a nivel local que propicien
estrategias de promocion de apoyo, en la
primera adolescencia (11-14 afios).

4. Capacitacion a Lideres Comunitarios sobre
Poblacién, Familia y Mitigaciéon de Desastres
Naturales en Santo Domingo, Haina y San
Cristdbal, Region suroeste del pais.

5.Coordinacién a nivel nacional con las
provincias vulnerables en temas de violencia
intrafamiliar.


https://map.gob.do/sasp/
https://map.gob.do/sasp/
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Conclusién Plan Estratégico CONAPOFA 2015-2019.

EIES AREAS DE OBIJETIVOS RESULTADOS

ESTRATEGICOS RESPONSABLES
END 2030

INTERVENCION ESTRATEGICOS ESPERADOS

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO CONAPOFA ‘




REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONAPOFA, 2015-2019

eferencias Bibliograficas

1. Ley No. 498-06 Planificacién e Inversién Publica.
2. Ley No. 1-12 Ley Organica de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

3. La Planificacién Institucional: Guia Metodoldgica para la Planificacion Institucional del Sector Publico de la Republica Dominicana. (2011). 1st ed.
[ebook] Republica Dominicana: Editora Alfa y Omega Santo Domingo, R.D. Available at: http://economia.gob.do/mepyd/wp-
content/uploads/archivos/digedes/1-planificacion-institucional.pdf [Accessed 8 Oct. 2014].



"\

Kl
CONAPOFA

Consejo Nacional de Poblacion y Familia



